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1.1.

1.2.

1. BEVEZETES

Az iskola kuldetésnyilatkozata

Az iskolank a gazdasagi régionk nagy hagyomanyokkal rendelkezé szakképz8 intézménye.

-Erkdlcsi felel6sséggel és szakmai tudassal allni helyt minden kisebb és nagyobb
k6zbsségben” (Széchenyi Istvan)

Célunk a korszer(i szakképzés megvaldsitasa, a szakmai igényességre, nyitottsagra vald nevelés, a
folyamatos tovabbképzés belsé igényének kialakitasa. A munkaerdpiaci igényeknek megfeleld
szakképzési szerkezetet mikodtetink, a dualis szakképzés megvaldsitasaban egylttmikodink a
gazdalkod6 szervezetekkel.

Tovabbi célunk, hogy iskolank az ismeretek atadasanak és az emberi kapcsolatok sokféleségének olyan
szintere legyen, melyet a tanitvanyok és az oktaték kdzésen alakitanak és formalnak a szamukra legtdbbet
addéva. Végzett diakjaink meglévd értékeiknek biztos tudataban képesek legyenek sajat sorsuk
legkedvez8bb alakitdsara.

Azt kivanjuk elérni, hogy tanuldink ismerjék meg sziikebb és tagabb kérnyezetiik értékeit, a tarsadalmi
szokasokat, viselkedési normakat; legyen igényik az egészségmegdrzé életvitelre.

Az intézmény mindségiranyitasi rendszerének mikodtetésével biztositjuk, hogy a jovébenaziskolaminden
terlletén lehet6ség nyiljon a folyamatos fejlesztésre és belsd szikségletté valjon a minéségi munkavégzés.

Az iskola elképzeléseinek megvaldsitasahoz rendelkezésre all a felkésziilt, képzett nevelbtestilet, a jol
felszerelt iskola és tanmihely, valamint az oktatas teriletén miik6dé tamogatd partnereink.

Az iskola rovid torténete

A Munkaer§ Tartalékok Hivatala az 1950. évben 9. sz. Ipari tanulé Intézet elnevezéssel létesitette
(alapitotta) iskolankat. 1963-t6l mikodik jelenlegi helyén, Budapest XIIl. kerlletében az autés
vilagcégeknek és markaképviseleteknek otthont adé Véaci uton.

Az ipari szakmunkasképzés évtizedei utan 1988-t61 kisérleti szakk6zépiskolai képzés indult kdzépfoku
végzettségre épll6, dsszevont autdszerel§ és az autdvillamossagi miszerész szakmaban. Az Uj képzési
forma nemcsak Uj felszereléseket, hanem Uj programot is igényelt. Innovaciés tevékenységet kezdtink,
amely j6 hatassal volt a pedagdégiai munka egészére.

Kovetd iskolaként 1995 és 2000 kozott részt vettink a szakkdzépiskolai képzés megujitdsanak
vildgbanki programjaban, amely nem csak targyi eszk6zOket biztositott szdmunkra, hanem tanterveket,
tananyagot, a tananyagkészités ismeretét, moédszertani, szakmai felkészitést is. Lehetéségiink nyilott
kitekinteni a hataron tul folyd szakmai képzésekre, tanulmanyudton voltunk az Ausztriaban,
Franciaorszagban, Kanadaban, Németorszagban, ahonnan sok hasznos ismeretet, adaptalhaté &tletet
hoztunk haza.

A minéségi szakképzés elvarasaihoz és kdvetelményeihez igazodva az 1995/1996-os tanévtél
bevezettik a kdzlekedésgépészeti technikusképzést, amely azbta is valtozatlan népszerliségnek orvend.
Az 1996/1997-es tanévben beinditottuk a két éves szakmunkasok szakkdzépiskolaja nappali tagozatos
képzést, ahol 2002-ig kdzel négyszaz fiatal fejezte be tanulmanyait, és tett sikeres érettségi vizsgat.
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A hagyomanyos - a 8. altalanos iskolai osztaly elvégzésére épuld - szakmunkasképzés 1998. évi
megszintetése, valamint az autdszereld és az autdelektronikai miiszerész szakmai képzés érettségi
vizsgahoz kotése gyOkeresen megvaltoztatta képzési rendszeriinket mind szervezeti, mind tartalmi
szempontbdl. A valtozasokat kdvetben az els6k kozott inditottunk felmend rendszerl szakiskolai
osztalyokata 9-10. évfolyamon, és Uj tipusu szakk6zépiskolai osztalyokat a 9-12. évfolyamon. Megkezdtik,
és eredményesen folytatjuk a 10. osztaly elvégzésére épild szakiskolai-, és az érettségihez kotott
szakkozépiskolai szakképzést; a 2000/2001-es tanévtél mar a Nemzeti Alaptanterv (NAT) kerettanterveire
épitett helyi tantervek alapjan.

A folyamatos fejlesztések, valtozasok Ujabb szaktantermek, laborok, tanmihelyei képz&helyek
kialakitasat, fejlesztését tették szikségessé. A kollégium fokozatos megsziinésével iskolank oktatasicélbdl
hasznosithaté terlilete harom emelettel bévilt, ahol négy informatika labort, hét nyelvi labort, hat tantermet
és egy szaktantermet tudtunk kialakitani.

A nevelési-oktatasi intézmények fenntartéi fejlesztése, racionalizalasa soran 2000-ben iskolank
Osszevonasra kertilt a Budapest, V1., Rippl Rénai utcai Kdzlekedésgépészeti Szakkozépiskolaval, majd
2005-ben intézményiinkbe integraltuk az lhasz Daniel Kozlekedésgépészeti Szakkdzépiskolat. Befogado
iskolaként zOkkendmentesen, sikeresen készitettik fela hozzank érkez6 diakokat az érettségi- és szakmai
vizsgakra.

Az atszervezések koOvetkeztében a Banki Donat Technikum a févaros nagy hagyomanyokkal
rendelkez8, ,autds” szakmai képzésének centrumava valt.

Intézményiinkben az Eurdpai Unié tdmogatasaval létrehozott térségi integralt szakképz6 kézpontban
(EPTISZK) 2008 szeptemberében megkezdédott a regionalis munkaerd-piaci igényekhez igazodd
szakképzés, amely a szakképzési feladatokat egyittm(ikddd iskolak kdzos feladatellatasa keretében
valositotta meg.

A Banki Donat Technikum 2010-ben Unnepelte alapitdsanak hatvanadik évforduldjat. Azeltelt évtizedek
alatt megszakitas nélkll tiszta képzési profilt, in. komplex intézményként (iskola, tanmihely, korabban
févarosi kollégium) mikodott, ma a févarosi autdjavitd ipar sikeres, és legnagyobb létszamu szakképzd
béazisa. Mlkddése soran mindvégig a szakképzés szolgalataban allt, igényes elméleti és gyakorlati oktatas,
szinvonalas nevelémunka révén. Ennek eredményeként a kapcsolddé autdipari, autdjavitd szervezetek
megbizhatd partnerei lettiink, s volt didkjaink megbecsilt szakemberként, a miszaki-gazdasagi élet
szamos terlletén - gyakran mint féiskolat, egyetemet végzett vezetdk - reprezentaljak egykori iskolajukat.
Talan nincs is az orszagban olyan nagyobb telepllés, ahol ne dolgozna az autds szakterlleten a Bankiban
veégzett diak.

Iskolank meghatarozé tagintézménye volt a telephelyén kialakitott Eszak Pesti Térségi Integralt
Szakképz8 Kdzpont-nak. A mindségi és piacképes eurdpai szintli szakképzés céljainak megvaldsitasaban
jelentés segitséget adott szamunkra a 2008-ban atadasra kerllt a legkorszer(ibb technikaval felszerelt
kdzponti tanmihely, ahol iskolank szakképzésben résztvevé tanuldi megismerkedhetnek szakmajuk
legkorszeriibb javitasi technolégiajaval, annak eszkdzeivel, mddszereivel.

2011-ben a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont vette at a fenntarté szerepét.



Iskolank mindent megtett annak érdekében, hogy Ujra indulhassanak szakkdzépiskolai osztalyaink. Az
iskola fenntart6javal folytatott harca sikeres eredménnyel végzddott. A 2012-ben kezd6dd tanévben harom
szakkozépiskolai osztaly kezdhette meg tanulmanyait a kdzlekedésgépész agazatban. A négy év alatt a
kdzismereti tantargyak mellett szakmai elméleti és gyakorlati ismereteket is szereznek tanuldink. Az
ezekben az osztalyokban érettségizé tanuldink szamara az autdszerel§, autoelektronikai miszerész, a
hajozasi technikus, a dizelmotoros vasuti jarmi{ szerel6je szakmak valasztasa esetén lehetéség van egy
tanév alatt elsajatitani a valasztott szakmat.

A hatalyos jogszabaly szerint a fiatalok abban az évben, amelyikben a huszonegyedik életéviket
betdltétték, mar csak felndttoktatasban folytathattak tanulmanyaikat, emiatt egyre tébb fiatal szorult ki a
nappali rendszerli szakképzésbdl. Ez motivalta iskolankat arra, hogy 2013-ban a felnéttoktatas keretein
belll az érettségi vizsgahoz kotott autdszerel§ és autdtechnikus szakképzéseket esti rendszer(i képzésben
is beinditsuk.

Az iskolaszerkezeti valtozasok kovetkeztében 2015-ben megalakitottak a szakképzési centrumokat.
Iskolank ezaltal a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum (BGSZC) tagiskolaja lett. Az EPTISZK
tagiskolai kozll tobbekkel kerliltink be azonos szakképzési centrumba, igy az egylttmikdédés még
szorosabba valt.

1.3. Az iskola jovoképe

Célunk, hogy a régiéo munkaer§-piaci igényeit kielégité széles szakmai alapozasu, gyakorlat-centrikus, a
vallalkoz6i szemlélet alapjain nyugvo oktatas keretében szerezzék meg tanuldink a tarsadalom altal elvart,
differencialt szakmai végzettségeket, s késziiljenek fel a munkaeré -piaci mobilitasra. A dualis szakképzés
teljes-kdri megvaldsitasa érdekében szoros egyuttmikodeést alakitunk ki minden érintett gazdasagi
szereplével, szakképzési iranyitd szervezettel.

A jév6benintegralni kivanjuk a felnéttképzési formakat az iskola képzési strukturajaba: a tovabbképzések,
atképzések, valamint tovabbi szakmai képzettségek megszerzéséhez szikséges feltételrendszer
kialakitasaval.

Azt kivanjuk eléri, hogy az oktatas folyamataban a didkok szerezzenek a munkaba allast segitd,
problémakezel6 ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai kommunikaciés készséguk fejlédjon, segitve a
tovabbiismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek legyenek az 6nallé eligazodasra,
rendelkezzenek jogi, pénzligyi és munkatigyi ismeretekkel.

Az iskolai partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér jobb kihasznalasaval, a szllék intenzivebb
bevonasaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktatd-nevel6 munkankat. Célunk a kilonb6z6 cégekkel
meglévd iskolai kapcsolatok fejlesztésével, az iskolai termel6tevékenység min6ségének javitasaval és a
palyazatokon térténé eredményesebb részvétellel az iskola hatékonysaganak névelése.

1.4. Nevelési program

Az iskolaban folyo nevel6-oktatd munka pedagogiai alapelvei:

Legfontosabb, hogy didkjaink szinvonalas oktatasban részeslljenek, komoly szakmai, gondolati, érzelmi
nyitottsaggal Iépjenek az életbe, ahol az 6nképzés, az emberség, a masik ember elfogadasa alapvetd
kdvetelmény.



Munkank nem a ,nyertes-vesztes” szereposztasra épul, hanem konstruktiv munka-kapcsolatra. Ezért
tartjuk fontosnak az emberek k6zotti érintkezés, a kommunikécio elfogadott normainak kialakitasat.

A szilard ismeretek és a mindennapi életben felhasznalhaté képességek, kompetenciak kialakitasa mellett

fejlesztenlink kell tanuldink személyiségét, figyelnink kell arra, hogy szabadidejiket hasznosan és

tartalmasan toltsék el, fel kell késziteni 6ket a csaladi életre is.

Fontos célkitlizésink, hogy a tanulé képes legyen 06nalld gondolkodasra, viseljen felel6sséget
cselekedeteiért, tudja 6nalldéan megoldani munkabeli- és tarsas problémait.

Személyiségkozponta fejlesztés: A tanulok megismerésén alapulé pedagdgiai fejlesztés, amely
igazodik a tanulok egyéni fejlédési Uteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek felzarkoztatasa és a
tehetségesek képességeinek kibontakoztatasa. Az ismeretk6zlés mellett fontosnak tartjuk a
kompetenciak fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magaba foglalja az ismeretek
elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testifejlesztést, a mivészeti nevelést és atarsas kapcsolatokra
épllé személyiségfejlesztést.

Tanulékoézpontisag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést, tiszteletben
tartja a diakok jogait, igyekszik bevonni 6ket az iskola életébe, szamit véleménylkre, 6tleteikre,
aktivitasukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati munkaban magas szint( teljesitményt var el a
diakjaitol.

Egyéni tanulasi utak biztositasa: A tanulok megismerésén és egyéni fejlesztésén alapuld
pedagdgia célja, hogy minden tanulé taldlia meg a helyét az iskola oktatasi rendszerében.
Rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal tamogatjuk a tanuldok egyéni fejlédési lUtemének
érvényeslulését.

Ertékkozvetités: A nevelé-oktatdé munka segitsen eligazodni a tanulok szamara; tudjanak

értékitéleteket megfogalmazni, megtalalni az értékest, a kovetend6 példat a sok Sket éré hatas
utvesztéjében.

Korszerii tevékenységkézponti moédszertan és tanulasszervezés alkalmazasa: A mdédszertan és

1.4.1.

a tanulasszervezés eszkb6z, amely a tanuldi csoport képességeihez és igényeihez igazodva
tdmogatja a tanuladsi-tanitasi folyamatot. Az IKT és a tevékenységkdzponti moddszertan
alkalmazasa az oktatasban a mai korszer(i oktatas alapkdvetelménye. Az Uj, szakmajegyzékes
képzeseknél, a TEA (tanulasi eredmény alapu) modszertan bevezetése és alkalmazasa.

Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a koryezetét. Kapcsolatot tart a
gazdasag szereplbivel, a munkaerépiac elvarasai szerint alakitja a képzés szerkezetét. Az oktatas
tartalmi elemeit a tantervi kereteken belll a gazdasagi kdrnyezet elvarasai szerint alakitja ki.

Egyiittmiikodés a csaladdal az oktaté-nevel6 munkaban: A nevelés sikerének érdekében
maximalisan egyuttmikddink a szilékkel, a kdlcsonds bizalom és tamogatas elvei alapjan.

Esélyegyenléség biztositasa: Pedagodgiai szeretettel és nyitottsaggal kozelitiink minden

tanuléhoz, hissziik, hogy a munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuléval szemben feladatunk

az értékek apolasa és fejlesztése. A sajatos nevelési igényii tanulék szamara biztositjuk a személyre
sz0lo fejlesztést, a tamogato, segité pedagogiai kornyezetet. Pedagdgiai munkankat meghatarozo
értékeink

a tanulas, a tudas,
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a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,

az egészseges életmadd,

a sport, a mozgas a személyiség életében,

humanista, demokratikus gondolkodas, k6z6sségi magatartas,
munkafegyelem, megbizhatésag, felel§sségérzet,

kreativitas, az alkoté onkifejezés,

egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,

az Ujra valo nyitottsag,

az egyuttmikodés.

Iskolank céljai a tanuldk sikeres nevelése, oktatasa érdekében

A sikeres munkaer6-piaci alkalmazkodashoz szilkséges az élethosszig tarté tanulas (lifelong

learning) megalapozasa, a szakmai mobilitasra val6 felkészilés.
A tudés gyakorlati alkalmazasa és az 6sszefliggések meglatasa.

Egyéni, hatékony tanulasi mddszerek megismertetése, ezek egyénre szabott, differencialt
fejlesztése.

A kulcskompetenciak kialakitasa, a problémamegoldé gondolkodas fejlesztése, az élethosszig
tartd tanulas lehetéségének megalapozasa, hogy tanuldink tovabbfejleszthetd és piacképes tudas
megszerzésére torekedjenek.

Korszeri természettudomanyos és tarsadalomtudomanyos miveltség kialakitasa, melyet
tanuldink eszkdzként hasznalhatnak a valésag viszonyrendszerének megértéséhez, és
alkalmaznak kllénbdz6 cselekvés-formakban.

Onismereten alapuld, 6nmagaval és kdmyezetével harménidban él8 személyiség nevelése

Célunk arégio szakmai igényeinek megfelel6 szakmaszerkezet kialakitasa az oktatott szakképzési
agazatok terilletén, a szakiskolai képzés és az érettségi utani szakmaszerzés teriletén is.

Integralni kivanjuk a feln6ttképzési formakat az iskola képzésstrukturajaba.

Novendékeink az oktatas folyamataban szerezzenek a munkaba allast segit6, problémakezeld
ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai kommunikacids készséguk fejl6djon, segitve a tovabbi
ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek legyenek az 6nallé eligazodasra,
rendelkezzenek jogi, pénzligyi, munkalugyi ismeretekkel.

A régi6 igényeihez igazod6 szakmai ismeretek kialakitdsa, a hasznosithaté tudas megszerzésének
elésegitése, és a munkaba allas feltételeinek biztositasa.

Az 6nallo és kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.

A tanuléink 6nismeretének fejlesztése, autondm személyiségek kialakitasa. Olyan személyiségek
fejlesztése, akik kell6 oOnismerettel, redlis énképpel rendelkeznek, akik 6nalldan ddéntenek
képességeiket, lehetéségeiket ismerve. gy egy kovetkezd életszakaszban képesek az
dnmegvaldsitasra. A kudarc- és sikertlirés készségeinek fejlesztése.
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Kulturalt magatartdas és kommunikacié a kdzosségben. Udvariassag, figyelmesség, masok
szokasainak és tulajdonanak tiszteletben tartasa. Fegyelem és dnfegyelem. K6zdsségi érzeés,
aldozatvallalds. Torekvés az el6itélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a
megegyezésre.

Az alkotmanyosséag, a tdrvényesség, az allampolgéri jogok tisztelete. Erdeklédés felkeltése a
tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény a kdzéletiségre, a k6z0sségi tevékenységekre.

A tehetség kibontakozasanak a segitése, differencialassal torténd fejlesztés és a
hatranykompenzalas az iskolai élet minden teriletén Az intézmény az esélyegyenldség elve szerint
sajat keretein belll lehetéséget teremt a sajatos nevelési igény(i tanulok szamara is.

Kommunikacioképes idegennyelvi tudas.

Korszeril IKT eszkdztudas.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk esélyegyenléségének biztositasa.
Ujszerli tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanuldk motivaltsaganak ndvelése.
Az 6kotudatos magatartasformak kialakitasa a tanuléban.

Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges életmdd legfontosabb szabalyait, tisztaban
legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas egészséget befolyasold hatasaval, a
testi-lelki higiéné fontossagaval.

Megalapozott, érvényes és személyes értékrend kialakitasanak tamogatasa.

Az 6nallo, felelds allasfoglalas és cselekvés alapjainak, valamint az életkornak, fejlettségi foknak,
sajat személyiségjegyeknek megfeleld készségek kimunkalasanak segitése.

1.5. Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagogiai feladatai, eszkozei, eljarasai

A technikumi, a szakképz6 évfolyami, valamint felmené rendszerben a szakkdzépiskolai és a
szakgimnaziumi nevelési-oktatasi feladata az altalanos miveltség megalapozasa, az érettségi
vizsgara és a fels6foku iskolai tanulmanyok megkezdésére, tovabba a szakmai vizsgara valé
felkészités. Célunk, hogy tanuldink olyan szakmai kompetencidkat szerezzenek, amelyek
birtokaban képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara.

Fejleszt§ ceélu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanuldsi moddszerekkel kialakitani a
tanuldokban az élethosszig tartd tanulas igényét és az erre valo készséget, képességet.

A tarsadalomba val6 beilleszkedés tamogatasa azzal, hogy felkészitjuk tanuldinkat a tarsadalmi
jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni képes tudas
megszerzéséhez nélkuldzhetetlen munka felvallalasara

Feladatunk, hogy eldmozditsuk a tanulas belsé motivacidinak, 6nszabalyozé mechanizmusainak
kialakitasat, fejlesztését.

A nevelési-oktatasi folyamat segitse eld a tanulok elézetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek
feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabbépitésére, integralasara.

Magas szinvonall és sokrétli ismeretkdzléssel és hatékony nevel6-oktaté munkaval fejlessze a
tanulok 6nallé problémamegoldd, gondolkodd képességét, készségét és a kreativitast.
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e A gyakorlati oktatas kapcsolddjon az elméleti képzéshez, a cél a gyakorlati alkalmazhatdsag, a

munkaeré-piaci kérnyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithaté tudas biztositasa.

Kiemelt feladatainkhoz kapcsolddé feladatok, eszk6zdk és eljarasok:

Feladatok

Eszk6zok, eljarasok

Az alapkészségek és a kulcskompetenciak
fejlesztése.

Egyéni tanulasi utakat biztositunk a tanulok
szamara.

Felzarkoztaté programok, korrepetalasok
szervezese.

Differencialas a tanitasi 6rakon.

Valtozatos tanitasi médszerek alkalmazasa

Felkészités az érettségi és szakmai vizsgakra.

A tanulok tovabbtanulasanak tamogatasa,
segitése.

Prébavizsgakon vizsgatapasztalat
megszerzése.

Tovabbtanulasi tajékoztatdk a szliléknek és a
diakoknak.

Tovabbtanulasi operativ segitség a jelentkezés
teljes idészakaban.

A korszer(i ismeretek beépitése az oktatasba.

Gyakorlat-centrikus moédszertan alkalmazasa a
szakképzésben.

Partneri igény- és elégedettségmérések
végzeése a munkaer6-piaci szerepl6k korében.
A munkaer6piac igényeinek beépitése a helyi
tantervekbe, szakmai programokba.

Feln6ttképzési tevékenység bdvitése.

Feln6ttképzési kinalat megjelenitése a
szakképzési piacon.

Feln6ttképzési programok fejlesztése,
felnéttképzési marketing a munkaeré-piaci

partnerek koérében.

A munkaerd-piaci kompetenciak fejlesztése.

Tarsas, személyes és modszertani
kompetenciék fejlesztése.

A NAT fejlesztési terlletének megfeleld
Onallésagra, felelésségérzetre,
kezdeményezbéképességre, felelés
munkavallalasra val6é nevelés.

Kommunikacios készségek kialakitasa,
folyamatos fejlesztése.

Korszer(i, gyakorlat-centrikus,
tevékenységkdzpontu médszertan alkalmazasa
az elméleti és gyakorlati képzésben.

A jogi, pénzlgyi, munkaigyi ismeretek
beépitése a szakmai targyakba.

Kommunikativ nyelvoktatasi médszerek
alkalmazasa.

A szbbeli feleletek megfelel6 aranyanak
biztositasa a szamonkérésben.

A munkaba allas tamogatéasa, a szikséges
kompetenciak fejlesztése, kapcsolatok épitése a
munkaerépiaci szerepl6kkel.

Partneri kapcsolatok mikodtetése a régio
gazdalkodé szervezeteivel, az érdekképviseleti
intézmeényekkel.

A munkaba allast segité-tamogatd rendszer
mikodtetése: allaskeresési technikak, jogi,
munkajogi ismeretek.

A tanulas tanitasa minden tantargy képzési
tervébe beépitve.

Az 6nallé ismeretszerzés kifejlesztése, az
onallésag, az onértékelés fejlesztése a szakmai
képzésben.

Onallé tanulas médszertani alkalmazasa az
oktatasban.

Az 6nall6 tanulasi feladatok alkalmazasa, 6nallé
projektfeladatok beépitése az oktatasba.

Onall6 feladatok, projektek megoldasa.

Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos
feladatok megoldasa.

A gyakorlati oktatas feladatainak projektekké
szervezese.

Részvétel tandran kivdli projektekben.
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Feladatok

Eszk6zok, eljarasok

A motivacio alkalmazasa, az ismeretek
gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa.

A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok az
elméleti és gyakorlati képzésben.

Onallé tanuldas médszereinek alkalmazasa.

Projektfeladatok, egyéni kutatdmunka
alkalmazasa.

Az egészséges életmddra nevelés, a karos
szenvedélyek negativ hatasainak
megismertetése.

Témanap szervezése.

A sportolas, a testmozgas igényének felkeltése,
sportolasi lehetéségek biztositdsa a testnevelési
orakon és mas szabadidds programok
keretében.

A tanulé személyiségének megismereése.

Egyéni fejlesztési tervek készitése.

Felzarkoztatd programok szervezése.
Versenyfelkészit§ foglalkozasok szervezése

Onismereti 6rak tartasa, kulturalis programok
szervezése.

A tandrai anyagokban a k6zdsség altal teremtett
értékek bemutatdsa, megismerése.

Unnepi megemlékezések.

A természet megismerése, osztlykirandulasok,
tdborok szervezése.

A kdzbsen elfogadott szabalyok betartasa.
A tanul6 6nértékelésének fejlesztése.

Kovetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti
értékelés.

Jutalmazas, bintetés szabalyok szerinti
alkalmazasa.

A tanulék 6nértékelésének alkalmazasa az
intézmeényi értékelési rendszerben.

A mébdszertani megvalésitas soran a tarsas
kapcsolatok fejlesztése.

A csoportban végzett munka alkalmazasa az
oktatasban és a gyakorlati képzésben.

A tarsas érintkezés szabalyainak példamutatas
utjan torténd fejlesztése az oktatok egymassal
valé viszonyan, az oktatd és a tanuldk, valamint
a szuldék kapcsolatan keresztul.

A tanuldok kapjanak 6nallé, kreativ feladatot,
minden szakmai tevékenységikben
talalkozzanak az alkotas 6romével.

Az értékteremtés, az alkotas 6rome jelenjen
meg a szakmai munkaban.

Ismerkedjenek meg a kdzvetlen és a tagabb
kérnyezetik kulturalis értékeivel.

Az oktatas-nevelés mddszertani alkalmazasaval
sajatitsak el a tarsakkal valoé kapcsolattartas
szabalyait.

Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési
eljarasok alkalmazasa.

Vita, mint médszer alkalmazasa.

A tanuldk szamara egyértelmi és kdvetkezetes
értékelési rendszer alkalmazasa.

Rendszeres értékelés.
A fejleszts értékelés alkalmazasa.

Onismereti foglalkozasok a szakmai és az
osztalyfénoki érakon.

A csoportos tevékenység szabalyrendszerének
megismerése, a team-munka szabalyainak
elsajatitasa, a csoportszerepek jelentéségének
ismerete.

Csoportos feladatok megoldasa.

A szakmai képzésben a team-munka
kdvetelményeinek szikségessége, gyakorlati

eredményessége.
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Feladatok Eszkdz6k, eljarasok

o A csoportszerepek gyakorlatban térténé L .
megismerése. e Egyéni és csoportos feladatok megoldasa

Y . ] egyértelmi értékelési kovetelményekkel.
o Az dnértékelés fejlesztése.

e Konzekvens értékelési kritériumok szerinti
o Kiritikai szemlélet kialakitasa. értékelési rendszer alkalmazasa.

e Problémamegoldé gondolkodas fejlesztése. e A problémamegoldas algoritmusanak
alkalmazasa.

2. SAJATOS PEDAGOGIAI MODSZEREK

e A tanitasi-tanulasi tevékenység az egész személyiséget érinté aktiv folyamat. A tarsadalmi és
kdrnyezeti valtozasok mellett a pedagdgia elméletének és gyakorlatanak is folyamatosan meg kell
Ujulnia, érdemes Uj médszereket, eljarasokat beépiteni az oktatd eszkdztaraba a hatékonyabb munka
érdekében.

e Iskolankban a hagyomanyos, frontalis médszereken tul alkalmazzuk a kompetenciaalapu oktatas
eszkOzkeészletét, a kooperativ médszereket is, melyek egyluttmikoddésre, hatékony kommunikaciora,
kritikai gondolkodasra, problémamegoldasra, kreativitasra késztetik tanuldinkat, amik a 21. szazadi
oktatas-nevelés sarkalatos pontjai. A TEA (tanulasi eredmény alapu) mddszertan bevezetése és
alkalmazasa, vagyis nem elég a tudas elsajatitasa, hanem a tudas gyakorlati alkalmazasa és az
osszefiiggések meglatasa, és ezek éppen annyira fontosak, mint az empatia és a tolerancia. A
kooperativ technikak éppen azért erésitik a fenti készségeket, mert alapjuk a paros, kiscsoportos
munkamddszerek.

o A kooperaci6é tehat nem azt jelenti, hogy a tanulok csoportokba rendez6dnek és 6nalléan
dolgoznak sajat feladatukon.

o A hangsuly a k6z6s munkan, az egyuttmikédésen van.

o A didkok megtanuljak azt is, hogyan viszonyuljanak egymashoz, ez a tapasztalat épiti
Onképuket, erdsiti kritikai érzékiket, segit a szocializaciés folyamatban.

o A kooperativ médszereknél az ismeretek elsajatitasa nem befogadd, hanem alkoté moédon
térténik, vagyis jobban teret engednek a kreativitasnak.

o A csoportok tébbnyire heterogének, igy a gyengébb tanulok esélyt kapnak, hogy ne maradjanak
le, a jobb képességlek tanitva tanulhatnak, igy tudasuk is mélyebbé, alaposabba valik.

o A csoportok 6nmagukat fejlesztik.

o Mivel a tanulas tevékenységhez ko6t6dik, a motivacio is er6sebb, kdnnyebb a folyamatos tanuléi
aktivitast biztositani.

e Osszhangban a NAT és a kerettanterv elvarasaival fontos, hogy az IKT eszk6zdk hasznalata minél
tébb tantargy munkajaba szervesen beéplljon.

o Torekszink arra, hogy a didkok az IKT eszk6zdknek ne csak passziv befogaddi, hanem aktiv
alakitoi, hasznaldi is legyenek.

o Fontos szempont, hogy az IKT eszk6zO0k hasznalata ne &éncél legyen, hanem valamilyen
jelent8s értéket adjon hozza a pedagdgiai folyamathoz.

3. Projektoktatas

e Az egyuttmikodési készség fejlesztése is fontos feladata az iskolanak, ezt a fentieken tul hosszabb
tavu projektekkel, problémafeladatokkal tudjuk fejleszteni.
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e Fontosnak tartjuk, hogy ezen feladatoknal a diakok k6zds felel6sséget vallaljanak a munkajukért, ami
elésegiti k6zottlk a valddi kollaboraciot.

e Diakjainkat szembesitjik valés problémakkal is, olyan helyzetekkel, melyekre nincsenek megtanult
megoldasi sémaik, lehetéség szerint arra is teret adunk a didkoknak, hogy megoldasaikat az életben
is kiprébalhassak.

e Az egylttmikodés soran hangsulyt fektetiink arra is, hogy a diakoknak és csoportoknak lehetéség ik
nyiljon az énértékelésre, sajat munkajuk tokéletesitésére.

e Tehat tanuldink rovidebb-hosszabb idétartami projektmunkaval a kilénb6zd tantargyak o6rain
talalkozhatnak.

A folyamat végén projektenként egy-egy produktum all, amiket k6zds bemutatén ismertetiink meg a tobbi
tanuléval és tanarral, esetleg kiilsds, prominens zs(iri segitségével versenyeztetjik meg a produktumokat.

4. Digitalis oktatas

Intézményiink a Microsoft Teams felliletet hasznalja a digitalis oktatas soran, melyhez mind a tanuléknak
mind az oktatéknak az ingyenes hozzaférést a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum biztositja. A
digitalis oktatassal kapcsolatos intézményi szabalyozas kulén mellékletben torténik.

5. Kozdsségi szolgalat

e A nemzeti kdznevelési torvény 6. § (4) bekezdésének értelmében ,az érettségi bizonyitvany
kiadasanak feltétele 6tven éra kdzdsségi szolgalat elvégzésének igazolasa.

e A kOzOsségiszolgalat atanulok kiilonb6zé készségeit és kompetenciait fejlesztd pedagdgiai eszkoz,
mely hozzajarul ahhoz, hogy a kdzépiskolas tanulok megismerjék a k6zosségben vald tevékenykedés
erejét, az ily modon szerzett tudasukat életik soran j6l hasznosithatjak. Az iskolai k6z0sségi szolgalat
sokféleképpen megvaldsithato tevékenység, mely megvaldsulasi helyétél és formajatél figgetlenil a
kdzosség érdekét is szolgalja az egyén személyiségének fejlesztése mellett.”

e Tanitasi idén kivll 6sszesen 50 6raban kell anyagi érdektél fuggetlen, szervezett keretek koézott
folytatott, egyéni vagy csoportos, a kozosség javat szolgald tevékenységet végezni. Ennek terliletei a
kovetkez6k lehetnek: egészségligyi, szocialis és jotékonysagi, oktatasi, kulturalis és kdzdsségi,
kémyezet- és természetvédelemi, katasztréfavédelmi tevékenység.

e A legfontosabb tudnivalok:

o 1 6ran 60 perc értendd, utazas nélkul
o a 9-11. évfolyamon, az 6t évfolyamos képzésen a nyelvi el6készitd6 évfolyamon is,
lehetéleg aranyosan elosztva kell teljesiteni az 50 érat
o ha nem iskolai szervezésben kivanja teljesiteni az 50 orat, akkor errdl irasban
tajékoztatni kell az iskola intézményvezet6jét, és ha engedélyezi, a teljesités utan
megfelel6 igazolast (az 6raszam feltlintetésével) kell hozni réla
o a diaknak naplot kell vezetni: mikor, hol, milyen id6keretben és milyen tevékenységet
folytatott, ennek alapjan keril bele a bizonyitvanyaba, hogy az adott évben hany oérat
végzett el
o jelentkezési lapot kell kitdlteni a szl egyetértd nyilatkozataval
o a kOzOsségi szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése tanitasi
napokon alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb haromoéras, tanitasi napokon kivdl
alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb 6tdras idékeretben végezhetd
A kozdsségi szolgalat keretei kdzott az egészségugyi, a szocialis és jotékonysagi, az oktatasi, a
kulturdlis és kdzdsségi, a kdrnyezet- és természetvédelemi, a katasztrofavédelmi, az 6vodas koru,
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sajatos nevelési igenyl gyermekekkel, tanuldkkal, az idés emberekkel k6zds sport- és szabadidds
tertileten folytathatd tevékenység.

Iskolankban alapvetéen kétféle médon lehet k6zdsségi szolgalatot végezni egyéni, egész évre szolo,
heti rendszerességgel végzett munkat, illetve csoportos, egyszeri, alkalomszer(i munkat.

A sajatos nevelési igényl tanuldok esetében a szakértdi bizottsag ez iranyu javaslata alapjan a
k6zOsségi szolgalat mell6zhetd.

A kbzbsségi szolgalattal, a jogszabalyi hatérrel kapcsolatbana www.kozossegi.ofi.hu oldalon és az
iskola honlapjan is tajékozodhatnak. Jelentkezési lapot az iskola honlapjardl is tudnak letdlteni.

5.1.1. Iskolai foglalkozasok, szakkorok

Szervezett felmérés alapjan megfeleld igény esetén minden tanév oktober elsején inditjuk az iskolai
foglalkozasokat, szakkdrdket.

5.1.2. Az oktaték helyi intézményi feladatai

Az oktato legfontosabb feladata: a tanulok személyiségének, képességeinek, targyi kompetenciajanak,
tudasanak folyamatos fejlesztése, tanitvanyainak az érettségi/szakmai vizsgara valo sikeres felkészitése.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a 9. évfolyamba beiratkoz6 tanuldk szdvegértési kompetenciait és
matematikai készségeit a tanorak keretein belll is, heti rendszerességgel fejlesszik.

Az oktaté jogszabalyban elirt tandra megtartasi kdtelezettségét a tanuldkkal vald kézvetlen foglalkozasra,
a kotelez6 és nem kotelezd tandrai foglalkozasra kell forditani.

A tanuldkkal valé kozvetlen foglalkozas korébe tartozik: az osztaly k6zdsségi programjainak és a tanuldkkal
valo egyéni tor6dés feladatainak megtartasa, azoknak a szakkdrdknek, érdekl6dési kdrdknek, dnképzd
koroknek, tanulmanyi, szakmai és kulturalis versenyeknek, hazi bajnoksagoknak, iskolak kozotti
versenyeknek, tovabba mas tandran Kkivili foglalkozasoknak megtartasa, amelyeket az iskolai nem
kotelez6 tandrai foglalkozas idékeretének terhére szerveznek, valamint az iskola Szakmai programjaban
rogzitett, a tanitasi 6rak keretében meg nem valdsithaté osztaly- vagy csoportfoglalkozasok megtartasa.

Az 6rakdzi sziinetben az oktaté a tanuldk feliigyeletével, a kdvetkez6 tandra el6készitésével dsszefiiggd
feladatokat lat el. A teljes munkaidé tanitasi 6rakkal le nem kotott részében munkakori feladatként ellatja a
nevel6 és oktaté munkaval 6sszefliiggd egyéb feladatokat

e A valtozasok és meg6rzend6 értékek mentén megfigyelhetd az oktatok munkajanak modosulasa,
kib&vilése és szinesedése is.
e Ennek legjellemzébb teriiletei illetve megnyilvanulasai:
O magas szinvonalu oktato-nevel6 munka,
osztalyzasi gyakorlat alland6saga,
tehetséggondozas és felzarkdztatas,
projektszervezés, projektmenedzselés,
palyazatiras, palyazatiranyitas,
tankdnyviras, tantervfejlesztés és tananyagfejlesztés,
az IKT-kompetencia folyamatos fejlesztése,
Onképzés, folyamatos modszertani megujulas, ismeretszerzés,
pedagdgiai kbzéletiség,
szakértbi tevékenyseég,

0O O O OO0 O OO0 O
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o kompetenciaalapu képzésekben valo részvétel, fejleszté munka,
o fejlesztésekben vald részvétel, egyittmikddés partneriskolakkal,
o nevelési feladatok bévilése, médosulasa, konfliktuskezelSi szerepek fejlesztése.

Az oktatas-nevelés folyamatos fejlesztése a taneszkdzOk fejlesztésével is parosul. Ennek tertletei:

o palyazatok és tamogatasok felhasznalasa korszerli oktatastechnikai eszkdzdk (projektorok,

korszerli szoftverek, hardver) beszerzése és alkalmazasa;

o minimum taneszk6z fejlesztések a kdzoktatast érinté mindenkor hatalyos jogszabalyok és a

(szakmai) k6zponti programok, szakmai és vizsgakdvetelmények alapjan;

o intranet — internet fejlesztése és folyamatos hasznalata az oktatasban, a kapcsolattartasban az

iskolan beldli és kivili szerepl6kkel.

Céljaink megvalositasa érdekében az oktatoé:

Munkaja soran példat mutat, kiléndésen a megbizhatésag, becsiletesség, szavahihet6ség
tekintetében, ezzel kdzvetitve ezen értékek fontossagat.

Az iskolai élet egészére figyelve segiti a k6zOsség tagjainak emberi kibontakozasat.
Személyes Ugyekben a szeretetrdl és diszkréciordl sem feledkezik meg.

Rendszeres dnképzéssel és tovabbképzéseken valo részvétellel fejleszti szakmai és pedagdgiai
miveltségét.

Rendszeres kapcsolatot tart diakjai osztalyféndkével, oktatdival, a gyakorlati oktatasban
résztvevbkkel, szlleivel, az ifjusagvédelmi felel6ssel.

Tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi munkajat; a
megvalosulas dokumentalasat, a reflexiok beépitését a munkaja min6ségének emelése és
tudatosabba tétele érdekében idében elvégzi.

Szakmailag és moédszertanilag alaposan felkészil. Munkajat pontossag jellemzi.

Sajat orajarol, foglalkozasarol indokolt esetben, az intézményvezetd engedélyével tanuldt
elengedhet.

Szakmai munkakdzosségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas és felzarkoztatas
teendéit.

A gazdasagi igényeket, a szakmai fejlédést figyelemmel kiséri, az elméleti és gyakorlati képzésbe
beépiti a korszer(i szakképzési ismereteket, technolégiakat.

Ismeri és alkalmazza az iskola nevelési dokumentumaiban megfogalmazott elveket az ellenérzés -
értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik.

Részt vesz a nevelbtestileti értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény mikddésirendjébe,
az egészséges és biztonsagos intézményi mikodtetéssel kapcsolatosan felmertld
tevékenységekbe bekapcsolodik.

Egyuttmikodik a kollégaival; kiemelten szoros egylttmikddés szikséges az egy osztalyban
tanitok k6zosségében, tovabba a szakmai eleméleti oktatok és a szakoktatok kozott.

A munkatervben eldirt tanulmanyi kirdndulasokon, iskolai rendezvényeken részt vesz.

A tantermekben, szertarban, tanmihelyekben, tornateremben rendet tart, a leltarozasban részt

Vesz.
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e Az (igyeleti rendben kijelolt sziinetekben koteles felligyelni a rabizott folyosét, megakadalyozva az
esetleges rendbontast, rongélast.

Az egységes iskolai kovetelményrendszert minden oktatd kdteles betartani. A szakoktatdk, oktatok és
osztalyféndkok minden tanév elsé tantargyi orajan ismertetik a tanulokkal, ezt kdvetéen a szllékkel az
els®é szul6i értekezleten, fogadoorakon, illetve az e-Kréta uzenetkildd fellUletén keresztil, a tantargy
kdvetelmény- és értékelési rendszerét, a potlasi és javitasi lehetéségeket.

Az oktatd munkavégzésének szervezése:

A vonatkozé jogszabalyok (a szakképzési torvény és a nemzeti kdznevelési toérvény) alapjan a teljes allasu
oktat6 alapvetden heti 32 6ra iskolaban elldtandé munkavégzésre kotelezett, ugyanakkor a jogszabaly
lehetéséget ad arra, hogy az intézményvezetd sajat jogkdrében eljarva egyedi elbiralas alapjan a fentiektdl
eltér6en dontsdn.

Az oktato adminisztracios és tajékoztatasi feladatai kozott kildnésen tgyel arra, hogy a tanulo értékelésérdl
a digitalis naplé Utjan rendszeresen értesitse a szil6ket. A digitalis naplé utjan a bejegyzéseit az
osztalyféndk havonta ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt bejegyzéseket poétolja.

5.1.3. Oktatok szakiranyu tovabbképzése

Szakmai programunk eredményes végrehajtasahoz elengedhetetlen, hogy iskolank valamennyi oktatéja
tovabbképzésen vegyen részt. Ezért folyamatosan kapcsolatot tartunk képz6 intézményekkel,
egyetemekkel és j6 gyakorlattal rendelkez6 iskolakkal.

Koz6s az egylttmikdédés oktatoképzést folytatdé Tudomanyegyetemekkel, azzal a céllal hogy
bazisiskolaként segithessiik a kbzismereti és szakmai oktatoképzést. (ELTE, Pazmany Péter Tudomany
Egyetem, Karoli Gaspar Tudomany Egyetem. Apor Vilmos Katolikus Féiskola, Miiszaki Egyetem, Obudai
Egyetem)

5.1.4. Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az azonos évfolyamra jar6d, azon belll k6zds tanuldcsoportot alkotd tanuldok egy osztalykézdsséget
alkotnak. Az osztalyk6zdsségek didkjai a tanorak, foglalkozasok tulnyomé tébbségét az érarend szerint
kdzOsen latogatjak.

Az osztalyk6zosség élén, mint oktatdé vezetd, az osztalyféndk all. Az osztalyfénokot az
intézményvezetbhelyettes és az osztalyféndoki munkakdézosség-vezeté javaslatat figyelembe véve az
intézményvezetd bizza meg. Az osztalyféndk jogosult az egy osztalyban tanitdé oktatdk értekezletének
Osszehivasara.

Az osztalyfénok az osztalyaért felelés oktato, aki végrehajtja a ra bizott feladatokat:

O megszervezi, koordindlja osztalya ugyeleti munkajat;

O részt vesz az osztadlyaban mikddé didkdnkormanyzat szervezésében és mikddtetésében;
tudatosan segiti a k6zosségi élet kialakulasat, az dnkormanyzat dinamikus fejl6dését;

o céltudatosan tdrekszik a tanulok személyiségének minél teljesebb megismerésére, egyéni
fejlesztéslikre, kozosségi életik iranyitasara, onallésaguk, onkormanyzati tevékenységuik
fejlesztésére;

o a rabizott k6z6sség minél jobb megismerése és a koordinacié érdekében latogatja osztalyat
mas neveldk tanitasi 6rain és tanoéran kivili foglalkozasokon;
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o nevel6tarsaival kicseréli tapasztalatait, a felmertlé problémaékat tanitvanyaival megbeszéli;
sziikség szerint tajékoztatja kdzvetlen felettesét, munkaltatéjat;

o a gyermek pedagodgiai jellemzését szildi értekezletek, fogadd o6rak keretében a tanulo
gondviselbivel egyezteti;

o a szuléket az elektronikus naplé szil6i fellletén folyamatosan tajékoztatja ugy, hogy minden
fontos informaciohoz hozzajussanak, igyekszik bevonni az iskolai életbe 6ket;

o atanulok hianyzasainak megfelel§ igazolasat megkdveteli, igazolas hianyaban a hazirend és a
vonatkozé jogszabalyok alapjan intézkedik;

O pontosan, napra készen végzi a megbizatasaval jaré6 adminisztracios teenddket; értékeli a
tanulok magatartasat és szorgalmat, az iskola k6zdsségi életében vald részvételért jutalmaz és
elmarasztal a jogkdrében elérheté eszkdzokkel;

o folyamatos feladata osztalyterme rendjének kialakitasa, a tanuléi eszkdzok allapotanak
megolrzése;

o az iskolai munkaterv szerint el6késziti a tanulmanyi kirdnduldsokat, illetve azokon részt vesz;

o az osztalyféndk a feladatkdréhez tartozo terileteken Onalléan jar el, ugy hogy tajékoztatja
kdzvetlen felettesét az elvégzett feladatokrol.

o munkajat az intézmény vezet6sége rendszeresen, elére bejelentett, és bejelentés nélkili
alkalmakkor is ellen&rizheti.

o Az-az osztalyféndk joga, hogy az osztalya tanitasi 6rait rendszeresen, el6re bejelentett, és
bejelentés nélkili alkalmakkor is latogassa.

o mMinden egyéb specialis feladatkor ellatasa az osztalyfénoki megbizashoz csatolt munkakori
leirasban talalhato.

A pedagdgiaelvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfelelé6en neveli tanitvanyait.

Osszehangolja az osztalydban a nevelési tényez6ket, mindent megtesz azért, hogy osztalya jé
k6zdsségé valjon, amelyben minden tanulé otthon érzi magat.

Szorosan egylttmikddik a gyakorlati oktatasban részt vevd oktatdkkal, a gyakorlati képzés
szervezbjével.

Tanitvanyai csaladi hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve, az

intézmény nevelési céljainak megfeleléen, azokkal mélyen azonosulva formalja személyiséguiket,
segiti dnismeretlk, hivatastudatuk fejl6dését.

Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalyaval vald térédését

Az osztalyfénodk alaposan ismeri tanitvanyait, az intézmény pedagodgiai elvei szerint neveli
osztalyanak tanuldit, a személyiségfejl6dés tényezéit figyelembe veszi.

Egyuttmikodik az osztaly diakbizottsagaval, segiti a tanulok6zosség kialakulasat.

Koordinalja és segiti az osztalyban tanité oktatok munkajat és latogatja 6raikat, aktiv pedagégiai
kapcsolatot tart fenn az osztaly szil6i munkakdzdsségével, a tanitvanyaival foglalkozé oktatokkal,
szakoktatokkal és a tanulok életét, tanulmanyait segit6é személyekkel (pszicholégus,
gyoégypedagogus, ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott személy).

Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét, kildénos
gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulék segitésére.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos lgyviteli feladatokat.

Levél utjan értesiti a szll6t gyermeke gyenge vagy hanyatlé tanulmanyi eredménye, sulyos
fegyelmi vétsége esetén,
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5.2.

o Figyelemmel kiséri a tanulok késéseit, elvégzi a tanuldi hianyzasok dsszesitését,

e A hazirend elGirasai szerint értesiti a tanuldk szileit az igazolatlan hianyzasrél, a mulasztas
kovetkezményeir6l, valamint ha a tanulé bukasra all,

o Az osztalyozd értekezlet napjat megelé6zbéen ellen6rzi, hogy minden tanuld le van-e zarva
valamennyi tantargybél, valamint azt, hogy a javasolt osztalyzat nem tér-e el jelentésen a tanulo
hatranyara az osztalyzatok atlagatdl; elkésziti osztalya tanulmanyi-mulasztasi statisztikait,
osztalyfénoki jelentését.

e Szil6i értekezletet tart, a digitalis napld Utjan rendszeresen informdlja a sziilbket a tanuldk
magatartasarél, tanulmanyi elémenetelérdl.

e Sajat hataskérében — indokolt esetben — 6sszesen évi nem Osszefiiggé harom nap tavollétet
engedélyezhet osztalya tanuléjanak, igazolja a tanuldk hianyzasat.

e Osztalya tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allé feladatokrél, azok megoldasara

mozgosit, kdzremikodik a tandran kivili tevékenységek szervezésében.

o Részt vesz az osztalyf6noki munkakoz6sség munkajaban, javaslataival és észrevételeivel a kijelolt
feladatok elvégzésével elésegiti a k0zosség tevékenységenek eredményességét.

e Osztalya tanuléjanak fegyelmi Ggyében részt vesz a fegyelmi bizottsag munkajaban

5.1.5. A munkak6zosség vezetéi munka tartalma, a munkak6zosségvezetd feladatai

A munkakdzdsségek vezetbire a munkakdzosségek tesznek javaslatot, a munkakdzdsség vezetét az
intézményvezetd bizza meg. Feladata: a munkak6zdsségbe tartozd oktatdé kollégak koordinadlasa, a
szakmai feladatok menedzselése, a fels6vezetéi Utmutatas alapjan, a munkakézdsség éves
munkatervének szeptember 5-ig t6rtén6 Osszeadllitasa. A munkak6zdsség vezeté az érintett
intézményvezet6-helyettessel  egyuttmikodve jogosult a munkakézdsséghez tartozd oktatok
értekezletének 6sszehivasara.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

A kdzépiskolai nevelés-oktatas feladata az iskolai alapmiveltség bdvitése és megszilarditasa, melynek
soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanulashoz, a munkavallaléi szerephez szikséges
kompetenciak. A megszerzett ismereteket j6l egészitik ki a szakmai elméleti ismeretek és gyakorlati
tapasztalatok, a dudlis szakképzés keretében valésagos munkahelyi kérilmények k6zott lehetéség van a
megszerzett tudas elmélyitésére, alkalmazasara. A nevelési célok intézményi szintl, tudatos kdvetése,
valamint a hozzajuk rendelt feladatok végrehajtasa és végrehajtatasa az intézményi pedagdgiai kultura és
a szinvonalas pedagoégiai munka meghatarozé fokmérdje, a pedagdgiai-szakmai ellendrzés egyik fontos
kritériuma. (A 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet, a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és
alkalmazasarol alapjan.)

Iskolank alapvetd feladata, hogy a tanulék személyiségét széleskdriien fejlessze, tiszteletben tartva minden
ember egyediségét és fejl6dését, és az egyetemes emberi értékeket. Célkitlizéseink alapjan az alabbi
konkrét pedagogiai feladatok kdré csoportositjuk a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teendinket.
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5.2.1. Az értelmi nevelés

Az értelmi nevelés terlletén nagy hangsulyt fektetiink a kulcskompetenciak fejlesztésére, az értelmi
képességek, illetve az 6nalld ismeretszerzéshez szilkséges képességek kialakitasara, fejlesztésére. A
vilag megismerésére vald torekvés igényének kialakitasara, a praktikus gondolkodasra.

A kulcskompetenciak fejlesztése a Nemzeti alaptanterv alapjan torténik.

Anyanyelvi kommunikacio

Az anyanyelvi kommunikacio magaba foglalja a fogalmak, gondolatok, vélemények, érzések kifejezését
szOban és irasban egyarant, valamint a kreativ nyelvhasznalatot az élet minden tertiletén. A kommunikacio
feltétele a megfelel6 szdékincs, valamint a nyelvtan és az egyes nyelvi funkcidk ismerete. Célunk, hogy
tanuldink rendelkezzenek azzal a képességgel, hogy kilénféle kommunikaciés helyzetekben szdban és
irasban kommunikalni tudjanak, képesek legyenek érveiket a helyzetnek megfelel6 médon meggydz6 en
megfogalmazni és kifejezni. Torekedniink kell arra, hogy képesek legyenek a kritikus és épit6 jellegi
parbeszédre, tiszteljek az esztétikai mindséget és igényeljék masok megismerését.

Ezen képességek fejlesztése elsésorban a magyar nyelv és irodalom tanmenetbe épll be, de egyetlen
tantervb8lsem maradhat kiaz anyanyelvi kommunikacios készség fejlesztése. A szakszékincs fejlesztésén
tal térekszink arra, hogy képesek legyenek kilénbdz6 szdvegeket és informacidkat feldolgozni,
segédeszk6zdket hasznalni.

Idegen nyelvi kommunikacié

Az idegen nyelvi kommunikédci6 az anyanyelvi kommunikacié elemeivel jellemezhet6: fogalmak,
gondolatok, vélemények, érzések megértése, kifejezése és értelmezése széban és irasban. Ez a terllet
olyan képességeket igényel, mint példaul a kdzvetités, mas kulturak megértése. Idegen nyelvi tanterveink
(angol, német) feldlelik a kommunikacidhoz sziikséges képességek fejlesztését, igy a szdbeli lizenetek
megértését, beszélgetések kezdeményezését, folytatasat és lezarasat, valamint a szOvegolvasast,
szbvegértést és szovegalkotast. A nyelvtanulds soran megtanitjuk tanuldinkat arra, hogy képesek legyenek
a segédeszkdzOk megfeleld hasznalatara és az egész életen at tarté tanulas részeként a nyelv nem
formalis keretekben torténd elsajatitdsara. A torténelem, foldrajz tanterveinek keretein belll is igyekszink
kialakitani azt a pozitiv attitiidét, mely magaban foglalja a kulturalis sokféleség tiszteletben tartasat és a
nyelvek, kulturdk iranti érdeklédést és kivancsisagot..

Matematikai kompetencia

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak képessége,
felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak megoldasara is. A kompetenciaban és annak
alakulasaban a folyamatok és a tevékenységek éppugy fontosak, mint az ismeretek. A matematikai
kompetencia — eltér§ mértékben — feldleli a matematikai gondolkodasmédhoz kapcsolodod képességek
alakulasat, hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazasat (képletek, struktirak, grafikonok/tablazatok),
valamint a torekvést ezek alkalmazasara.

Sziikséges ismeretek:

e a szamok, mértékek és strukturak, az alapmiveletek és alapveté matematikai reprezentaciok
ismerete,
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¢ amatematikai fogalmak, 6sszefliggések és koncepcidk megértése.
Sziikséges képességek:

e rendszerezett, tudatos, és minél eredményesebb problémamegold6 gondolkodas és a dontési
képességek fejlesztése,

e az ismeretszerzési folyamatban valo aktiv részvétel,
e amegértett és megismert ismeretek hasznalata,

¢ matematikai modellek keresése és alkalmazasa a mindennapi helyzetekben (képletek, modellek,
strukturak, grafikonok/tablazatok),

e a hétkdznapi gondolkodas segitése (cselekvési stratégiak, folyamatok tervezése, allitasok
érvényességeének és jelenségek valdoszinlségének mérlegelése, becslésiképességek kialakitasa),

e a matematikai szimbélumok hasznalata, gondolatok tdmdér megfogalmazasa,
e a matematika nyelvén torténé kommunikacio fejlesztése,
o amegfelel6 segédeszkdzok hasznalata (pl. zsebszamolégépek),

e masok szbban és irasban k6z6lt gondolatmenetének meghallgatasa, megértése, sajat gondolatok
kozlése, érveken alapuld vitakészség fejlesztése.

Sziikséges attitlidok:
e az igazsag tisztelete, a dolgok logikus okanak és érvényességének keresése.

A matematikai kompetencia kialakitasa elsésorban a matematika tantargy tanitasanak a feladata. Minden
szakmai tantargy segiti a matematika kompetencia kialakitasat és felhasznalja a tantargy tanitasa soran.

Természettudomanyos és technikai kompetencia

A természettudomanyos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek és modszerek
sokasaganak felhasznalasaval magyarazatokat és el6rejelzéseket tegylnk a természetben, valamint az
ember és a rajta kivili természeti vilag kdzt lezajlé kdlcsdnhatasban lejatsz6d 6 folyamatokkal kapcsolatban
magyarazatokat adjunk, s iranyitsuk cselekvéseinket. Ennek atudasnak az emberi vagyak és sziikségletek
kielégitése érdekében valé alkalmazast nevezzik mdiszaki kompetencianak. E kompetencia magaban
foglalja az emberi tevékenység okozta valtozasok megértését és az ezzel kapcsolatos, a fenntarthato
fejlédés formalasaért viselt egyéni és kozdsségi feleldsséget.

Sziikséges ismeretek:

e a természet alapelveinek, az alapvet6 tudomanyos fogalmaknak, modszereknek, technolégiai
folyamatoknak az ismerete,

e atudomanyos elméletek szerepének ismerete a tarsadalmi folyamatok formalédasaban,
e az alkalmazasok és a technolégiak elényeinek, korlatainak és kockazatainak ismerete.
Sziikséges képességek:

o afenti ismeretek felhasznalasa a hétkdznapi életben felmertlé problémak megoldasara,
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o atudas gyakorlatias modon torténé alkalmazasa uj technoldgiak, berendezések megismerésében,
mikodtetésében, problémamegoldasaiban,

e az alkalmazott tudas felhaszndldasa a természeti vilag megmagyarazasara, problémak
felismerésére és kovetkeztetések levonasara,

e adigitalis kommunikacios-informacids technikak alkalmazasanak ismerete,
e az altudomanyos megnyilvanulasokkal szembeni, érveléseken alapuld, vitakészség fejlesztése,

e az emberi tevékenység altal a természetben bekdvetkezett valtozasok megértése, az egyén
felel6ssége.

Sziikséges attitlidok:

e a tudomanyos fejl6désnek sajat magunkra, csaladunkra, kdz6sséginkre és az egész Foldre
gyakorolt hatasa iranti kivancsi és kritikus érdeklédés,

e avonatkozo etikai kérdések iranti nyitottsag,
e abiztonsag és a fenntarthatosag tisztelete.

A természettudomanyos kompetencia kialakitasa elsésorban a természettudomanyos tantargyak feladata.
Diakjainkat globalis szemlélet(i, kreativ, kritikai gondolkodasra kell képessé tenniink. Ezt csak az oktatott
tantargyak kévetelményeinek 6sszehangolt tervezése alapjan kivanjuk elérni..

Digitdlis kompetencia

A digitélis kompetenciafelbleliaz informaciés tarsadalom technoldgidinak (Information Society Technology:
IST) magabiztos és kritikus hasznalatat a munka, a kommunikacié és a szabadidé terén. Ez a kovetkezb
készségeken, tevékenységeken alapul: informacié felismerése, visszakeresése, értékelése, tarolasa,
eléallitasa, bemutatasa és cseréje; kommunikacio és halézati egylittmikddés az interneten keresztiil.

Sziikséges ismeretek:

e a fbbb szamitdbgépes alkalmazasok (szOvegszerkesztés, adattablazatok, adat-bazisok,
informaciotarolas),

e azinternet altal kinalt lehet6ségek és az elektronikus média utjan térténd kommunikacio,

e e-mail, hal6zati egységek,

e az informacié-megosztas, az egylttmikddd haldézatépités, a tanulas és a kutatas terén,

e az elérhetd informacid hitelessége és megbizhatésaga korili problémak ismerete.
Sziikséges képességek:

e az informacié megkeresése, 6sszegyljtése és feldolgozasa, a valos és a virtudlis kapcsolatok
megklldnboztetése,

e az eszk6zbdk hasznalata, az internet alapu szolgaltatasok elérése, a vellk vald kutatas.
Sziikséges attitlidok:

e kritikus és megfontolt attitid az elérhetd informacié és az interaktiv média felelésségteljes
hasznalataban,
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e a kulturdlis, tarsadalmi és/vagy szakmai célokat szolgalé k6zdsségekben és halézatokban vald
részvétel.

A digitalis kompetencia kialakitasa els6sorban az informatika tantargy feladata. Mind szélesebb kor{
felhasznalasa, alkalmazasa elvaras az oktatdas minden szakaszaban is. Hasznalata a munkaerépiac
csaknem minden terlletén alapvetd kdvetelmény, mas teriletein pedig esélyndveld tényez6.

Hatékony, 6nallé tanulas

A hatékony 6nallé tanulas azt jelenti, hogy tanuléink képesek kitartéan tanulni, sajat tanulasukat egyénileg
és csoportban megszervezni, az idével és az informacioval hatékonyan gazdalkodni. A hatékony és 6nallé
tanulas feltétele, hogy a tanuld ismerje és értse sajat tanulasi stratégiait, készségeinek és szaktudasanak
er6s és gyenge pontjait, valamint képes legyen megtaldlni a szamara elérhetd oktatasi és kép zési
lehetéségeket, tamogatast. Olyan alapvet6 képességek meglétét szikséges, mint az iras, olvasas,
szamolas, valamint az IST-(applikacio: International Software Technology ) eszk6z6k hasznalata.
Osztalyfénoki tanterveinkben szerepel, hogy mar a tanulasi folyamat elején megismertetjik tanuldinkat a
hatékony tanulasi modszerekkel, segitiink abban, hogy kialakitsak a sajat tanulasi stratégiajukat. Ezen
kivll az egyes tantargyi ismeretek elsajatitasanak specialis modszereire az egyes tandrakon kell, hogy sor
keruljon. Folyamatosan igyekszink a tanulés iranti motivaciot fenntartani és képessé tenni tanuldinkat arra,
hogy korabbi tanulasi és élettapasztalataikat felhasznaljak, Uj tanulasi lehetéségeket kutassanak fel és a
tanultakat az élet minden teruletén széles kdrben alkalmazzak.

Szocidlis és dllampolgari kompetencia

A szocidlis és allampolgari kompetencia a harmonikus életvitel és k6zdsségi beilleszkedés feltétele, feldleli
a magatartas minden olyan formajat, amely révén a tanuldk épit6 médon vehetnek rész a tarsadalmi
életben. Képesek legyenek konfliktusokat megoldani és a demokraciardl kialakult tudasukat felhasznalva
aktivan vegyenek rész a kdzugyekben.

A személyes és szociadlis joléthez sziikséges fizikai és mentalis egészségre vonatkozd ismereteket a
hogy kulénféle terlileteken jol tudjanak kommunikalni, megértsék a kilonb6z6 nézépontokat, empatikusak
és a valtozasok irant fogékonyak legyenek. Ennek a terliletnek a fejlesztése elsésorban az osztalyféndki
6rakon és a torténelem tantervbe beépitett foglalkozasokon térténik

Az allampolgari kompetencia a demokracia és az allampolgarsag fogalmanak és az allampolgari jogoknak
az ismeretén alapul. Ide tartozik még az Eurdpai Unié strukturainak, célkitlizéseinek, értékeinek az
ismerete is. Ezen ismeretek megszerzésére a torténelem tantervbe beépitett allampolgari ismeretek
tantargy keretében van lehet6ség.

Kezdeményezb6képesség és vallalkozdéi kompetencia

A kezdeményezGképesség és vallalkozoi kompetencia ugy a tanulasi id6szakban, mint a munkavallalas
idején segiti tanitvanyainkat abban, hogy megismerjék tagabb kornyezetiket, képesek legyenek a
kinalkozo lehetéségek felismerésére és megragadasara.
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A kompetencia lényege az, hogy az ember képes legyen az 6t korllvevé események, lehetéségek
jellemz8en objektiv, széls6ségeket kertild értékelésére, a szamara szikséges informaciok kiszlirésére és
konstruktiv alkalmazasara. A kezdeményezdképességre és vallalkozokészségre sziikség van az iskolai
tanuimanyok soran, hiszen a felkészilési stratégia kialakitasa, tanulasi metédus Kkifejlesztése,
tantargyvalasztasi lehet6ségek attekintése, érettségi vizsgatargyak kivalasztasa, stb.) igénylik ezt.
Szikség van ra azonban az aktiv munkavégzés idején is az allaslehetéségek megkeresése, a
végzettséggel adekvat munkahely megtalalasa, a felvételi interjukra valdo optimalis felkészilés, a
munkahelyen kialakitando kapcsolatok felmérése és mikodtetése, a munkahelyi vezetével valdé kapcsolat
stratégiai kialakitéasa, stb. alkalmaval. Nem nélkul6zhetd a kezdeményez6képesség és a vallalkozdi
kompetencia a csaladi életvitel kialakitasakor, a csaladi gazdalkodas megteremtésekor sem.

A kezdeményez6képesség és vallalkozéi kompetencia kialakitasa az isk olankban oktatott minden tantargy
tanitasakor kovetelménye. Kilonos figyelmet kell kialakitasara, a kialakulas ellen6érzésére forditanunk az
osztalyféndki orak keretében, ahol az ezzel kapcsolatos témakat osztalyféndki munkatervink és
tanmeneteink tartalmazzak.

Esztétikai-miivészeti tudatossdg és kifejezOképesség

Az esztétikai-miveészeti tudatossag és kifejez6képesség kompetenciaja magaban foglalja az esztétikai
megismerés, illetve elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontossaganak megismerését és
befogadasat. A széban forgd kompetencia-teriilet fejlesztését az iskoldban folyd mivészeti képzés
ugyanugy fejlesztheti, mint ahogyan az fejl6dhet a média segitségével. Fejlesztésében kiléndsen nagy
szerepe van iskolankban az irodalomnak, a zenei képzésnek, a vizualis mivészeteknek, a mozgdképnek.

Tanitvanyainknak a kézépiskolai évek alatt meg kell ismerkednilk Eurépa sokszinliségének tényével, az
eurdpai orszagok, nemzetek kulturalis és nyelvi sokféleségével, az egyediség megdbrzésének igényével. E
kompetenciaterilet fejlesztését ezért az iskolaban foly6 irodalmi, zenei és vizudlis miivészeti képzésen tul
az idegen nyelvi oktatas soran is szem el6tt kell tartanunk, de sort kell ra keriteni az osztalyféndki 6rak
tematikgjaban is.

Tanitvanyainknak meg kell ismerkednilk a mialkotasok elemzésének eszkdzrendszerével, véleményt kell
tudniuk alkotni mdvekrél, képessé kell valniuk az Onkifejezésre, sajat néz6pontjuknak masok
elképzeléseivel valé dsszevetésére. Nyitott, érdelel6dd, masok és sajat kornyezetik és kulturajuk altal
fogékony fiatalokat kell nevelniink, akik képesek a mivészi 6nkifejezés megértésére, de a mindennapi
emberek altal kuldott ,lizenetek” kddolasara és dekddolasara.

Altalanos célunk modern, naprakész, a tarsadalmi igényeknek megfelels szakmai és altalanos
miveltségbeliismereteket nyujtasa. Aképességek kibontakoztatasaval, tehetséggondozassal, a hatranyok
leklizdésével, gyakorlati ismeretek elsajatitasaval felkésziteni tanuldinkat a j6vd szolgalatara, mikézben
olyan személyiségjegyek és magatartasformak kialakitasara toreksziink, melynek birtokaban képesek
lesznek érdekeik felismerésére és érvényesitésére.

Céljaink, hogy az iskola:
— érvényesitse a humanus értékeket,
— kozvetitse az egyetemes és nemzeti kultura alapértékeit,
— neveljen testileg, lelkileg egészséges, kapcsolataiban igényes embereket,

— neveljen demokratikus elveket érvényesité allampolgarokat és eurdpai polgarokat, akik képesek a
tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozasok kévetésére és az ezekhez alkalmazkodé cselekvésre,
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adjon altalanos miiveltséget megalapozé biztos tudast,

nyujtson magas szint(i, a kor kdvetelményeihez igazodd szakmai elméleti és gyakorlati tudast,
képezzen nyitott, széles 1at6kdri szakembereket, akik a korkoévetelményei szerint képesek valtani,
alapozza meg a folyamatos dnképzés igényét;

csokkentse a tanulasi kudarcok mértékét, és biztositsa az iskola eredményes befejezését,

alakitsa ki a tanuldkban az egészség, az emberi kdrnyezet és a természet megdvasara iranyuld
felel6sségérzetet,

neveljen a tarsakkal valé egylttm(ikdédd, egyenrangl és szolidaris viszony létrehozasanak
képességeére,

neveljen a nemzeti és az egyetemes emberi értékeket és kovetenddé magatartasmintak
elsajatitasara,
tanuldi valjanak alkalmassa

az onallg, felelés dontéseken alapuld, elsésorban a szakmai terlleteken folyamatosan
fejl6d6, megujuld alkotdé munkara,

a munkaerdpiac elvarasainak teljesitésére,

az élethosszig tarté tovabbtanulasra, szakmavaltasra.
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5.2.2. Az erkolcsi nevelés

Ertékorientacidk, beallitddasok kialakitasa (felelésség, autondém cselekvés, megbizhatésag, tolerancia,
tarsadalmilag elfogadott viselkedésformak) elsésorban az etikai alapu megkdzelitésmod paradigmaja.

5.2.3. Az Onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

El6 kell segiteni a tanuldé kedvezb szellemi fejl6dését, készségeinek optimalis alakulasat, tudasanak és
kompetenciainak kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasterilet megfelel6 kimlvelését. Az Gnismeret és
énkeép kialakulasanak segitése, az értelmi és érzelmi oldalegészséges aranyanak kifejlesztésére torekvés.
A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkOtelezettség: a folyamatos dnfejlesztés belsé igényének
kialakitasa. Hozza kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe
torténd beleélés képességének, az empatianak a fejlesztésére, valamint a kdlcsonds elfogadasra. Tarsas
kapcsolatokkal kapcsolatos ismeretek elsajatitasa (szocialis kompetencia), kulturalt magatartas és
kommunikacio elsajatitasa.

5.2.4. Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

Nemzeti Osszetartozas apolasara iranyulé hazafias elkotelez6désre nevelés, mely nem iranyulhat még
latens modon sem a szegregacio, a kirekesztés, a nemzetiségek és mas nyelvi-vallasi etnikumok
diszkriminacidjara. Az otthon, a lakdhely, a szll6féld, a haza és népei megismerésére, megbecsilésére
nevel6 ismeretek elsajatitasa, egyéni és k6zosségi tevékenységek gyakorlasa.

5.2.5. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Aktiv allampolgarsagra nevelés (konfliktuskezelés, egyuttmikodés képessége), melynek szerves része az
egészséges nemzeti Ontudatra szocializalas.

5.2.6. Fenntarthatosagra, kornyezettudatossagra valé nevelés

Kornyezettudatos magatartas, mely a fenntarthatésag szempontjaira koncentral, annak elfogadtatasa,
hogy a természeti er6forrasokat a tanul6k tudatosan, takarékosan és felel6sségteljesen, megujulasi
képességlikre tekintettel hasznaljak. Valjon tanuldink igényévé a természetnek és szlikebb kdrnyezetének
megodvésa. Ismerjék meg a hosszutavon fenntarthaté életmod gyakorlati fogasait.

Kozvetlen és tagabb kornyezetink értékeinek, sokszinliségének megdérzése, gyarapitasa, kozosségi
szolgalatba valé bekapcsolodas.

5.2.7. Felelésségvallalas masokért, 6nkéntességre nevelés

A munka fontossaganak és megbecsilésének tudatositasa. Az iskolaban létrehozott szellemi és anyagi
javak megbecsllése, a mindennapos, elvégzett tevékenységek gyakoroltatéasa, csoportmunkaban valo
részvétel képességének és a projektszemléletnek a fejlesztése. A szocialis érzékenység és a segitd
magatartas fejlesztése.

5.2.8. Médiatudatossagra valé nevelés

Biztos esztétikai értékitélet és belsd késztetés kialakitdsa. A tanuldk ismerjék meg és értsék, milyen
Osszefliggés van a média, a pénz és a tarsadalom kozott, tudjak értelmezni a latottakat és hallottakat,
alakuljon ki kritikai beallitodasuk. Szerezzenek ismereteket az adatbiztonsaggal, a jogtudatossaggal, és a
fuggdséggel kapcsolatosan.
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5.2.9. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanuldkban tudatosodjonsajat felel6sséguk atisztességes munka, a fogyasztas, az ésszer(i gazdalkodas
terlletén, tudjanak mérlegelni és donteni. Ismerkedjenek meg a vallalkozasok soran felmerllé
kockazatokkal és veszélyekkel, azzal, hogy a pénzt hogyan fektethetik be, és ehhez kit6l kérjenek
informaciokat.

5.2.10. Palyaorientacié

Atfog6 ismeretek szerzése és betekintés a munka vilagaba, életkoruknak és tudasuknak megfeleld
lehetéségeik megismerése tobb csatornan keresztiil és a felséoktatasi intézmények altal szervezett nyilt
napok segitségével. Az egyéni képességek, palyaalkalmassag felmérésére és elfogadasara, jovébeli
felel6dsségvallalasra felkészités. A segitéssel, az egyuttmikodéssel, a vezetéssel és a versengéssel
kapcsolatos tevékenységek gyakorlasa, magatartasmédok és azok kezelésének fejlesztése.

Kiemelt feladataink:
o Szegregacidmentes, egyuttnevelési kdrnyezet kialakitasa.

e Az iskolarendszerben meglévd szelektiv hatasok mérséklése, az egyenlé hozzaférés és
esélyegyenl6ség biztositasa.

e Minden tanuldnk szamara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a
tarsadalomba valdé beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez és az 6nmegvalésitashoz
szikségesek.

e Fel kell készitenink a tanulokat az 6nallé ismeretszerzésre, a sikeres fels6oktatasi felvételire.

o EI6 kell segiteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat a
programokban, az érai munkaban és a tandran kivili tevékenységekben: érettségi el6késziték,
szakkorok, kirandulas, iskolaujsag stb.

e A tanulok problémamegoldé gondolkodasanak, az 6sszefliggések felismerésének fejlesztése
osztalyfénoki érak, vezetbi és kdzosséget érintd intézkedések, tantargyak elsajatitasa soran.

o Tehetséggondozd és felzarkdztatdé programokkal az egyéni képességek kibontakozasanak
tamogatasa. A munkafolyamatok megszervezése soran a tanuldk egyéni képességeinek
figyelembe vétele, egyéni, hatékony tanulasi modszerek kifejlesztése.

o A gyakorlati oktatasban az értékteremt6 projektszemlélet kovetése.

o A diakok szamara életkoruknak megfelel6 formaju és jelent6ségl ddntési helyzetek teremtése.
e A tanitasi-tanulasi folyamatban alkoté jellegii feladatok biztositasa.

o Ismert és elismert személyiségek altal kovetésre mélté példak felmutatasa.

e A személyes meggy6z6deés és vilagkép kialakulasanak és érzelmi-szellemi megerdsitésének
elésegitése személyre és konkrét kozdsségekre szabott feladatok alapjan.

Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felel6s, szellemi arculattal rendelkez8, alkotd (kis) k6zds ségek
létrehozasa, ahol a tanuld a kozdsségben vald élet soran fejleszti Gnismeretét, egyittmikddési készségét,
akaratat, segitékészségét, szolidaritasérzését, empatiajat.

Azoknak a hatranyoknak a csOkkentésére valo torekveés, amelyek a tanulok szociokulturalis kérnyezetébdl
vagy eltérd ttemi érésébdl fakadnak.
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A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink tovabba:

A helyi tantervben leirt egységes, alapvetd tartalmak atadasa, elsajatittatasa, valamint az ezekre épulé

differencialas.

A helyi tantervet is magaba foglalé Szakmai programunk &sszeallitasanal elsédleges szempont a tanulok
képességeinek fejlddéséhez szilkséges olyan kovetelmények meghatarozasa, amelyek 0Osztdonzik a
személyiségfejleszté oktatast. Nevelési programunk Osszedllitasanal ezért elsédlegesek az alabbi
feladatok:

Enkép, Onismeret: a személyiségben rejlé lehetéségek és gatak feltardsa, a személyiség
stabilizalasa, az 6nall6 ddntéshez szikséges képességek kialakitasa, a sajat befogadd-alkotd
tevékenyseég megszilarditasa.

A tanulas tanitasa: a személyiségjegyekkel dsszehangolt egyéni tanulasi mdédszerek, eljarasok
kialakitasa valamennyi tantargyban.

Tarsas kapcsolatok: készség, képesség és igény a tartalmas, harmonikus emberi kapcsolatok
kialakitasara és apolasara.

Konfliktuskezelés: képesség és igény a konfliktusok konstruktiv médon torténd kezelésére, a
megélt konfliktusok hasznositasara az 6nismeret fejlesztésében, tarsas kapcsolatok minéségének
javitasaban.

Lelki egészség: a lelki egészség (mentalhigiéné) iranti igény felkeltése, ennek kialakitasahoz és
megdrzéséhez szikséges készségek és képességek kialakitasa.

Testi egészség: az egészségnek, mint alapértéknek az elfogadasa, a egészségmegdrzés
igényének felkeltése, az egészségkarositdé szokasok, szenvedélyek kialakulasanak megelézése,
készség és képesség ezek leklizdésére.

Viselkedéskultura: a mindennapi egyttéléshez szilkséges civilizacids szokasok kialakitasa és
megszilarditasa.

Palyaorientacio: képesség a munkaer6piacon torténd eligazodasra, az egyéni vagyaknak,
térekvéseknek a lehetéségekkel torténd 6sszehangolasa. Felkészilés az életre sz616 tanulasra, a
rugalmassag, az egyuttmikdédés és a bizonytalansag kezelése képességének kialakitasa,
megszilarditasa, a felnéttlét szerepeire.

Eurépai azonossagtudat — egyetemes kultura: ismeretszerzés az Eurdpai Unid kialakulasanak
torténetérdl, alkotmanyarol, intézményrendszerér6l, az unidés politika szempontrendszerérdl,
eligazodas a jelen tarsadalmi valtozasaiban.

Aktiv dllampolgarsagra, demokraciara nevelése: ajogok és kdtelességek ismerete az iskolab an és
a tarsadalomban, a demokracianak, mint értéknek az elfogadasa, k6z6s szabalyok, normak
alkotasahoz és mikodtetéséhez szilkséges szemlélet kialakitasa, az &ltalanosan érvényes
normakhoz, a kodifikalt torvényekhez) valé konstruktiv viszonyulas, igény és szandék a sajat
eléitéletekkel valo szembesilésre, ezek leklzdésére, illetve a massag elfogadasara.

Gazdasagi nevelés: a gazdalkodas és a pénz vilagara vonatkozd tudas megszilarditasa,
elmélyitése.
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o Kornyezettudatossagra nevelés: a természeti és az épitett kdrnyezet megoévasa fontossaganak
elfogadasa, elésegitve ezzel az él6 természet fennmaradédsat és a tarsadalmak fenntarthatd
fejlédését. Erdekl6dés a kdrmnyezé vilag dolgai, problémai iranti, a folyamatos tajékozédas iranti
igény felkeltése, az egyéni felelésség belatasa, a kapcsolodd egyéni aktivitas terének megtalalasa.

5.3. A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefliggé feladatok

5.3.1. Atesti és lelki egészségre nevelés és csaladi életre nevelés

Testi, lelki egészség, mely a tandrai és az egyéb foglalkozasok soran az egészségnevelési és kornyezeti
nevelési programmal (benne a komplex intézményi mozgasprogrammal) koherensen jelenik meg a
gyakorlatban a fizikailag aktiv, egészségtudatos életvezetésre, a motoros miiveltség eszkdzeivel vald
személyiségfejlesztésre és a tehetséggondozasra épll, tovabba szervesen magaba foglalja az
egészségmegdrzést is. A nevelés feladata a harmonikus csaladi mintak kozvetitése, a csaladi kozosségek
megbecsilése. A felkészités a csaladi életre segitséget nyujt a fiataloknak a felelés parkap csolatok
kialakitasaban, ismereteket kozvetit a csaladi életben felmerllé konfliktusok kezelésérdl.

A telijes kor(i egészségfejlesztési program az iskola kdz0ssége életmindségének, életfeltételeinek,
egészsegi allapotanak javitasat szolgalja; olyan problémak ezelési moédszer, amely az iskola k6zosségének
aktiv részvételére épit.

A teljes kori iskolai egészségfejlesztés az alabbinégy alapfeladat rendszeres végzését jelenti a nevelési-
oktatasi intézmény partneri kapcsolati haléjaban szereplék ésszerli bevonasaval:

e egészséges taplalkozas megvaldsitasa (lehetbleg a helyi termeléshelyi fogyasztéds
0sszekapcsolasaval);

e mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulénak, a mozgas beépitése a mindennapi életbe
(tartasjavité torna, relaxacio és tanc);

e a tanulok érett személyiséggé valasanak el6segitése személykdzpontl pedagdgiai
modszerekkel és a miivészetek személyiségfejleszté hatékonysagu alkalmazasaval,

o kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre nevelést is
magaban foglaldé egészségfejlesztési tematika oktatasa.
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Az egészségfejlesztési ismeretek témakorei az iskolaban
9. évfolyam
Mit jelent az egészség és a betegség?

Erdemes tisztazni a tanuldkkal, hogy mit értenek egészségen, illetve betegségen. Erdekes lehet, hogy
miként gondolkodtak az egészségrél, példaul térténeti koronként. Mit jelent ma ez a fogalom, a tanuldk
sajat életlikre vonatkozéan milyen megallapitasokat tesznek.

Eletvezetés, életmdd

Tekintsék at a diakok, hogy milyen kiilénb6z6 életvitelek képzelhetk el, milyen tényezék befolyasolhatjak
(pozitiv, negativ hatasok, tarsadalmi tényez6k, kérnyezeti tényez8k, urbanizacié, reklam stb.)az életmod
alakulasat. A tanulénak milyen elképzelése van sajat életvitelérdl.

Serdul6kor

A tanulok tekintsék at, ismerjék meg az un. ,kdztes” (mar nem gyerek, de még nem felnétt) élethelyzet
nehézségeit, konfliktuskezelési lehetéségeit.

Kortarsak

Mit jelentenek a kortars kapcsolatok, hogyan alakulnak ki? Mi jellemzi a kortarsakat? Hogyan befolyasoljak
egymast a tagok? Milyen negativ és pozitiv hatasok befolyasolhatjak 6ket? Hogyan hat a zene és a divat
a kortarsakra?

Miért hasznalunk drogokat? Alternativ lehet6ségek

Tisztazni kell, hogy miért kertilnek el6 a drogok (élménykeresés, lelki problémak, felejtés, kikapcsolas stb.).
Lehetséges talalkozasi formak a drogokkal (sajat élmény, haverok elmondasa, filmek, tajékoztatok).

Fluggdseég, és alternativ lehetéségek

Mit jelent a figg&ség? Hogyan alakul ki, melyek a veszélyei? ,Nem”-et mondas fontossaga. Alternativ
lehetéségek: sport, kirandulas, pozitiv tarsas kapcsolatok.

Mit tehetlink kérnyezetliinkért iskolai szinten?

Osztalytermek rendben tartasa, esztétikus dekoracid, viragok gondozasa. Vigyazzunk tantermink
felszereléseire. Hulladékgyljtés (szelektiv hulladékgydlijtés, veszélyes anyagok tarolasa). Hol
taldlkozhatunk veszélyes anyagokkal, mi minésil veszélyes anyagnak kildndsen az autés szakma
szempontjabal.

Szeretiink motorozni

Lehet-e, érdemes-e motorral jarni az iskolaba. Mennyibe keril a motorozas? (benzin, karbantartas,
biztositas stb.) Milyen veszélyei vannak a motorozasnak (k6zlekedési balesetek, hideg idében izlleti
bantalmak, stb.) Motoros balesetek- elsésegélynydjtas.

Hova forduljak segitségért?

A tanuléval meg kell ismertetni a gyermek- és ifjusagvédelmi rendszert. Kihez fordulhat az iskolaban,
milyen egyéb lehetéségei vannak? Hogyan lehet igénybe venni a kiilonb6z6 szolgaltatasokat? Miért j6, ha
szakember segitségét kéri? Milyen esetekben forduljon segitségért? Ajanlas: az ifjusagvédelmi felelés
bemutatasa, el6adasa.

A sportolas jelentésége
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Fittségi felmérés, mit sportoljak? Milyen sportag felel meg az egyéniségemnek, testalkatomnak. A
mindennapi testmozgas és a versenyszerl sportolas kozétti kildnbség. Mennyibe keril a sport?
(felszerelés, bérlet stb.)

10. évfolyam
Elvarasok: tarsadalom, csalad, kortarscsoport, média

Fontos feltérképezni, hogy a mai 16-17 éves kamaszoknak milyen elvarasoknak kell megfelelnitk. Az élet
kilénb6z6 szinterei kiilbnb6zd elvarasokat tamasztanak a fiatalokkal szemben. Természetesen nem lehet
mindegyiknek maradéktalanul megfelelni, ezért fontos, hogy tudjak értelmezni és értékelni az Sket ért
hatasokat.

Kortarsak hatasa az életmodra

Ez az 6ra lehetéséget ad arra, hogy megvizsgaljuk, hogyan befolyasoljak a kortarsak egymas életmaodjat,
pl. étkezési szokasok (gyors étkezdék, mint a tarsasagi élet kdzpontjai), vasarlasi szokasok (bevasarlo
kdzpontok, plazak), veszélyeztetd illetve veszélyes helyzet felmérésérél kialakult elképzelések (tarsasag
egyéni felelésséget csokkentd hatasa), alkoholhoz, droghoz, dohanyzashoz valé viszony.

A média befolyasold hatasa

Ez az 6ra lehet6séget ad arra, hogy néhany befolyasolasi technikaval megismerkedjenek a tanuldk. A mai
meédia tele van ilyen elemekkel. Fontos, hogy raébredjenek arra: dontéseik, viselkedéseik, vagy aik,
véleménylk sok esetben nem autoném dontések eredményei. Gyakran vagyunk kiszolgaltatottak, ez
azonban mérsékelhetd, ha tudataban vagyunk annak, hogy milyen befolyasolé hatasok érnek benniinket
nap mint nap

Devianciak

Mit jelent a deviancia? Az osztaly mit tart normasértének? Milyen devians csoportokat ismerunk és mik a
veszélyeik (skinheadek, satanistak, szektak stb.)? Mit jelentenek életinkben a hagyomanyok, térvények
(BTK). Mit lehet, és nem lehet tenni a mai magyar tarsadalom normai szerint. Milyen kévetkezményei
vannak a normaszegésnek?

Veszélyes anyagok az autés szakmaban

Milyen anyagokkal dolgozik az autdés szakember (olajok, benzin, zsirok, festékek stb.)? Ezek milyen
hatassal vannak az emberi szervezetre és kdrnyezetlinkre?

Milyen véd&eszkdzbk allnak rendelkezéslinkre, hogyan taroljuk a feleslegessé valt hulladékokat? Milyen
fejlesztési eljarasok vannak az autéiparban a kdrnyezetszennyezés csdkkentése érdekében?

Alkohol, dohanyzas

Miért iszunk alkoholt? Miért dohanyzunk? Milyen karosité hatasai vannak? Mit tehetek, hogy szerek nélkdl
is jol érezzem magam?

Sport

Miért jo, ha sportolok? A sport élettani és személyiségfejleszté hatasai. Hol a hatar? Meddig terhelhetem a
szervezetemet? Testépités és a doppingszerek.

Parkapcsolatok, hogyan ismerkedjink?
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A fiatalok tdbbségének nehézséget okoz az, hogy ismerkedjenek a masik nem tagjaival. Ezért fontosnak
tartjuk, hogy sz6 essen a témardl. Fel kell térképezni, hogy milyen lehetéségeik vannak. Hol
ismerkedhetnek és hogyan? A discon kivli lehetéségek.

Helyes taplalkozas

Vizsgaljuk meg, hogy mit esziink naponta. Mennyire felel ez meg a helyes taplalkozas elveinek. Elég
vitamint és asvanyi anyagot juttatunk be a szervezetiinkbe? A reklam milyen hatassal van a taplalkozasra?
Mit jelentenek az E- szamok.

Csomagolas — Ujrahasznositas

Milyen csomagold anyagokat hasznalunk? Kell-e ennyire tulcsomagolni? Mi az, ami Ujrahasznosithaté ?
Milyen hatassal vannak a csomagoléanyagok a kornyezetre? Hogyan térténik az Ujrahasznositas?

11. évfolyam
Parkapcsolatok

Régen mi szamitott elfogadott, normal parkapcsolatnak? Milyen szerepe volt az erkdlcsi, vallasi, kulturalis,
tarsadalmi hatasoknak? Hogyan valtozott meg a helyzet mara? Hazassag vagy élettarsi kapcsolat? A
szlletendd gyermek szempontjabdél mit jelent ez?

Szexualitas

Fogalmak tisztazasa: heteroszexualitas, homoszexualitas, biszexualitas, transzszexualitas, monogamia,
poligamia. AIDS, egyéb nemi Uton terjed6 betegségek.

Végre van jogositvanyunk

Beszéljink a kozlekedési moralrdl! Tipikus autds balesetek — elsésegélynyujtas. Mire figyeljink, hogyan
kerulhetjik el? Iszik vagy vezet? Drogok hatasa a vezetés szempontjabol (fleshback reakcid).

Eltérd taplalkozasi szokasok

Ismertink-e olyantaplalkozasi szokasokat, amelyek eltérnek a szokasostol. Milyenokok allnak a hattérben?
(vallasi ok, betegség, kulturalis kbrnyezet, anyagi helyzet, divatiranyzatok, specialis élethelyzetek.

A drogos fiatal és kdrmnyezete

Milyen hatassal van a drogos fiatal a csaladjara, osztalytarsaira, barataira és tagabb kérnyezetére. Milyen
konfliktusok alakulhatnak ki? Hol lehet segitséget kérni?

Az autdk szerepe a kbrnyezetszennyezésben

Milyen karos anyagokat bocsat ki az aut6? Milyen hatasai vannak ezeknek az anyagoknak az emberre és
koryezetére? Milyen a kihasznaltsaga az autéknak a mindennapi életben? Alternativ lehetéség:
tomegkozlekedés. Kornyezetkiméld fejlesztési iranyok az autds vilagaban.

Kirandulas, természetjaras, mint életforma

Forditsuk szabadidénket kirandulasra, tarazasra. Hogyan szervezziink hétvégi vagy tébbnapos
kiranduldsokat? Mennyibe kerll egy hétvégi kiruccanas? Honnan szerezzink informacidkat, tippeket?
Tervezziink meg egy hétvégét! Milyen latnivalok vannak szlikebb tagabb kornyezetiinkben? Mire figyeljlnk,
mit vigyunk magunkkal? Esetleges balesetek. Tura kdzben évjuk a termés zetet!

Onértékelés, dnismeret

32



Milyen er6sségeim és gyengeségeim vannak? Hogyan tudom a gyengeségeimet javitani? Miben
akadalyoznak a gyengeségeim? Hogyan lehet ezen valtoztatni? Az er6sségeimet hogyan tudom még
jobban hasznositani, és pozitiv dolgokra iranyitani? Javaslat: Onismereti teszt Kkitbltése
(iskolapszichologus).

A here (6n)vizsgalata

Sajnos a fiatalok kérében is egyre gyakrabban fordul el a hererak, de szerencsére jol kezelhet6. A
megel6zést szolgalja az, hogy tisztaban legyink az énvizsgalattal és a tinetekkel. Ha bajt észlellink, akkor
tudjuk, hogy hova kell fordulni. Ajanlat: videofilm.

Dohanyzas

A nikotin élettani hatasa. Milyen betegségek rizikdtényez6je a dohanyzas? Média és a dohanyzas
kapcsolata. Havi illetve éves szinten mennyit kdltink cigarettara? Dohanyzassal kapcsolatos térvény.
Hogyan lehet leszokni?

12. évfolyam

Mit jelent szamunkra az Eurépai Uni6?

Mit nyujt nekem az EU? Miért j6 nekem az EU? Mit kell tennem, hogy jobban ki tudjam hasznalni az EU
adta lehet6ségeket? Mit jelent a csatlakozas illetve a tagorszagként valé részvétel a szakmam
szempontjabol?

A kdzossegeért érzett felel6sség: a kdrnyezet

Az 6ra témaja a mindenkit foglalkoztatd kornyezeti problémak. A tanulék mar sok mindent tudnak fizikabal,
biologiabdl, kémiabdl és féldrajzbdl a kérnyezeti problémak okairdl. Ezen tudas fényében vizsgaljak meg,
hogy milyen konzekvenciakat, kdvetkezményeket ismertek fel, amelyek befolyasoljak sajat életik
alakulasat. A mai cselekedetek milyen kdvetkezményekkel jarhatnak a tagabb kdrnyezetre nézve.

Csaladtervezés

Mikor érdemes csaladot alapitani? Milyen feltételeknek kell megfelelni? (pl. biztos anyagi hattér, lakas stb.).
A sziletendd gyermek szempontjabdl mi a legjobb? Van-e lehet6sége a mai fiataloknak a szlléktél vald
kllonkoltozésre? Konfliktushelyzetek és megoldasok. Fogamzasgatlas.

Az alkohol és a drog hatasa a parkapcsolatokra

Milyen okok vezetnek az alkoholfogyasztashoz vagy droghasznalathoz a parkapcsolat soran? Milyen
konfliktushelyzetek alakulhatnak ki emiatt? Mi lehet az oka annak, hogy egyre gyakrabban talalkozunk
ezzel a problémaval a mai csaladokban? Hogyan lehet ezt megel6zni, illetve kezelni? Van-e segitség?

Hogyan tovabb? Mi lesz velem az érettségi / szakmunkasvizsga utan?

Dontések, dontéshelyzetek, felel§sségvallalas Gnmagunkért, tetteinkért, nagykorisag, munkahelykeresés,
tovabbtanulas, kétségek - j6 szakmat valasztottam-e. Ezek a lehetséges kulcsszavak, melyekre valaszt
kereslink egy adott 6ra keretében.

Hogyan képzelem el a munkam?

Mit gondol a tanulé 6nmagérdl 10-15 év mulva a munka vildgaban. Milyen tervei vannak? Tehet-e valamit
most, hogy megvaldsuljanak a vagyai? Milyen szerepe van a munkanak a kapcsolatok, csaladi élet és a
kiegyensulyozott életvitel szempontjabél. Hogyan lehet kezelni a munkahelyi kudarcokat? Egyaltalan
milyen kudarcok érhetnek? Mi lesz, ha nem valésulnak meg az elképzeléseim?
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Eletvezetés

A pénz jelentésége. Mire van igényem, és ez mennyibe keril? Hogyan teremtem meg hozza az
anyagiakat? Mit jelent a szikséglet és az igény? Hogyan vezethetek 0Onall6 haztartast? Mire kell
odafigyelni? Milyen kdltségekkel kell szamolni? Mennyibe kerlil ma egy fiatalnak az, hogy ,jol éljen”
(szamlak kifizetése, 6ltozkddés, szérakozas)? Hogyan osszam be a pénzem?

Véradas

Betdltottem a 18. életévemet, adhatok vért, életet menthetek. Természetesen még mas kritériumoknak is
meg kell felelnie a véradashoz a fiatalnak, de melyek is ezek? Hogyan segithetek a véremmel? Hogyan
térténik a véradas? Mi torténik a véremmel, ha leadtam? Hogyan kerll hasznositasra? Mi a kilénbség a
véradas és a vér kapas” kozott?

Tabuk nélkll a szexrél

Mit jelent a harmonikus szexudlis kapcsolat? Mit varok el a partneremté1? Mit nyujtok a partneremnek?
Szexudlis segédeszkdzdk és veszélyeik. Perverzié, pornogréfia.

Mit gondolunk a globalis felmelegedésrél?

Milyen okai vannak? Milyen koévetkezményekkel kell szamolnunk? Hogyan hat ez a tény mindennapi
életlinkre? Mit tehetiink sajat magunk és kdrnyezetiink védelmében MOST?

Egészségnevelési elvek

A teljes korl egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltéltétt idbben minden
tanuld részeslljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a
nevelési-oktatasi  intézmény mindennapjaiban rendszerszer(ien mikédé  egészségfejlesztd
tevékenységekben.

Kiemelt felelésséggel tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanuldk ismereteinek,
képességeinek és viselkedésének fejlesztésére hivatott. Az egészséges életmddra nevelést mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni, és az életforduldkon (serdilékor, ifjukor) f okozottabban megerésiteni. A
nevelési folyamatban nélkulozhetetlen — az alapvetd értékek mellett — a testi-lelki-szocialis egészség
kdzvetitése, az élet egészségvédelme.

Jelentdés szerepet kap benne a szild, a csalad, az ifjusagvédd, a civil kozosségek, sport- és egyéb
egyesuletek, média, stb.

Kiemelten tamogatjuk azt, hogy a délutani szabadidd hasznos eltdltésére a tanulok az iskolaban folyé
roplabda edzéseket, és mérk6zéseket valasszak.

Az egészségkulturaltsag maga az életmod. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban all az erkélcsi
értékekkel, magatartassal.

Mar kora gyermekkortél kezdve szamos befolyas éri a gyermeknek az egészségrél alkotott fogalmat, de
szadmos hatés éri viselkedésiket, magatartasukat is. Sokszornincsenek tisztdban a befolyasokkal, amelyek
érik 6ket. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is, hogy segitsen a tanuldokban kialakitani
olyan készségeket, amelyek lehetévé teszik sajat magatartasuk kedvezd iranyu befolyasolasat.
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Szabadidds tevékenységek és az egészségnevelés

0

Egészséges életmddhoz kapcsolddd vetélkeddk szervezése évfolyamonként, oktatd

iranyitasaval felkészllés a vetélked&re. Felkészllés és részvétel a varosi vetélked6kon.

0

Onismereti csoport szervezése 9-12. évfolyamokon, szakkéri jelleggel heti 1-1 alkalommal az

érdeklédé tanuldk részvételével az iskolapszicholdgus bevonasaval. E csoportok mikodésének célja
az egészséges életmod kovetésének hirdetése, a tanulok jellemének fejlesztése, szemléletiik
formalasa. A csoportokat iranyitdé oktatdk a személyiség formalasan tul segitséget nyujtanak a
szenvedélybetegségek kialakuldsanak megel6zésében.

Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos célok, feladatok

Intézményinkben a kozOsségfejlesztéssel kapcsolatos céljainkat, szoros 0Osszhangban a

személyiségfejlesztéssel a kdvetkezdk szerint foglaltuk dssze:

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos céljaink

Olyan tanulék kompetencia alapu nevelése, akik képesek a sajat céljaik, érdekeik és a kd6zOsségi
célok, érdekek Osszehangolasara, és felismerik a kdzdsségi tevékenységek jellemformald
szerepét.

A tanulok ismerjék meg a problémamegoldas lépéseit, ennek segitségével képesek legyenek a
sajat és a kdzdsségi konfliktusokat, problémakat kezelni.

A tanulok ismerjék meg az egyetemes eurdpai kultira és a nemzeti kulturank értékeit és alakuljon
ki pozitiv viszony ezen értékekhez.

Ismerjék meg koézvetlen koérnyezetik hagyomanyait, jellegzetességeit és tevékenyseégikkel
vegyenek részt ennek megdrzésében és tovabbvitelében.

Tanuldéink kommunikaciés kulturajanak kialakitdsa szempontjabél fontos az ismeretszerzés,
véleményformalas, érvelés, a vélemények Kkifejtésének és megvédésének kultaralt formaban
torténd kialakitdsa és fejlesztése.

A tanulok ismerjék meg az egészséges életmod legfontosabb szabalyait, legyenek érzékenyek a
szllkebb és a tagabb kdrnyezetik allapota irant, és képesek legyenek a helyes déntéshozatalra.
A tanulok csaladi életre — mint a tarsadalom legkisebb sejtjének mikodtetésére valod

felkészitése.

A kOozoOsségi nevelés teriiletei:

Csalad
Iskola
Iskolan kivili k6z6sségek

Célunk tehat 6sszefoglalvaa k6zdsségi munkalatok, k6zosségépitd tevékenységek fejlesztése,

régi tevékenységek mellett Uj hagyomanyok teremtése,
olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes, esztétikai éiményeket keltenek a kdzosségben

és ezzel er@sitik magat a k6z0sséget,
a kdzdsség iranti felelsségérzet kialakitasa, fejlesztése,

a kozosség érdekeit szolgald, cselekvésre késztetd tevékenységek szervezése,
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e olyan kdzds érdekeken alapuld kdzos és konkrét célok kijeldlése, melyek 6sszhangban vannak az
egyéni érdekekkel,

e olyan k6z6sség kialakitasa, fejlesztése, mely blszke sajat kdzdsségének sikereire, értékeli mas
k6zosségektdl megkillonboztetd tulajdonsagait.

Az iskola keretén beliil miikod6é kozosségi nevelés teriiletei és feladatai

e Tanorak
e Tandran kivlli, felnéttek altal szervezett iskolai foglalkozasok / lzem- és gyarlatogatasok, szinhaz,
film, hangverseny, vasarok.../

o Diakok altal szervezett tandran kivili foglalkozasok /diakénkormanyzat/
o Egyéb szabadid8s tevékenységek

A tanéran megvalésithaté koézosségfejlesztési feladatok:

Olyan k6z6sség kialakitasa, amely képes a k6zds értékrend elfogadasara, hajlandé a kozds cél érdekében
aktivan tevékenykedni, képes a sajat és a kdzosségi célok 6sszehangolasara:

o A tanulas tamogatasa kdlcsdnds segitségnyujtassal

e A tanul6i kezdeményezések segitése

e A tanulok 6nallésaganak fejlesztése

e A kdzvetlen tapasztalatszerzés segitése

e A kOzOsségi tevékenységek segitése, szervezése, fejlesztése

e A KkoOzOsségi és az egyéni célok 6sszehangolasa
A tanoran kiviili kozosségfejlesztési feladatok:

Olyan kotetlen tevékenységi formak szervezése, amelyek keretében a kilénb6z6 iskolan beldli és kivili
kulturalis programokon, kirandulasokon megvalésithaté:

o A tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait szimulalé helyzet

o Az egészséges életmdd gyakorlasa

o Felelés magatartas a kdrnyezet irant

e A nemzeti és mas kulturak értékeihez vald pozitiv viszonyulas
e Megfelel6 nyitottsag a kilonb6z6 szokasok, kultdrak irant

o A sajat és a kdzOsségi érdekek egyeztetése, 6sszehangolasa

o Problémak és konfliktushelyzetek megoldasa, gyakorlasa, helyes kezelése

A diakonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai:

A diakdnkormanyzat mikodési rendszere a diakok dntevékenységén alapul. Az intézménytiink feladata
az, hogy a diakjaink igénye szerinti tevékenységi kdrok, programok targyi feltételeit megteremtse, és az
oktatdink tamogaté egylttmikodését biztositsa.
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A didkdnkormanyzat mikodési szinterei diakjaink szamara lehetévé teszik, hogy egyszerre toébbféle
kdzO0sség tagjaként is a demokratikus egyuttmikddés elve szerint tevékenykedhessenek.
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Az alabbiak szerint foglalhatjuk 6ssze az iskolai egészségvédelem fobb feladatait:

Ismertesse meg az emberi szervezet mikodésének és a természeti, tarsadalmi, pszichés
kdryezet kdlcsbnhatasanak torvényeit.

Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmddra, valamint az egészséges kornyezet
megteremtésére vonatkozé tudnivaldkat, buzditson azok megtartaséra.

Valositsa meg a személyes, testi és lelki higiénia kdvetelményeit.
Szorgalmazza a testmozgas, az aktiv életmdd, a sportolas rendszeressé tételét.

Szolgaltasson moddszereket (dontési helyzetekhez megoldasokat), a stresszhelyzetek
megel6zésére és feloldasara, a konfliktusok kezelésére.

Ismertesse a szexudlis kulturaval és a csaladtervezéssel, a nemi Uton terjedd betegségek
megel6zésével kapcsolatos tudnivaldkat.

Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatasait és a raszokas elkerllésének maddjat.

Ismertesse meg a tanuldkkal az egészséglgyi szolgaltatasok igénybevételének feltételeit és
lehetéségeit.

Adjon gyakorlati tanacsot az egészséget és a testi épséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszélyek elkerllésének modjara, a lehetéségekhez mérten tanitsa meg az
els6segélynyujtas elemi tennivaloit.

Fejlessze ki a beteg, sérilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogadd és segitbkész
magatartast.

Az iskolai teljes korii egészségfejlesztés szinterei:

Eletviteli feladatok;
Tanédrai feladatok;

Tanéran kivili feladatok.
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Eletviteli feladatok

Az iskolai élet a nevelés-oktatas szintere. A nevelés dimenziéi kdzt az egyik, meghataroz6 tényez6 az
egészség iranti igényre nevelés. A sz6 tartalmanak meghatarozasa sugallja a feladatokat.

Tanérai feladatok
Az egészséges életmddra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok és feladatok:
e jaruljon hozza a tanuldok képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez,
o életmddjuk, szokasaik értékekkel torténd kialakitasahoz,
e eddze akaratukat mentalisan, fizikalisan, szocialisan,
e bdvitse ismereteiket.
Kotelez6 tanédrai keretben végzett egészségnevelés:

e Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfénoki 6ra, testnevelésora, bioldgiadra, stb.
Kiemelt jelent6ségli a biolégia, ahol a tanterv tartalmazza az egészségtant, az egészséges
életmodddal kapcsolatos problémak, prevencié és megoldas terlletét.

o Egészségora’ (a véddnb vagy meghivott eléado foglalkoztatd eléadasa).
Tanéran kivili foglalkozasok:

e délutani szabadidés foglalkozasok,

e sportprogramok,

e témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélked6k, versenyek, egyéb jatékos programok,
csoportfoglalkozasok,

e témanap

e sportrendezvények, kulturdlis programok,

e kirandulasok, turak, sportprogramok,

e egyuttmikodés sportegyestuletekkel.
Mindennapi testedzés megvalésitasa:

e testnevelés drakon,

szabadid6ben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,
o didksport egyesilet mikddtetésével, egyedi egylttmikddési megallapodas alapjan,

e egy-egy sportagnak az iskolaban helyet adva, biztositva a tanulék szervezett sportolasi
részvételét,

e sporttaborok szervezése,
e sportversenyek lebonyolitasa,

o adiaksport révén diakjaink bekapcsolddnak a kilonféle versenyekbe.
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Az egészségnevelés megvalositasaban résztvevok:
Belsd (iskolai) résztvevik:

e az intézményvezetd vagy megbizottja,

e aziskolaorvos, védéné,

e atestnevel§, szakoktatok,

e adidkdnkormanyzatot segité oktato,

e az iskolapszichologus.

A kils6é kapcsolatok lehetéséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére, valamint a
kulonb6z6 szervezetek, szakemberek, szakért6k bevonasara.

Egészségnevelés tartalma az iskolankban:
e dnmagunk és egészsegi allapotunk ismerete,
e arendszeres testmozgas egészségmegdbrzésében vald szerepének a felismerése,
e az értékek ismerete,
e az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe,
e abetegségek kialakulasa és a gyogyulasi folyamat,
e abaratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmeg6érzésben,
e aszemélyes krizishelyzetek felismerése és a kezelési stratégiak ismerete,
e atanulas és a tanulas technikai,
e azidbvel valé gazdalkodas szerepe,
e arizikovallalas hatarai,
e aszenvedélybetegségek elkerllése,
e atanulasi kornyezet alakitasa,
e atermészethez val6 viszony,
e az egészseges kornyezet jelentbsége,
e az egészséges taplalkozas,
e aszenvedélybetegségekkel valé foglalkozas,
e aszexualis felvildgositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai,
e az AIDS-prevencio,
o abetegség és a gyodgyulast segitd magatartas (elsésegélynyujtas, gydgyszerhasznalat),
e atesti higiénia,
e akornyezeti artalmak (zaj, Iégszennyezés, hulladékkezelés),

e aszemélyes biztonsag (kbzlekedés, rizikdvallalas),
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e az egyénileg kialakitott mozgasprogram fontossaga az egészségmegdbrzésben,

e a stressz- és fesziltségold6 gyakorlatok fontossaga a kiegyensulyozott testi-lelki fejlédésben
és az interperszonalis kapcsolatokban.

Az iskola egészségfejlesztési stratégiagjanak kimunkaldsa hosszi tavu elrejelzés lehet a tanuldk
életminéségében, a romloé tendencidk megfékezésében, a javulas feltételeinek megteremtésében. Célunk
az, hogy megtanitsuk a diakjainkat arra, hogy tor6djenek magukkal, fejlesszék magukban a teljes ember
igényét. Apoljak érzelmeiket, ne valjon 6romnélkiili kdtelességgé mindennapi munkajuk. Tudjanak &riini
egymasnak, csaladjuknak, barataiknak. Tobb megértéssel és elfogadassal éljenek egyltt masokkal, igy
biztosan egészségesebb életet élhetnek.

A teljes korii egészségfejlesztés megvalosulasa:

A program megvalésulasa a tanévek soran, az iskola munkatervében megtervezetten toérténik. A
szakoktatok és az osztalyféndkok, a didkbnkormanyzat és mas, alkalmanként felall6 munkacsoportok a
napi munka tervezésekor figyelemmel kisérik a program megvaldsulasat. A megvaldsitas soran a
folyamatokat tervezzik, nyomonkdvetjuk, ellenérizzik és értékeljik a megfogalmazott modszerek, értékek
mentén.

Az egészségnevelést szolgalé egyéb foglalkozasok:

Iskolai programok

A nemzeti oktatas-politikdnak megfeleléen iskolank nagy hangsulyt fektet a kilonb6z6 témahetek
megrendezésére. llyenek:

o fenntarthatésag hete
e pénz és gazdalkodas hete
e infokommunikacios hét

e erasmus+ program hét

Témanap: tavasszal

Az egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési program kiemelt iskolai rendezvénye, amikor a valdsitjuk
meg a téma feldolgozasat; évfolyamonként, osztalyonként programot szervezink tanuldink részeére.
llyenek:

o tematikus el6adasok, projekt foglalkozasok,

e muzeumi 6rak,

e latogatas a Févarosi Novény és Allatparkban, budakeszi Vadasparkban,
o |atogatas a Természettudomanyi-, a Kézlekedési Muzeumban,

e Gellérthegyi viztaroz6 megtekintése,

o szakkiallitas megtekintése, konyvtari foglalkozas,
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o tajvédelmi korzet, Nemzeti Park meglatogatasa,
e apaksi atomerémi, a BME tanreaktoranak meglatogatasa,
e sportnap.

Banki nap

Iskolank névaddjanak emlékére hagyomanyosan szervezett tanitdas nélkili munkanap programja
keretén belll megemlékezink a névadorol, szakmai férumokat, kiallitast szerveziink, valamint a nap
tovabbirészében kilonb6z6 szellemi és sportvetélked6ket, versenyeket bonyolitunk le, ugy, hogy az iskola
valamennyi tanuldja résztvevdje legyen a programoknak. A részletes programterv évente valtozhat az
aktualitdsoknak megfeleléen.

Rajzverseny egy adott témaban

Kiirjuk a témakort (pl.: dohanyzas, kdrnyezetvédelem stb.), a technikai kivitelezés madjait (pl.: akvarell,
montazs, batikolas stb.). Az elkészllt mivekbdl kiallitdst szerveziink az iskola aulgjaban és jutalmazzuk a
legjobbakat.

Szelektiv hulladékgydjtés az iskolaban

Az iskola teriletén elhelyezink hulladék tarolasara alkalmas taroldkat, amelybe a tanuldk elhelyezhetik
kllon-kilén a mianyag, a papir, valamint a szerves hulladékokat. Ezzel az eljarassal formaljuk a tanulok
szemléletét, és felkészitjlk Oket az egyébként is hamarosan bevezetésre kerilé hulladéktarolasi
technikakra.

Osztalytermek tisztaséagi és esztétikai versenye év végi jutalmazassal

Versenyt hirdetlink az osztalyok részére annak érdekében, hogy jobban figyelijenek kdzvetlen
kérnyezetik tisztasagara és szépségére. Kinevezink egy ellenérz csoportot (diakok és legalabb egy
oktatd), akik hetente szurépréba-szerlien ellenérzik a tantermek allapotat, és értékelik azt. Az
eredményekrél folyamatosan tajékoztatjuk a tanuldkat a faliGjsagon keresztiil. Ev végén a legtdbb pontot
szerzd osztaly k6zds jutalomban részesdl.

Az iskola kéryezetének rendben tartasa

Fontosnak tartjuk, hogy az iskola kdzvetlen kémyezete is tiikrozze az épdulet falain belll folyo
tevékenységlinket, ezért beosztjuk az osztalyokat, hogy segitsenek az udvar, kiskert és jarda rendben
tartasaban. Minden héten egy adott osztaly feladata az aktualis teend6k elvégzése (pl.: sepregetés,
flvesités, viragultetés, télen csuszasmentesités stb.)

Véradas ,Unnepeld a 18. sziiletésnapodat véradassal”

Fontosnak tartjuk felhivni a tanulok figyelmét az dnzetlen segitségnyujtas lehetéségére, és erre kivald
alkalom a véradas. Ennek természetesen megvannak a szakma altal meghatarozott feltételei is, de
megismertetjik a didkokkal ennek jelentéségét, elényeit, lehetéségeit.

Hasznalt elemek és akkumulatorok gyljtése

Fontos felhivni a figyelmet a kdrnyezetre karos anyagok veszélyeire és annak tarolasi lehetéségeire.
Ezért elhelyeziink az iskola terliletén egy erre alkalmas tarolot és a hasznalaton kivili, rossz elemeket,
akkumulatorokat 6sszegydijtjuk.

A teljes korli egészségfejlesztési program megvaldsitasaért az iskola minden oktatdja, dolgozéja felelbs.
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A program megvalésulasanak ellenérzése, értékelése
Eletvitelszeriien megvalésulé tevékenységek:

A napi iskolai élet soran folyamatosan végzett és iranyitott tevékenységek beéplinek a tanuld
magatartasformai soraba. A tanitok és a oktatdk a tanulok kdzt élve érzékelik a folyamat fejlédését, és
megerdsitik a helyes viselkedésmintakat.

Tanérai keretben megvalosulé fejlesztés:

A tananyaghoz kapcsold6ddan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitandé ismeretek mérhetéek. Részei a
tanulasi folyamatnak. A tananyag szamonkérésének folyamataban ellenérizhet6, hogy az életvitelszerlien
rogzitendd elemek valéban beéplltek-e a tanuld viselkedési kulturajaba.

Tanéran kiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvalésulé fejlesztés:

A munkaterv szerint megszervezett témanap, projektek egyrészt a fejlesztési folyamat elére tervezett
elemei, masrészt a hianyossagok észlelését kdvetd korrekcidok. Célunk, hogy az atadott ismeretek, a
megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiljenek a tanuld és a csaladja napi életviteli kulturajaba,
annak szerves részévé valjanak. Ezek a programok gyakran versenyeztetéssel valdésulnak meg, igy az
eredmények kdvethetéek.

Visszacsatolas:

A programok és az egész tanév soran elért eredmények realis feltérképezése és értékelése adja a
kdvetkezb tervezési id6szak szakmai alapjat. Az elsajatitandd ismeretek fejl6dnek, a diakok tudasa
elmélyll. Az iskola és az oktatok éves munkatervet, programtervet és a foglalkozasi tervet készit.

Az altalanos fizikai teherbir6 képesség mérése soran feltérképezheték az egyes képességek terlletén
mutatkoz6 hianyossagok. A hianyossagok feltarasa, a tanuldk életmodjanak ismerete kiindulasi alapul
szolgal az egyéni és a kozdsségi fejlesztd, felzarkéztatd programok elkészitésében. Célunk az
egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az altalanos fizikai teherbir6 képesség fokozatos
fejlesztése, a szilkséges szint elérésére, megtartasara.

A tanulok fizikai képességének mérésére egyszerl, kevés szerigényl és barhol végrehajthatd teszteket
hasznalunk.

El kell émi, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlédésének folyamatos nyomon kdvetése
motivacios tényezéként hasson a tanuldkra, és az iskolabdl kikertlve életvitelukben helyet kapjon a
rendszeres fizikai aktivitas.

5.4. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az egészségnevelési program részeként is megjelenik, de féként az iskolank képzési profiljabdl eredbéen a
munkavédelmi oktatas részeként oktatjuk. Az elsésegélynyujtas alapjait elmélete és gyakorlata egyarant
minden osztaly esetében kotelez6 tandrai foglalkozasként épiil be.

Az elsbsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanuldk
e ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat,

e ismerjék meg az élettannal, anatémiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
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o ismerjék fel a vészhelyzeteket,
o tudjak a leggyakrabban el6forduld sérilések élettani hatterét, varhatdé kdvetkezményeit,
e sajatitsak el a legalapvet6bb els6segély-nyujtasi modokat,
o ismerkedjenek meg a mentészolgalat mikodésével; sajatitsak el, mikor és hogyan kell mentét
hivni.
Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

e a tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz szilkséges készségekkel és-
jartassaggal rendelkezzenek az elsésegély-nyujtasi alapismeretek tertletén,

e atanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velik az elsésegélynyujtas alapismereteit,

o a tanuldk az életkoruknak megfelel§ szinten — a tandrai és egyéb foglalkozasok keretében —
foglalkoznak az els6segélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsbsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak érdekében
e tanuléink bekapcsoldédnak az els§segélynyujtassal kapcsolatos iskolan kivili vetélked6kbe,

Az elsbsegély nyujtasaval kapcsolatos ismeretek tantargyankénti és évfolyamonkénti megjelenését a
Szakmai program mellékletét képezd tantervek tartalmazzak.

5.5.  Komplex intézményi mozgasprogram

Az iskolai sporttevékenység az Iskolai Sportkdr (ISK) keretében folyik. Az ISK-tagsag a tanuloi
jogviszonnyal létesiil6é ingyenes szolgaltatas.

A j6 kbzérzet kialakitdsahoz elengedhetetlen a testedzés, ez ,védépajzsot” jelent az dan. civilizacios
betegségekkel szemben. Iskolankban a tanuldk részére a mindennapi testedzést a testnevelési 6rak mellett
a tandran kivuli foglalkozasok és iskolai sportkdri foglalkozasok keretében biztositjuk. A szakképzésben
részt vevd nagykoru tanulok az 6rarendbe illesztett valaszthaté sportkori foglalkozasokon vehetnek részt.

A tomegsport szamara kilon foglalkozast, az iskolai élsport szamara sportkdri edzést és a versenyeken,
merk6zéseken valo részvételt ajaniunk.

Az iskolaa nappalirendszerii iskolai oktatasban azokban az osztalyokban, amelyekben kézismereti oktatas
is folyik, azokon a tanitasi napokon, amelyeken k&zismereti vagy szakmai elméleti oktatas is folyik,
megszervezi a mindennapos testnevelést legalabb napi egy testnevelés éra keretében, amelybd | legfeljebb
heti két ora

e tandran kivul szervezett diaksportkori foglalkozasok keretében torténhet,

e a versenyszer(ien sporttevékenységet folytato igazolt, egyesiuleti tagsaggal rendelkezd vagy
amatdr sportoldi sportszerz8dés alapjan sportold tanulé kérelme alapjan a tanévre érvényes
versenyengedélye és a sportszervezete altal kiallitott igazolas birtokaban a sportszervezet
keretei kozott szervezett edzéssel valthatd ki.

A mindennapi testedzéshez kapcsoldéddan a testneveld oktatd feladatai kiildndsen:
e adidksportkdrkeretében szervezi az osztalyok kdzo6tti bajnoksagokat kosarlabda, labdarugas,

roplabda),
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e iranyitja és szervezi a ,Banki nap” sportrendezvényeit.
A tandran kivuli testedzés formai:
e labdarugd, kosarlabda, tollaslabda és roplabda bajnoksagok,
e kondicional6 teremi, uszodai edzés,
e asztaliteniszezés,

o természetjaré szakosztalyi tevékenység,

5.6. Erasmus + és a Hatartalanul programok

Az intézmény tanuldibdl allé csoportok szamara kuldénbozd, iskolan kiviuli programokat
szervezunk. Ezen programok lehetnek osztalykirandulasok, évfolyamonként szervez6dé
programok, belfoldi illetve kulfoldi tarak, egynapos vagy akar tobbnapos utazasok,
tanulmanyutak.

Az Emberi Eréforras Tamogataskezeld altal tamogatott ,Hatartalanul” Palyazati Program
lehetévé teszi, hogy magyar és hataron tuli magyar nyelven (is) szakképzést folytatd
intézmények egyuttmikodést alakitsanak ki.

Az egyuttmikodés keretében a diakok vallaljak, hogy olyan terméket allitsanak eld, amely
karitativ célt szolgal.

A palyazatbdl eredd jogyakorlatok a Szakmai program részeive valnak.

5.7. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

Iskolai nevelé és oktatd munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanuldk fejlesztése,
melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a
differencialas; valamint kilénféle egyéni fejlesztéd moédszerek és szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi
folyamatban.

Az egylttnevelés az intézmény egészében pedagdgiai hatassal bir: pozitiv emberi értékek, tulajdonsagok
kialakitasara torekvés (a szeretet, a j6sag, a becsliletesség, az §szinteség, az dnzetlenség, a szorgalom,
a segitbkészség, a tolerancia, a felelésségérzet példainak er8sitése), az egyuttmikdodési kép esség
kialakitasa, az empatia fejlesztése.

Kiemelt figyelmet érdeml§ tanulék a sajatos nevelési igényl; a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd§; a kiemelten tehetséges; a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk.

Alapvet6 pedagdgiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk fejlesztése, amelynek alapja a tanulék
egyeéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a differencidlas, valamint kildnféle

egyéni fejleszté mddszerek és szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.
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5.7.1. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulékkal kapcsolatos pedagodgiai teend6k

Tevékenységeink:

Ifjusagvédelemmel megbizott munkatarsunk a nyilvantartdas mellett a szocialis és hatdsagi
intézményhalézattal vald kapcsolattartast is biztositja.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s egyuttmikodik az iskola minden érintett oktatéjaval, a
didkdnkormanyzattal, tagja az osztalyf6ndki munkakdzdésségnek és kapcsolatot tart az
egészség- és kdrnyezeti neveléssel is foglalkozé6 munkakézésségekkel. Segitséget nyujt a
kortars segité halozat kiépitéséhez és a segiték koordinalasahoz.

Iskolank a nevelési tanacsadoval, és a gyermekjoléti szolgalattal az alabbi terlleteken mikddik egyditt:

5.7.2.

Az egyéni képességekhez igazodé tandrai tanulas megszervezése.
Ingyenes tankdnyv biztositasa a jogszabalyi kereteknek megfeleléen.

Felzarkoztatd orak, fejleszté foglalkozasok utazd gydgypedagdgusok bevonasaval a szakért6i
vélemények alapjan késziilt intézményvezetdi hatarozatok alapjan.

A nevel6k és a tanuldk személyes kapcsolatai.
Palyaorientacio.
A szilékkel valo egyuttmikodés.

A szll6k tajékoztatasa a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrdl, szolgaltatasokrol.

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanulék

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktél valo eltéré viselkedés,
valamint a tanulasi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk idében felismemi és kiszimi a
beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanulokat.

Ezért az iskola feladatai k6z6tt az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanul6 megfeleld
szakemberhez valé iranyitasa, specialis csoportbajavasolasa. Egyittmikddink a gydgy pedagdgusokkal,
a pedagdgiai szakszolgalatok szakembereivel és az egészséglgyi intézményekkel.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarok enyhitését az alabbi pedagdgiai tevékenységekkel
kivanjuk elérni:(az iskola sajatossagai szerint)

a belépd évfolyam év eleji tudasszint mérése valamennyi tantargybol, kilénds tekintettel a
szbvegértésre és a matematikai kompetenciara,

a problematikusnak itélt tanulok szakért6i vizsgalatanak kérelme,
tanulasmddszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi 6rakon,

szoros kapcsolat a nevelési tanacsadéval és a gyermekjoléti szolgalattal,
az egyéni képességekhez igazodé tandrai tanulas megszervezése,

az iskolai kényvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata,

a szulék és a csaladok nevelési gondjainak segitése,
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e az egy osztalyban tanitdé oktaték egyuttmikodése, egységes nevelési elvek alkalmazasa;
e az osztalyk6zdsség segitd erejének mozgdsitasa,

e ako6zds iskolai és iskolan kivili programok soran a peremhelyzeti tanulék bevonasa,

e aszll6k tajékoztatasa a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol,
o kedvezmények, mentességek biztositasa a Szakképzési torvény alapjan,

o iskolapszicholégus segit tevékenysége.

— Az osztalyfé6ndk azifjusagvédelmifelel6s kozremikddésével killsé szakember segitségét is igényelheti
(nevelési tanacsadd, gyermekjoléti szolgalat, iskolapszichologus).

— Az osztalyféndk a btm-es tanuldkrdl az ifjusagvédelmi felel6s és az iskolapszicholdgus bevonasaval
egyeéni fejlesztési tervet készit, amelyet az iskolavezetés bevonasaval az alabbi segitéhal 6zat
segitségével valdsit meg: osztalyféndéki munkakdzdsség, osztalyban tanité oktatdk, iskola-
egészséglgyi szolgalat, kilsé szakértbk bevonasa: rehabilitaciés bizottsag, nevelési tanacsado
(15/2013. EMMI-rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikddésérél alapjan)

5.7.3. Sajatos nevelési igényii tanulék

Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanuldk nevelése, oktatasa a tobbi tanuldval egyditt, integralt
formaban folyik.

Az SNI tanulék nevelése-oktatasa allapotuknak megfeleléen a hatalyos vonatkozoé jogszabalyi el6irasok
szerinti specialis implementacidju tanterv szerint térténik. A hasznalt mddszerek igazodnak
hianyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralas alapjan, a vonatkozé szabalyozok

altal megfogalmazottaknak megfelelen folyik.

Azokat az SNI tanulokat oktatjuk egyltt a tobbségi tanuldkkal, akiknek nevelését-oktatasat a szakértéi
bizottsagok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanuldk tarsaikkal egytt végzik iskolai feladataikat, de
a szikséges terileteken tamogatast kapnak. Ez fokozott toleranciat, az egyéni fejlesztést, mas
munkaszervezési formak alkalmazasat, az ellenérzés és értékelés szigoru igazitasat a tanuld
képességeihez, és az egyéni foglalkozasokat jelenthet.

A tanulok fejlesztése a toérvényben rendelkezésre allo idékeretek (habilitacios és rehabilitacios érakeret) és
csoportszervezési eldirasok figyelembe vételével, specidlis szakemberek igénybevételével folyik.

Iskolank a sajatos nevelési igényl tanuldk neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az illetékes pedagdgiai
szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyujté intézmények segitségét.
5.7.4. Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

Kiemelten tehetséges tanuldé az a kilénleges banasmaodot igénylé tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy
specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkeltheté benne a feladat iranti
erés motivacio, elkdtelezettség.

Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése.

Minden oktatd, de els6sorban a szakoktatd, szakoktatd és osztalyfénok feladata, hogy felhivja a figyelmet
tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfelel6en gondoskodhassunk fejlesztésikrol.
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E tevékenység kiterjed a tandrai és tandran kivuli terlletekre egyarant, és a legszorosabb egyuttmikodést
igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozd intézményekkel és szakemberekkel. A
gyakorlati oktatasban kllonleges tehetséget felmutatdé tanuldk fejlesztése a gyakorlati képzésben részt
vev® gazdalkodo szervezetekkel valé egylttmiikddés keretében folyik.

o A tehetséggondozas mddszereiben céliranyos tanulasszervezési eljarasokat alkalmazunk,
0sztondzzlik az oktatok szakiranyu tovabbképzéseit (tanulasmoddszertan,
tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:
o bemeneti mérések, kilénds tekintettel a motivaciora, tehetség-nyilvantartas,
e az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanuldas megszervezése,
o tehetséggondozd programok (szakkdrok, miivészeti foglalkozasok, szakmai diakkérok),

o tehetséggondozod, fejlesztd foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon vald
részvételre,

e versenyeztetés,

e iskolai sportkor,

o vetélked6 megrendezése, kidllitdsok szervezése,

o felkészités a fels6foku tovabbtanulasra, ennek iranyitasa, segitése,

o személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése,

e kiugré tehetségek szakemberhez valé irdnyitasa, aki gondoskodik megfelel6 fejlesztésikrél,

e Részvétel a Szakma Kivalé Tanuldja (SZKTV - Szakma Sztar Verseny), a Szakmai Erettségi
Tantargyi Versenyen (SZETV), az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny (OSZTV), és az
Orszagos Szakiskolai Kbzismereti Tanulmanyi Versenyen (OSZKTV)

o tantargyakhoz kothet§, szakmai, sport, miivészeti és komplex versenyek megszervezése, és
azokon valo részvétel intézményi, illetve terlleti szinten.

A versenyek részletes felsorolasa az éves munkatervben jelenik meg.

A lemorzsolédas megakadalyozasara iranyul6 intézkedések - VEKOP 8.6.3

A lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok tdmogatasat célzé tevékenység — VEKOP 8.6.3. Palyazat
megvaldsitasa

A Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum sikeresen palyazott a lemorzsolédas megelézését célzé A
szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése” c. VEKOP 8.6.3 kddszamu palyazatra. A palyazat
megvaldsitasa soran a kdvetkez6 fé célokat valdsitjuk meg:

e Alapkompetenciak fejlesztése

e Tudasmegosztas erfsitése
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o KobzOsségi tér kialakitasa

e Tanulds-modszertani fejlesztések

e Szabadid6 hasznos eltdltését tamogaté tevékenységek
e Oktatd tovabbképzések

e Helyi szabalyozdk atdolgozasa

o Palyaorientacids tevékenység erésitése

o Partneri elégedettségmérés

e SzUl8i aktivitas erfsitése

e Kommunikaci6 erfsitése

Az alapkészség fejlesztést kapo tanuldk kivalasztasanak elvei

A lemorzsolddas megel6zése érdekében hangsulyos terllet az alapkészségek fejlesztése. Ezt
altalanossagban valamennyi oktaté kiemelten szem el6tt tartja, a tanérakon tdrekszink az
alapkompetenciak fejlesztésére. Vannak olyanm diakok, akik kilonds odafigyelést, tamogatast igényelnek.
Az ilyen diakokbol a 9. és a 10. évfolyamon 2018 6szén 8 db. 4-6 f6s csoportot alakitottunk ki, amelyek
tamogatasat csoportvezetd oktatok, mentorok segitik.

A lemorzsolédas megakadalyozasara tervezett mddszertan Iényege, hogy az iskolai kdrnyezetet nem
elszigetelten mikodé oktatok tevékenységeinek dsszességeként értelmezzik.

. A lemorzsolddas csOkkentésében a legfontosabb a korai felismerés. esetek nagyrészében
amikor nyilvanval6 tiinetei vannak a problémaknak, akkor mar visszafordithatatlan folyamatokat
eredményez a sok hianyzas, a tanulmanyi eredmény romlasa, a magatartasi problémak szintje
vagy a szerhasznalat.

e Az oktatd és a pedagdgiai munkat tamogaté munkatarsaknak kozésségének jelz6rendszerként
kell mikdédnie.

e Alemorzsolédasikockazatok megjelenése esetén a mentoroknak kell azt a nyilt kommunikaciot
elémi, ami megalapozhatja a problémak megoldasat. A mentorral kell kitalalni, kidolgozni
azt a tervet, hogy hogyan lehet rendezni a magatartasi, tanulmanyi helyzetet.

e  Sziikség esetén be kell vonni szocidlpedagdgus, mental higiénés, pszicholdgus szakembert.

e A probléma megoldasaba bekapcsolédhatnak a partner szervezetek — példaul a tanodak —
amelyek alternativ moédszerekkel jarulhatnak hozza az iskoldban maradéashoz.

e Az eddigi gyakorlatndl nagyobb intenzitassal kell bevonni a sziléket.

o Sikeresség esetén is hosszabb idén keresztll figyelemmel kell kisérni, tamogatni a diakot,
fenntartani az eredmeényt.
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o A kdzosségepitd és kapcsolatépitést el6segitd tevékenységek, a szulék aktiv bevonasa a
programokba, a csaladlatogatasok és a tervezett kirandulasok hozzjjarulnak a végzettség
nélkuli iskolaelhagyas csokkentéséhez, az iskolai eredményesség javulasahoz.

5.9. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyittmiikodésével kapcsolatos
feladatok

Az elsd k6zOsség, amelybe az egyén beilleszkedik, alapvetéen meghatdrozza masokhoz vald viszonyat.
Ezt a csalad altal kialakitott szocialis képességrendszert lehet és kell az iskolanak formalni, megerdsiteni,
illetve korrigalni, adott esetben potolni. ,Azigazi k6zdsség célja sosem 6nmagaban, hanem mind ig masban
van.” (Heller Agnes). Altalanos ismérvei: a kozos érdekek, kdzds értékrend, kdzos célok, kdzds dontések,
k6z0s er6feszitések és az el6bbiek meglétének tudata, a ,mi’-tudat. A k6z6sségfejlesztés értékteremtd,
fejlesztési iranyultsagu tudatos, Iélektanilag megalapozott tevékenység.

A tanulok kézdsségben, illetve kbz0sség altal térténd nevelésének megszervezése, iranyitasa iskolank
neveld-oktatd munkajanak alapvetd feladata.

A kozOsség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa

o Fontosnak tartjuk a tanul6i k6zosségre jellemz6, az dsszetartozast erésitd erkdlcsi, viselkedési
normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasat.

o Az Onkormanyzas képességének kialakitasa.

e A tanuloi kozosségek fejlesztése soran kialakitjuk a k6zo sségekben, hogy oktatdi segitséggel
vagy Onalléan, k6zdsen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért 6sszehangolt médon
tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

o A kozbsségi nevelés teriiletei iskolankban: tandérak (szaktargyi o6rak, osztalyfénoki orak),
gyakorlati foglalkozasok, egyéb foglalkozasok (szakkorok, kirandulasok, sportkorok), diak -
dnkormanyzati munka.

o A tanulokozdsségek fejlesztésében a tanuldk életkori fejlettségének figyelembevétele.

o A tanuldi k6z0sségek iranyitasanal oktatdink alkalmazkodnak az életkorral valtozé kdzdsségi
magatartashoz: a serdiilé és ifjukori problémakhoz.

A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése
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A tanuloi kozosségeket iranyitd oktatdk legfontosabb feladata a kozosségek tevékenységének
tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldéi kdzésség altal térténd
kdzvetett nevelés csak akkor érvényesilhet, ha a tanulok a kozdsség altal szervezett
tevékenységekbe bekapcsolddnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a kdzOsségi
egyuttéléshez szilkkséges magatartashoz és viselkedésiformakhoztapasztalatokat gy(jthetnek.
Torekszlink a harmonikus, tartalmas, emberi kapcsolatok kialakitasahoz sziikséges készségek
és képessegek fejlesztése. Olyan oktatdé- kézosség kialakitdsara térekszink, amely
0sszehangolt elvarasaival és nevelési eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni és
tevékenységuket koordinalnitudja. A k6zdsséginevelés eredményessége érdekében fontosnak
tartjuk az osztalyfénok és a gyakorlati oktaté szoros egyttmikodését.

A tanéran, gyakorlati foglalkozason megvalésithaté kozosségfejlesztési feladataink:

A tanulas tamogatasa egyéni képességekhez igazodé munkaformak el6térbe helyezésével
0nall6é és csoportos munkara tamaszkodva, a tanulmanyi és a munkaerkdlcs erésitésével.

Kllénb6z6, valtozatos munkaformakkal a koézdsségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése
kooperativ egylttmikddéssel (csoportmunka, differencialt, egyéni munka, kisérlet, verseny,
projekt) az egytlivé tartozas, az egymaseért valo felel§sség érzésének erfsitése.

Gyakorlati foglalkozas keretében a kilonb6zd csoportszerepek elsajatitasa, kiprobalasa. Az
egyes munkafolyamatok felel6sség-megosztasa, az egylttmikddés és a tajékoztatas
szerepeinek gyakorlasa.

A tanuldk, a kozdsség felkészitése az SNI tanulok integralt nevelésére. Az SNI tanulok
beilleszkedésének segitése és a massag elfogadasa a tanuldi k6zdsségben.

A tanuldék motivalasa, kezdeményezéseiknek, a kdzvetlen tapasztalatszerzésnek atédmogatasa.

Szocialis kompetenciak fejlesztése (empatia, egymasra figyelés, egyuttmikodés, tolerancia,
alkalmazkodoképesség).

Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszté feladatai:

A tanulok 6nellendrzésre, egymas segitésére és ellendrzésére vald nevelése.

A hagyomanyé&rz6 tevékenységek fejlesztik a k6zdsséget, erésitik a k6z0sséghez vald tartozas
érzéset.

Sokoldalu és valtozatos foglalkozasokkal (muzeumi, Kkiallitasi, kdnyvtari és miivészeti

el6adasokon tett csoportos latogatasok, gyarlatogatasok stb.) jarulunk hozza a kdzosségi
magatartas erésitéséhez.

Szabadid&s tevékenységek.

A felmerild igényekhez és a szlil6k anyagi helyzetéhez igazodva kuldnféle szabadidés
programokat szerveziink, melyeken a részvétel dnkéntes (pl.: turak, kirandulasok, taborok,
szinhdz- és muzeumlatogatasok, tancos rendezvények stb.).

A diakonkormanyzat kozosségfejlesztdé feladatai:

Jeldljon ki olyan kdzos értékeken és érdekeken alapuld k6zds és konkrét célokat, amellyel nem
sérti az egyéni erdekeket.

Fejlessze a meglevé kd6z6sségi munkalatokat, k6zossegépité tevékenységeket.
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o Torekedjen a k6zOsség iranti felelésségtudat kialakitasara, fejlesztésére.

o Alakitsa ki a tanuléban a felel6sségteljes kbzszereplés igényét, a demokratikus kommunikacié
rutinjat.
A tanuldknak az intézmény dontési folyamataban valé részvételi joganak gyakorlasa

A tanulét megilleti az a jog, hogy életkordnak megfelelé mértékben részese legyen az 6t érinté ddntések
meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve valasztott képviseldin, valamint szlléjén/gondvisel6jén
keresztll gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érint6 doéntés tartalmat, okat, kdvetkezményeit. A
dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.

A nevelési-oktatasi intézmény a tanuléval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben
és formaban — irasban kozli a tanuldval, a szll6vel. A tanul6é ezen jogai gyakorlasanak modjat a hazirend
tartalmazza.

A diakkorokkel és a didkdnkormanyzattal kapcsolatos szabalyozas az iskolai SZMSZ-ben és a
Hazirendben talalhato.

5.10. A sziil6, a tanuld, az oktatod és az intézmény partneri kapcsolattartasanak formai

Az iskolai nevelés-oktatas, a tanuld személyisége harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a
szUl6k és a oktatokdzosség egyuttmikodése.

Ennek alapja a tanul6 irant érzett k6zos felel6sség, amelynek feltétele a kdlcs6nds bizalom és tajékoztatas,
az O6szinteség. Megvaldsulasi formai a kdlcsénds tamogatas és a koordinalt pedagogiai tevékenység.
Eredménye acsaladi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman a tanulé személyiségének kedvez6
fejlédése.

A diadkok és az oktatok egyiittmiikodésének formai:

A oktatok és a diakok egylttmikddése a nevel-oktaté munkaban nyilvanul meg, elsédleges helyszine a
tanitasi ora. Kiemeljik az osztalyfé6noki éra szerepét, mint lehetéséget a tanuldk folyamatos tajékozt atasara
az 6ket érint6 legfontosabb kérdésekben. It alakulhat ki kbzvetlenebb oktat6-diak viszony, amely alkalmat
ad a problémak 6szinte feltarasara, s azok differencialt kezelésére.

e A tanuldkat az iskola életérél, az iskolai munkatervrél, ill. az aktualis feladatokrol az iskola
intézményvezetdje, a diakonkormanyzat felels vezetbje és az osztalyfénokok tajékoztatjak.

o Az intézmény vezetdje legalabb évente egyszer a didkkdzgyllésen, a diakdnkormanyzat
vezet6je a diakdonkormanyzat vezet6ségének ulésén és falidjsagon keresztil, az osztalyf&ndkok
folyamatosan az osztalyféndki 6rakon tajékoztatjak a diakokat.

o Atanuldk kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat sz6ban vagy irasban egyénileg, ill. valasztott
képviseldik utjan kozdlhetik az intézmény vezetbjével, a nevelkkel, a nevelbtestilettel.

o A tanulét és a tanuld szileit a tanuld fejlédésérél, egyéni haladasardl a szakoktatok
folyamatosan (széban, illetve a digitalis naplén keresztll tajékoztatjak.

5.11. Az intézmény tanulé6i kozossége

A Diakonkormanyzat
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A tanuléi részvétel legfontosabb foruma a diakdnkormanyzat, mely tevékenységét a magasabb
jogszabalyok alapjan dsszedllitott szervezeti és mikddési szabalyzat szerint végzi. A toérvény szerint a
tanulék6zosség érdekképviseleti céllal diakonkormanyzatot hozhat létre, melynek tagjai megalkotjak és -
a nevelbtestilet jovahagyasaval - elfogadjak szervezeti és mikodési szabalyzatukat. A szervezeti és
mikodési szabalyzat tartalmazza a diakénkormanyzat felépitését, tisztségviseldit, a ddntéshozatal és a
pénzkezelés szabalyait. Ezt a szabalyzatot a didkbnkormanyzat fogadja el és a nevel6testilet hagyja
jova. A didkénkormanyzat munkajat patronald oktaté segiti, akit a nevel6testiilet és a DOK egyetértésével
az intézményvezet6 biz meg. A didkdnkormanyzatot az iskola intézményvezet§ségével, a
nevelbtestulettel, illetve mas kilsd szervezetekkel vald kapcsolattartadsban (a tanulék véleményének
tovabbitasaban) a DOK-elndk képviseli. A didkdnkormanyzat tisztségvisel6i, osztalyképvisel6i meghivas
alapjan vehetnek részt az iskolavezet6ségi és a nevelbtestileti értekezleteken. A diakdnkormanyzat
kapcsolatot létesithet iskolan Kkivili diakszervezetekkel, de kilsé diakszervezetek az iskolai
diakdnkormanyzat nevében nem jarhatnak el. A diakok az oktatdk értékelésében részt vallalhatnak, dijat
alapithatnak és adhatnak at. A diakdnkormanyzat a tanév soran kuloénféle programokat szervez. A
rendezvények el6készitése és lebonyolitasa a patronalé oktatdé tamogatasaval a didkdnkormanyzat

feladata. Ezek az iskolai tanév rendjébe beéplinek.

A Diakkézgyiilés

A diakdnkormanyzat kezdeményezésére évente kotelezben Osszehivandé férum, ahol a
diakdnkormanyzat a tanuldk jelentds részét vagy egészét érinté problémakat, panaszokat vethet fel,
azokra valaszt kérhet. A diakkozgyllés az a legmagasabb forum, amelyen az intézmény tanuldi és
diakdnkormanyzata minden olyan problémat folvethetnek, amely a tanuléi jogok érvényesilésével akar
az intézményen belll, akar a jogi szabalyozasban sérelmet, feszlltséget, méltanytalansagot okoz A
diakok aktiv részesei az iskolai életnek, igényeik és szandékaik dontéen befolyasoljak és alakitjak azt.
Ezért tdmogatunk minden olyan egyéni és csoportos kezdeményezést, amely a Szakmai program

alapelveivel 6sszhangban van, és ami a diakok realis igényeit elégiti ki.

A diakok bevonasa a dontésekbe

Az intézmény legfontosabb dontéseinek meghozasara — a jogszabalyban meghatarozott esetekben — a
nevelbtestilet jogosult. Az egyéb dontések meghozasa az intézményvezetd jogkdre. Azokban az
Ugyekben, amelyek az iskolatanuldinak jelent&s részét érintik (pl: fegyelmiigyek), a dontésifolyamatban
lehet6séget biztositunk a didksag szamara véleményének kifejtésére, a dontésifolyamat befolyasolasara.
A dontési folyamat részét képez6 értekezletre a diaksagot kdzvetlendl érinté témakdrben meghivjuk a
diakdnkormanyzat képvisel6it. Teljes korlen biztositjuk a jogszabalyok altal a diakénkormanyzat
vonatkozasaban deklaralt véleményezési jogok érvényesitését, a véleményt minden alkalommal irasban
szerezzik be. A diakdnkormanyzat tajékoztatasa, a dontést megel6zd informalas lebonyolitasa, a
diakdnkormanyzat véleményének beszerzése az intézmény intézményvezetbjének kotelezettsége. A

fentieken tul a didksag tobbségét érinté dontések meghozatala el6tt lehetdveé tessziik az egyes osztalyok
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szamara a véleménynyilvanitast, amelynek tartalmat és az osztalykd6zosség altal megfogalmazott

javaslatokat az osztalyfé6nok juttatja el az iskola intézményvezetdjének.

A sziilok és az oktatok kapcsolattartasa, egyittmiikodésének formai:

A szilék, az oktatdk és a tanuldk koordinalt, aktiv egylttmikddésének célja a tanuldk személyiségének
harmonikus fejlesztése. A kdznevelésrél sz6l6 térvény a szllbi jogok és kotelezettségek szabalyozasaval
megteremtette a jogi kereteket ahhoz, hogy a szlil§ és az iskola kozdtt megfeleld kapcsolat j6jjon létre. Az
egyuttmikddés alapvetéen a nevelési-oktatasi informacidcserén alapul.

A szil6 jogosult az iskolai kdzéletben val6 részvételre.

A sziul6ket az iskola egészének életérél, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrdl az iskola
intézményvezetbje és az osztalyféndkdk tajekoztatjak: az iskola intézményvezetbje legalabb félévente
egyszer a szul6i szervezet iskolai vezetéségének Ulésén vagy az iskolai szintli szll6i értekezleten. Az
osztalyféndkok folyamatosan az osztalyok sziil§i értekezletein. A szil6k a gyermekik el6rehaladasardl, az
esetlegesen felmerilt problémakrol a digitalis naplébol folyamatosan tajékozédhatnak. A hozzaférést a
szul6k az osztalyféndktdl év elején vehetik at.

Egyuttmikodési formak:

e Egyéni beszélgetés

o Szil6i értekezlet

e Fogaddora

e Irasbeli tajékoztato

o Elbadasok szervezése

o Kobzbs kirdndulasok

o Palyavalasztasi tanacsadas

o Kihelyezett szul6i értekezlet az altaldnos iskolak hivasara

o Az SNI tanuldkkal és sziileikkel torténd folyamatos kapcsolattartas
Az intézményi k6zdsségek kapcsolattartasanak rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.
Az intézmény kapcsolattartasa az alabbi szakmai szervezetekkel:

o Gyermek- és ifjusagvédelmi szervezetek

e Gyamhatdsag

e Szakmai szolgaltatd szervezetek

e Szakszolgalatok

o Iskola egészséglgy

o Tertletileg illetékes kamara

o Gyakorlati képzésben résztvevé gazdalkodé szervezetek
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e Iskola képzési profiljaba tartozé szakmai szervezetek
o Kulturdlis és sportszervezetek

e Civil szervezetek

Kapcsolat a fenntartéval
Az iskola fenntartéja: Innovacids és Technoldgiai Minisztérium

Az iskola, fenntartéjaval és mas szervekkel els6sorban a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum (a
tovabbiakban: Szakképzési Centrum) kdzponti szervezetén és munkatarsain keresztil tartja a kapcsolatot
a Szakképzési Centrum Szervezeti és mikodési Szabalyzataban foglaltak szerint. A tagintézmények és a
Szakképzési Centrum kozponti szervezetének kapcsolatrendszerét és a kapcsolattartas formait a
Szakképzési Centrum Szervezeti és mikodési Szabalyzata irja le.

A kapcsolattartas formai:

e Jogszabaly altal el6irt kotelez6 dokumentumok megkildése

¢ Jogszabaly altal el6irt adatszolgaltatasok

o Torvényességi, pénzugyi ellenérzések, szakmai ellenbérzések

o Konzultacids lehet6ség a részfeladatok, szakteruletek feleléseivel, referenseivel

o Ertekezleteken, megbeszéléseken, férumokon térténd részvétel

Kapcsolat a tanulok gyakorlati foglalkozasat biztosité vallalkozasokkal

Iskolank a kdzlekedésgépészeti agazat jelentds vallalkozasaival all képzési kapcsolatban, melyek féleg
Budapesten talalhatéak. Ezért a rendszeres kapcsolattartast a levélvaltas, a telefon és a tanulé képzésére
vonatkozé megallapodas jelenti. Id6szakos kapcsolattartasi forma a vallalkozasnal tett latogatas. A
kapcsolattartas a gyakorlatioktatas-vezet6kon, az osztalyfénokokon és a szakoktatokon keresztil valosul
meg.

A 9-12. évfolyamos diakok nyari 6sszefiiggé gyakorlata, illetve a szakképzd évfolyamok évkdzi gyakorlati
képzése. EI6bbi esetben egylttimikddési megallapodassal, utdbbi esetben tanulészerz6déssel
foglalkoztatjdk partnereink a tanulékat.

Kapcsolat a kamaraval

A vallalkozasoknal foly6é gyakorlati képzés személyi és targyi feltételeit a Budapesti Kereskedelmi és
Iparkamaraval kézosen ellenérizzik.

A szakmai vizsgakonvalé kamarai jelenlét él6 kapcsolatotjelentaz iskola és a szakmai gyakorlat kdzott.
Szakmai palyazataikon részt kivanunk venni és az elnyert 6sszeget a gyakorlatiképzés targyifeltételeinek
javitasara szeretnénk forditani.

Nemzetkozi kapcsolatok

55



Folyamatosan kapcsolatot tartunk Erasmus+ projektpartnereinkkel és mas kulféldi iskolakkal. K6zds
palyazataink eredményeként diakjaink és oktatoink lehetéséget kapnak szakmai ismereteik és szakmai
gyakorlataik bévitésére kulféldon. Célunk, hogy nemzetkdzi kdrnyezetben is elismert legyen iskolank
szakmai munkaja, és partnereikkel k6zds innovacios folyamatokkal segitsik szakmai és pedagogiai
fejlédés. F6 formaja a tudas-transzfer.

A Hatartalanul palyazat segitségével, hataron tuli magyar iskolakkal vesszik fel a kapcsolatot.
Iskolankban is vendégul latunk kulfoldi diakokat, oktatokat azzal a céllal hogy a nemzeti 6ntudatot és
Osszetartozast igy is er6sitjuk.

Egyéb kapcsolatok

Kivalé kapcsolatunk van a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrummal és tagintézményeivel. Erésiteni
kivanjuk az oktatasért felel¢s allami hivatalokkal kialakult szakmai kapcsolatrendszertinket.

Az iskola pedagdgiai, szakmai célkitlzéseinek realizélasa érdekében tovabb fejlesztjuk kapcsolatainkat az
Angyalfdldi Polgarmesteri Hivatallal és ennek kulturdlis és koézmUlvel6dési intézményeivel (a
konyvtarakkal, a levéltarral, a szinhazzal, a mivel6dési hazakkal, a muzeumokkal.)

Egyuttmikdédink a budapesti sportegyestletekkel.

Kivalo kapcsolat kialakitasara téreksziink a BGSZC tarsiskolaival.
A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal tovabbképzéseiken rendszeresen részt veszink.

A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakori leirasok tartalmazzak az intézmeényi
kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartas formajat, modszerét, gyakorisagat és a beszamolasi

kotelezettséget.

5.12. A tanulmanyokhoz kapcsolodé vizsgak kovetelményei

5.12.1. Tanulmanyokhoz kapcsol6dé vizsgak

I.  Tanulmanyok alatti vizsgak vizsgarendszerének szabalyai

e A 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési
intézmények névhaszndlatarél szabalyozza atfogdan az értékelést és a vizsgak rendjét, az
alapszabalyozast a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrél teszi meg.

I.1. Altalanos alapelvek

o Az oktaté a tanuld teljesitményét, el6menetelét tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel
értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal minésiti.

o A tanul6 osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozé vizsgan, a kilénbdzeti
vizsgan, valamint a po6tlo és javitovizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak
egydtt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani.

e Ha a tanul6 nem teljesiti a gimnazium belsé vizsgarendszerében meghatarozott
tovabbhaladasi feltételeket, az év végén kapott osztalyzatoktdl fliggetlenil nem folytathatja
tanulmanyait a két tanitasi nyelvi képzésben.
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A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni.
A tanulé6 magatartasanak és szorgalmanak értékelését az osztalyféndk —az osztalyban tanitdé oktatok
véleményének kikérésével — végzi.

o Az érdemjegy és az osztalyzat megallapitasa a tanul6 teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor,
mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

e Az érdemjegyekrdl a tanulot és a kiskoru tanuld szil6jét rendszeresen értesiteni kell. A tajékoztatas
idedlis esetben folyamatos, barmilyen eszkzzel torténhet, széban, irasban.

o Aziskolaaz osztalyzatrdl a tanulét és a kiskorutanuld sziil§jét félévkorértesitd, év végén bizonyitvany
utjan értesiti.

o Afélévielégtelen eredmények és az év végibukas fennalld lehetdségérdl a szilét, tanuldt elektronikus
levélben az osztalyfé6nok tajékoztatja, az elektronikus naplé ellenérzé feliletén lehet folyamatosan
tajékozodni.

o A vizsgak szabalyai vonatkoznak az intézmény valamennyi tanuléjara:

o aki vizsgara jelentkezik,

o akit a nevel6testilet hatarozataval vizsgara utasit,

o Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuldira ,akik atvételiket kérik az intézménybe és
ennek feltételeként az intézmény intézményvezetdje kildnbozeti vizsga letételét irja eld,

o avendégtanuldi jogviszony keretében vizsgakdteles tanuldkra.

o Kiterjed tovabba az intézmény nevel6testiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott
tagjaira.

[.2. Osztalyozdvizsga, kilonbdzeti vizsga

o A fels6bb évfolyamba lépéshez szilkséges osztalyzatai megallapitasahoz vagy adott tantargybdl az
osztalyzat megszerzéséhez a tanulénak osztalyozévizsgat/kilonbdzeti vizsgat kell tennie, ha

o elBrehozott érettségire kivan jelentkezni, de még nem teljesitette az adott tantargy tanulmanyi
vizsgakovetelményeit, tehat nem szerezte meg a helyi tantervben eldirt osztalyzatokat

o a jogszabalyban megengedett id6nél tébbet mulasztott, és a nevelbtestilet dontése alapjan
osztalyozdvizsgat tehet

o kulféldi tartézkodas, magantanul6i statusz, illetve egyéb ok miatt az intézményvezetd
engedélyezte szamara az osztalyozovizsga/kllonbdzeti vizsga letételét

o felmentették a kotelezd foglalkozasokon vald részvétel aldl, de osztalyozdvizsga letételére
kotelezték

o tanulmanyi idejének megroviditését engedélyezték (egy vagy tobb tantargybdl, illetve
valamennyi tantargybol)

o mas iskolabdllépett at, és az el6z6ekben nem tanult tantargyakbol kilonb6zeti vizsga letételére
kotelezték, illetve az atadd intézményben nem tanult tantargybdl osztalyozdvizsga letételére
engedélyt kapott.

e Egy osztalyozd vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik.

o Komplex vizsga esetén, amennyiben a vizsgazd barmelyik szerzett részérdemjegye elégtelen
(1), a vizsga értékelése elégtelen (1).

e A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

o Osztalyozo vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor szervezhet.

o A vizsga kdvetelményeirdl a tanulé minimum a vizsga el6tt hat héttel szaktanaratél tajékoztatast kap.

o Az osztalyozdvizsga/kilonbdzeti vizsga napjan a tanuld a vizsga kezdetétdl fliggbéen az elsé harom,
illetve négy oran koteles részt venni. Ez alol felmentést csak rendkivil indokolt esetben
intézményvezetSi engedéllyel kaphat.

o Kilonbozeti vizsgat a tanulé abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.
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A kulénbdzeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijeldIni, ami a tanév rendjében
kerll meghatarozasra.

Sikertelen osztalyozoé vizsga esetén a tanuld javitoé vizsgat tehet.

182. § (1) * A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaid6szakat legkés6bb a tanulmanyok alatti vizsgat
megel6z6 harom hénappal kordbban kell kijel6Ini. A tanulmanyok alatti vizsga idépontjardl a vizsgazot
a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

(2) Tanulmanyok alatti vizsgat — az e rendeletben meghatarozottak szerint —fliggetlenvizsgabizottsag
el6tt vagy abban a szakképz6 intézményben lehet tenni, amellyel a tanulé tanul6i jogviszonyban all.
A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhet6.

(3) A szakképzd intézményben tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgatd, a fliggetlen
vizsgabizottsag el6tti vizsga esetén a szakképzési dllamigazgatasi szerv a vizsgazd — kiskoru vizsgazoé
esetén a térvényes képvisel6 — irasbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgazé az (1) bekezdés
szerint elére meghatarozott id6éponttdl eltérd idében tegyen vizsgat.

(4) Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Ha a szakképz8
intézmény oktatdinak szakképzettsége alapjan erre lehetéség van, a vizsgabizottsagba legalabb két
olyan oktatot kell jeldIni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

(5) A tanulmanyok alatti vizsga kdvetelményeit és az értékelés szabalyait a szakképzd intézmény
szakmai programjaban kell meghatarozni. A tanulmanyok alatti vizsga — ha azt a szakképzd
intézményben szervezik — vizsgabizottsaganak elndkét és tagjait az igazgatd, a flggetlen
vizsgabizottsag elndkét és tagjait a szakképzési allamigazgatasi szerv bizza meg.

(6) Az olyan tantargybdl, amely kdvetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény szakmai
programja alapjan valamely vizsgatargybdl a tanuld érettségi vizsga letételére valé jogosultsagot
szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgan minden évfolyamon koételez kdvetelmény a minimum
hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi kdvetelményeit magaban foglald irasbeli
vizsgatevékenység és szdbeli vizsgatevékenység sikeres teljesitése.

[.3. POotlo vizsga

Potl6 vizsgat tehet a vizsgazd, ha a vizsgarol neki fel nem rohaté okbadl elkésik, tavol marad, vagy a
megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, mielétt a valaszadast befejezné.

A vizsgazonak fel nem réhaté ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatlé esemény, koriilmény,
amelynek bekdvetkezése nem vezethet6 vissza a vizsgazd szandékos vagy gondatlan magatartasara.
Az intézményvezetd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganaponvagy a vizsgazé és az intézmény
szamara megszervezhetd legkdzelebbiidépontbanavizsgazo potlé vizsgattegyen, ha ennek feltételei
megteremthetdk.

A vizsgazo kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

I.4. Javitd vizsga

Javitévizsgat tehet a vizsgazod, ha
o atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott;
o az osztalyozo vizsgarol, a kildnbdzeti vizsgardl szamara felrohaté okbol
= elkésik,
= tavol marad,
®  vagy a vizsgardl engedély nélkul eltavozik.
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o ha az osztalyozd vizsgan elégtelen osztalyzatot szerez.
A vizsgazo javitdvizsgat az iskola intézményvezetdje altal meghatarozott idépontban, az augusztus
15-ét6l augusztus 31-éig terjed6 idészakban tehet.

[.5. Vizsgaszervezési kdvetelmények

A vizsgat megel6z6 harom hénapon belll kell a vizsgaidészakot kijeldlni.
A vizsgak idépontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.
A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételheté.
Az iskolaban tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az intézményvezet6, a flggetlen vizsgabizottsag
el6tti vizsga esetén a kormanyhivatal vezetbje engedélyezheti, hogy a vizsgazd az elbre
meghatarozott idéponttdl eltérd idében tegyen vizsgat.
Az irasbeli vizsga id6tartama tantargyanként és évfolyamonként min. 60 perc.
Egy napon legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet tenni.
A vizsgak k6zott a vizsgazd kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihen6idét kell biztositani.
Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Amennyiben a
nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre
lehetéség van, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan oktatét kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy
tanitasara.
A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elndkét és tagjait az intézményvezetd, a flggetlen
vizsgabizottsag elndkét és tagjait a terlletileg illetékes kormanyhivatal bizza meg.
A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnéke felel a vizsga szakszerl és jogszer(
megtartasaért.
o Konkrétan:
"  meggy6zddik arrdl, a vizsgazd jogosult-e a vizsga megkezdésére, és teljesitette-e a
vizsga letételéhez elgirt feltételeket;

®  szikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni szandékozdok kizarasat;

= vezeti a szdbeli vizsgakat és a vizsgabizottsag értekezleteit;

= atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabdalyzatban foglaltak szerint alairja a

vizsga iratait;

®  avizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

= A vizsgabizottsagi elndk feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja.
A kérdezb tanar csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja.
A vizsgabizottsag munkajat és magat a vizsgat az iskola intézményvezet6je késziti eld.
A vizsga a komplex szakmai vizsga kivételével reggel nyolc 6ra el6tt nem kezdheté el, és legfeljebb
tizenhét oraig tarthat.
A tanuldnak az altala kihuzott tétel kidolgozasara min. 30 perc all rendelkezésére. A feleletek
maximalis idétartama 15 perc.
A vizsgateremben egyidejlleg legfeljebb hat vizsgazé tartdzkodhat.
Ha a vizsgazé a huzott tétel anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének értékelése
nem éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal poéttételt huzat vele. Ez esetben a szébeli
mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy, hogy az elért pontszamot meg kell
felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek alapjan kell kiszamitani.
Ha a tanul6 csak szdbeli vizsgat tesz, teljesitményét a kérdez6 tanar értékel6lap segitségével allapitja
meg (ezt a jegyz8kdnyvhoz mellékeli).

[.6. Technikum belsé vizsgarendszere
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Az iskola pedagogiai programja a technikum értékelései rendszerében lényeges szerepet szan a
vizsgaknak. A tanulok vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan képet kapunk az adott tantargyak
elsajatitasanak mértékérél az egyes évfolyamokon. A vizsgakra valo felkészilés mindig alkalom a
tanulék szamara az ismeretek rendszerezésére, Uj Osszefliggések meglatasara, a tudas
megszilarditasara. A felkésziilést, a vizsgakon valé viselkedést tanulni, a vizsgak légkorét szokni kell.
Meggy6z8désink, hogy diakjainknak csak hasznara valhat, ha a tanév folyaman félévenként
szerezhetnek vizsgarutint, s ezzel nem éri 6ket lelkileg felkésziletlenil az érettségi, a nyelvvizsga.
A vizsgak minden évfolyamra vonatkoznak, eredményeik beszamitanak az év végi osztalyzatba.
A vizsgak szervezése és el6készitése soran a kdvetkezé szempontokat kovetjik:

o A vizsgaterv az oraterv és a tanterv szerves része.

o Avizsgaktartalmat az évekre lebontott tantargyi programok kévetelményrendszere, illetve kilén

vizsgakiiras (és beosztas) régziti minden alkalommal.
o A vizsgatételek kiadasanak hatarideje: az éves munkatervben meghatarozott vizsgaid6észak
kezdete el6tt 6 hét.

Az értékelés a pedagogiai program alapjan torténik.
A vizsgajegy haromszoros érdemjegy értékkel bir.
A vizsgatételeket ugy allitjuk 0ssze, és a diakokat ugy szoktatjuk, hogy egy-egy felelet maximum 15
perces legyen.
A vizsgak minimum két f8s bizottsag el6tt folynak, a vezetés részérdl pedig biztositott a folyamatos
ellendrzeés.
Mind a klils6ségek (formairész), mind a tartalmi megoldasok az érettségire emlékeztetnek (tételhuzas,
kidolgozas).
A vizsgak nyilvanosak.
Aki igazoltan nem jelenik meg barmely vizsga alkalmaval, p6tld vizsgat kdteles tenni. A p6tld vizsgandl
tavolmaradas esetén a tanulé az adott tantargyi vizsgara elégtelen osztalyzatot kap.
A vizsgak eredményeit feldolgozzuk a tanuldk fejl6désének nyomon kdvetése, az intézmény
teljesitményének értékelése és a fenntartd6 munkajanak segitése érdekében. A szakmai
munkacsoportok a vizsgatapasztalatok alapjan megteszik a tovabblépés érdekében a sziikséges
beavatkozasokat (felzarkdztatas, tehetséggondozas, differencialt foglalkozas).

A szébeli felvételi vizsga kovetelményei, a felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A 2011. évi CXC. torvény A nemzeti kdznevelésrél 51.§ (5) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen
a jogszabalybanfelsorolt tanulok részére a szdbeli felmérésen biztositjuk az iskolai tanulmanyai soran
altala hasznalt, megszokott eszk6zbket, a vizsga szervezésével alkalmazkodunk az adottsagaihoz.
A felvételi eljaras soran figyelembe vesszik a jelentkez6 tanulasi motivaciojat, kilénds tekintettel a
nyelvtanulasban, a gyermek szocialis helyzetét.

Az intézménybe valo atvétel soran a jelentkezének sziikség esetén intézményvezetdi dontés alapjan
a tanult targyakbol kulénbdzeti vizsgat kell tennie.

Tanulmanyokhoz kapcsol6do vizsgakat a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI-rendelet altal el§irt esetekben szervez
az iskola (egyéni munkarend szerint tanulok, elérehozott érettségizék, intézményvezetdi hatarozat,
nevel6testileti dontés alapjan kotelezettek esetében).

A vizsgak id6pontjardl — a javitdvizsga kivételével — a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajéko ztatni
kell a tanul6t és a szilét. A tajékoztatasnak legalabb 10 nappal a vizsga kezd6 idépontja el6tt meg kell

torténnie. Vizsgat — a rendeletben meghatarozottak szerint — fliggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy abban a
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nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a tanul6é jogviszonyban all. A vizsgakdtelezettséggel
érintett idészakra vonatkozd kOvetelmények elsajatitasat vizsgabizottsag ellenérzi és értékeli. A bizottsag
az Osszesitett részeredmények és a kérdezd oktatd véleményezése alapjan dént a mindsitésrél.
Gyakorlati vizsgat kell tenni testnevelés és sport, informatika/szakmai informatika tantargyakbél.

Ha a tanulé a vizsga letételére a nevelbtestiilettdl halasztast kap, a halasztott idépontig ugy folytathatja
tanulmanyait, mintha sikeres vizsgat tett volna.

A szabalyosan megtartott tanulmanyokhoz kapcsolddé vizsga nem ismételhetd.

Az osztalyozé, a kildonbdzeti, a p6tld és a javitdvizsga kdvetelményeit, részeit, az értékelés szabalyait a
szakmai munkakézosségek hatarozzak meg. A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kodvetelményei
megegyeznek a kerettantervek alapjan készllt a Szakmai program részét képez6 helyi tanterv, adott
tantargyra és évfolyamra vonatkozé kovetelményeivel. Az intézmény harom id&szakot biztosit a
lebonyolitasra: augusztus, januar és aprilis folyaman. (Intézményi dontés szerint) A vizsgaid6szakok
pontos id6épontja a tanév helyi rendjében meghatarozott, és k6zzé teszik az intézmény honlapjan.

lll.  Osztalyozd vizsga a tanulmanyok alatti vizsgak vizsgarendszerének szabalyai pontban
szerepel

Osztalyoz6 vizsgat kell tenni a tanuldnak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasahoz, ha:
o felmentették a tanodrai foglalkozasokon valo részvétel aldl,

e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben vagy
az eléirtnal rovidebb idd alatt tegyen eleget,

e tanulmanyait egyéni munkarendben végzi,
o el6rehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybal,

e hianyzasa a 20/2012. (VII. 31.) EMMI-rendelet 51. § (7) bekezdésében el6irt mértéket
meghaladja, és ezért nem osztalyozhato,

e amennyiben a nevel6testilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

o Egy osztalyoz6é vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek
teljesitésére vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgaldé osztalyozo vizsgat az ad ott tanitasi
évben kell megszervezni.

Kiilonbozeti vizsga
Killénbdzeti vizsgat tehet a tanuld, ha:
e irasbeli hatarozat alapjan engedélyezték,

e tanulmanyait valamely tantargybol az évfolyaman mikéd6é emelt szintli, vagy kdzépszintl
csoportban kivanja folytatni és ezt megel6z6en csak kézépszinten, vagy nem tanulta,

o atvétellel tanuldi jogviszonyt kivan létesiteni, és az el6z8 iskolajabdl eltéré tanterv szerinti
tanulmanyokat folytatott.

Kilonbozeti vizsgat a tanév soran folyamatosan lehet szervezni.

Javitévizsga
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Ha a tanulé a tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, a nevel6btestilet hatarozata
alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal t6bb tantargybél van elégtelen osztalyzata. Amennyiben a
javitévizsgan nem teljesiti a meghatarozott kdvetelményeket vagy nem jelenik meg, évet ismételni koteles.
A javitovizsgaidSpontjat a szorgalmi id6szak lezarasakor az iskola bejératara kell kiflggeszteni és az iskola
honlapjan kell elhelyezni.

Javitovizsgat tehet az a tanulé is, aki az osztalyozo vizsgardl, kildnbdzeti vizsgardl szamara felrohaté okbdl
elkésik, tavol maradt, vagy a vizsgardl engedély nélkil eltavozik,

Szakmai gyakorlatbél akkor lehet javitovizsgat tenni, ha azt a neveld-testilet a gyakorlati képzés
szervezGjének egyetértésével engedélyezte.

A tanulot a vizsgara a szulé késziti fel.
A javitovizsgan legalabb elégséges osztalyzatot kapott tanulé6 magasabb évfolyamba Iéphet.
P6tl6 vizsga

Amennyiben a tanulé neki fel nem réhaté okbdl nem jelent meg a vizsgan vagy a vizsga letétele el6tt
tavozott, a vizsgat megismételheti.

P6tlé vizsgat tehet a tanuld, ha:
e neki fel nem réhat6é okbdél elkésik, tavol marad,
o megkezdett vizsgardl engedéllyel tavozik.

A potlé vizsgat — az intézményvezetd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal
megszervezhetd legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.

5.13. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A kdznevelési intézmény tanuloi kdzé felvétel vagy atvétel dtjan lehet bejutni, amely jelentkezés alapjan
torténik.
Felvétel

A felvétel az altalanos felvételi eljaras keretében a 8. tanév végeén térténik. Minden olyan diak eséllyel
jelentkezhet hozzank, akinek hozott ismeretei a képzésre alkalmassa teszik 6t.

A jelentkezés rendjét és a felvételi eljarast a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI-rendelet szabalyozza.

A szakkozépiskolaba jelentkez6k esetében irasbeli felvételi vizsga nincs. A felvételi eljaras soran a
jelentkez6k altalanos iskolabdl hozott felvételi pontszama (hozott pontszam) alapjan az iskola vezetése
ideiglenes felvételi jegyzéket készit, amit a jogszabalyokban el§irt médon, a honlapon és hirdettablan
hozunk nyilvanossagra. Az iskola igény szerint februarban palyaorientaciés, palya-alkalmassagi
elbeszélgetést rendezhet.

A hozott pontszam a 7. osztaly év végi, és a 8. osztaly félévi tantargyi osztalyzatainak 6sszege az alabbi
tantargyakbél: magyar nyelv, irodalom, torténelem, matematika, idegen nyelv (angol vagy német), fizika,
kémia, biologia, foldrajz, szamitastechnika/informatika (maximum 100 pont).

A szakképzésre torténd felvétel kdvetelménye az egészségugyi alkalmassag, mely vizsgalatot erre
szakositott orvos végezhet. A vizsgalat helyérdl és idépontjardl a végleges felvételi jegyzék nyilvanossagra
hozasa utan, irasban értesitjik a felvételt nyert didkokat.
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A technikumba jelentkez6k szamara ajanlott a kdzponti irasbeli vizsgan valé részv étel matematika, illetve
magyar nyelv és irodalom tantargyakbol.

A felvételi pontszamba a hozott pontok és az irasbeli vizsgan szerzett pontok 6tven-6tven szazalékban
szamitanak. Maximalisan dsszesen 200 pont szerezhetd.

A hozott pontszam ebben az esetben is a 7. osztaly év végi, és a 8. osztaly félévi tantargyi osztalyzatainak
O0sszege az alabbi tantargyakbol: magyar nyelv, irodalom, torténelem, matematika, idegen nyelv (angol
vagy német), fizika, kémia, biologia, foldrajz, szamitastechnika/informatika (maximum 100 pont).

Az irasbeli vizsga pontszama matematikabdl 6tven pont, illetve magyar nyelv és irodalombdél 6tven pont
(maximum 100 pont)

A felvételi pontszamok alapjan késziil az ideiglenes felvételi jegyzék, amit a jogszabalyokban el§irt médon,
a honlapon és hirdetétablan hozunk nyilvanossagra.

A felvételi rangsorban pontegyez6ség esetén a matematika és fizika tantargyakbdl jobb eredményt eléré
diakokat részesitjuk elényben.

Amennyiben a diak valamelyik tantargybdl nem rendelkezik osztalyzattal (szakértéi vélemény alapjan
mentesilt az értékelés és mindsités aldl), akkor arra a tantargyra az 0sszes osztalyzatanak atlagat (a
matematika szabalyai alapjan egészre kerekitve) szamoljuk.

Mind a technikumi, mind a szakképzd iskolai képzési terlileteken kialakitott ideiglenes felvételi jegyzék
alapjan az Felvételi Kézpont allitja el a végleges felvételi listat. Ennek alapjan, amennyiben szikséges,
az iskola potfelvételi eljarast ir ki az indithatd osztalyok létszamanak feltdltése érdekében.

Masik intézménybdl térténd atveételrdl az intézményvezetS dént az alabbiak szerint:

Atvétel

A szakképzési torvényben és a nemzeti kdznevelésrél sz616 torvényben foglaltakkal 6sszhangban tanulé
atvételérdl, felvételérdl az intézményvezeté hatarozatban dontegyéni kérelem alapjan és elbirdlas alapjan.

A 8. osztalyt kbvetd belépési ponton kiviil is lehetéség van mas iskolabdl torténd atvételre, felvételre, ha
az érintett évfolyam osztélyainak létszama erre lehet6séget biztosit. Ezekben az esetekben a felvétel,
atvétel feltétele - egyedi mérlegelés alapjan - kllonbdzeti vizsga (vizsgak) letétele, esetleg
évfolyamismétlés lehet.

A kllonbdzeti vizsga idejét az iskola intézményvezetdje hatarozza meg.
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6. AZ ISKOLA HELYITANTERVE

6.1. A valasztott kerettanterv megnevezése, jellemzéi

Helyi tantervként a 2013-2014. tanévtél az 51/2012. (XIl. 21.) szamu EMMI rendelet kerettanterveit, a
szakképzésben 14/2013 (IV.05) NGM rendeletben kiadott szakképzési kerettanterveket hasznaljuk.

A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjér6l szolé 51/2012. (XIl. 21.) EMMI rendelet
modositasanak kihirdetéséig az alabbi (a rendeletmddositassal megegyezd) mellékleteket kell a helyi
tanterv elkészitése soran alkalmazni:

Kerettanterv a technikumok, és kifutd rendszerben a szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szamara (a
modositast megel6zéen szakkdzépiskola)

A tantargyi strukturat a kerettanterv —az eltéré szakképzési iranyoknak megfelel6en ~—8 kulénb6z5
valtozatban kozli. A helyi tantervben a tantargyak kotelezé6 6raszamat a szakmabesorolasnak
megfelel valtozat alapjan kell meghatarozni.

Kerettanterv a szakkdzépiskolak 9-13. évfolyamaszamara (a médositast megelézéen szakiskolai + 2 éves
érettségi vizsgara felkészité oktatas):

Az elsd harom évfolyam, az adott szakképesités megszerzéséhez szilkséges kdzismereti képzést
és szakmai elméleti és gyakorlati oktatast magaban foglald szakképzési évfolyam. A kerettanterv
kdzismereti tartalma nem, csak az iskolatipus megnevezése moédosult, azonban a szakmai elméleti
és gyakorlati oktatasra vonatkozo kerettantervi valtozasokat a helyi tantervben sziikséges atvezetni.

A 2016-2017. tanév kezdetekor Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakmai koordinaciéjaban elkészult
Uj szakgimnaziumi és moédosult szakk6zépiskolai kerettanterveknek csak a 2016. julius 14-én frissitett
munkaanyagai érhetéek el a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal honlapjan.

A 2020-2021-es tanévtdél felmend rendszerben képzési és kimeneti kovetelményrendszer Kkertilt
bevezetésre.

A kerettantervek tantargyi strukturaja és a minimalis 6raszamok betartasa lehetévé teszi emelt szintd
képzések folytatasat. Ebben iranymutaté a 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet 7. §. (3) és (4) bekezdése.

6.2. Az iskolaban tanitott kotelezd, kotelez6en valasztandé vagy szabadon valaszthaté
tanérai foglalkozasok megnevezése, 6raszamai

Iskolank helyi tantervében a kotelezd tanitasi 6rak keretében tanitott tantargyak tananyagai és

kdvetelményei teljes egészében megegyeznek az oktatési miniszter altal kiadott kerettantervekben
meghatarozott tananyaggal és kdvetelményekkel.
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https://www.nive.hu/Downloads/Hirek/DL.php?f=Szakgimnaziumi_kerettanterv.doc
https://www.nive.hu/Downloads/Hirek/DL.php?f=Szakkozepiskolai_kerettanterv.docx
https://www.nive.hu/index.php

6.3. Oratervek

Az oraterveket a melléklet tartalmazza
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Amennyiben a tanuld a kotelez6 érettségi vizsgatantargyakon tul mas tantargybolis érettségi vizsgat
szeretne tenni, és élni kivan a tantargyvalasztas/valtoztatasi jogaval, ugy ezt irasban kell
kezdeményeznie a megel6z6 tanév majus 20-ig, a jogszabalyi eldirasok alapjan. Az iskola vezetésége
a tanuldt nevel6-oktatd oktatok véleményének kikérésével hozza meg ddéntését, melynek feltétele lehet
a kllonbozeti vizsga letétele. A kilonbdzeti vizsga a kdvetelmények optimum szintjét kéri szamon.

A tanulé abban az esetben valaszthat az oktatdk kdzll, amennyiben a téma és képességek szerinti
csoportalakitas soran legalabb két azonos csoport jon létre két kilénbdz6 oktatd vezetéseével.

A valaszthat6 tantargyak megnevezését az dratervek tartalmazzak.

A szabadon tervezhetd tébbletorak megtanitand6 és elsajatitandé tananyagat az egyes tantargyak helyi
tantervénél lehet megtalalni.

6.4. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Csoportbontas
Az intézményben csoportbontasban tanitott érakat az ératervek tartalmazzak.

Az alkalmazott kerettantervek, illetve a 2011. évi CXC. tdrvény 6. szamu melléklete lehetéveé teszi, hogy
az iskola adottsagai, igényei szerint csoportbontasban tanitson bizonyos tantargyakat.

A belépb 9. évfolyam osztalyaiban a tanév kezdetén végzett felmérés alapjan térténik a csoportbontas
(idegen nyelv, matematika, informatika, magyar nyelv/tanulasmédszertan), elsé sorban az idegen nyelv
dont. Ennek alapjan a kdzel azonos el6képzettséggel rendelkezé tanuldk kerliinek egy csoportba. A
tanév folyaman a csoport-beosztas a tanulmanyi elémeneteltél fiiggéen valtozhat. A valtozast a
szakoktatdok az osztalyfénoknek jelzik.

Egyéb foglalkozas

Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, id6keretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A tanévben
inditott egyéb foglalkozasokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanul6 (és kiskoru tanulé
esetén sziil6je) jelentkezés utjan kérheti részvételét az egyéb foglalkozason, a jelentkezés a teljes
tanévre vonatkozik.

Az egyéb foglalkozasok minimalis csoportlétszama 10 f6.

6.5. A nem kotelez6 (valaszthatd) tanérai foglalkozasok megtanitandé és
elsajatitando6 tananyaga

A nem koételezé tandrai foglalkozasok megnevezése és O6raszama

Az egyéb foglalkozasok tananyagat és kovetelményeit a szakmai munkakézdsség-vezetd és az
intézményvezetd altal jovahagyott foglalkozasi tervek tartalmazzak.

A valaszthatd targyak esetén (emelt és a kozépszintl érettségire felkészitd foglalkozasok) a tanulok és
a szulék alairasukkal er8sitik meg valasztasukat, és tudomasul veszik, hogy az értékelés, a mulasztas,
tovabba a magasabb évfolyamra lépés tekintetében ugy kell tekinteni, mintha kotelezd tandrai
foglalkozas lenne.
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6.6. Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és
taneszk6zok kivalasztasanak elvei

Iskolank oktatoéi a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakdzosségek véleményének kikérésével
valasztjak meg az alkalmazott tankdnyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszk6zboket, felszereléseket.

Tankényvek csak a jovahagyott tankdnyvlistardl valaszthatok. Oktatdink nem valaszthatnak olyan
tankdnyvet, amelynek igénybevétele az iskolai tankdnyvrendelés és tankdnyvellatas jogszabalyban
meghatarozott rendje szerint nem biztosithaté valamennyi tanulénak.

A tankdnyvrendelés dsszeallitdsandl az alabbi elveket érvényesitjuk:

. oktatéink a tankdnyvvalasztasnal a hivatalos tankdnyvjegyzékben szereplé tankdnyvek kérébdl
valasztanak;
. a tankdnyvrendelésbe az oktatdé csak olyan tankdnyv felvételét javasolhatja, amely megfelel az

alkalmazott tantervnek, és amelyet a tantargy tanuladsa soran a tanulok rendszeresen hasznalnak.

Az egyes évfolyamokon a kulonféle tantargyak feldolgozasahoz szikséges kotelezd tanuldi
taneszkdzoket a nevel6k szakmai munkakdzosségei (illetve, ahol nincs munkak6zdsség, ott az egyes
szakoktatok) hatarozzak meg az iskola helyi tanterve alapjan.

Tajékoztatd taldlhatd az iskola honlapjan a kdlcsondzhetd tankdnyvekrél is, illetve arrdl, hogy milyen
feltételek mellett kaphatnak ingyenesen tankdnyvet (jogszabalyi rendelkezés alapjan), illetve
tamogatast a tanuldk (szileik) a tankdnyvek megvasarlasahoz.

A taneszk6zOk kivalasztasanal a kovetkezé szempontokat vessziik figyelembe:
e A taneszkdz felelien meg az iskola helyi tantervének.

e Az egyes taneszk6zOk kivalasztasanal azokat az eszk6zoket kell elényben részesiteni, amelyek
tébb tanéven keresztil hasznalhatdak.

e A taneszkdzOk hasznalatdban az allanddsagra toreksziink: Uj taneszk6z hasznalatat csak nagyon
szlikséges, az oktatas min6ségét lényegesen javité esetben vezetiink be.
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6.7. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagdgiai feladatok helyi
megvaldsitasanak részletes szabalyai

A nemzeti alaptantervben megfogalmazott pedagdgiai feladatok fejlesztése szervesen illeszkedik az
iskola nevel6-oktatd munkaja kilonb6zb szintereinek feladataihoz. Az egyes teriletek fejlesztési
feladatai a tantargyi keretben és az iskola tantargykézi és nem tanérai keretei kdzott valdosulnak meg.

NAT fejlesztési
teriletek

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalésitasi keretek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Tanoéran kiviili fejlesztési
feladatok

Az erkédlcsi nevelés

Kdzismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsolodoéan: a
feleldsségtudat elmélyitése, az
onallésag, az 6nfegyelem, az
érdekl6dés, a kdtelességtudat, a munka
megbecsilése, az egyuttérzés, a
segitbkészség, a tisztelet és a tisztesség
fogalmai és kapcsol6dd kompetenciai
dolgozhatoék fel.

Osztalyfénoki orak keretében: erkdlcsi,
életvezetési értékek, problémak,
konfliktusok kezelése, turelem,
megértés, elfogadas teriletei.

Az iskolai szabadid6s programok,
rendezvények kapcsan az erkolcsi
nevelés feladatainak érvényesilése:
osztalykirandulasok, sportnap,
iskolai Unnepélyek, kiallitasok
rendezése és latogatasa, k0zOsségi
programok soran.

Fejlesztési teriletek: a
felelédsségtudat, felelés életvitelre
torténd felkésziilés, kozosségi élet,
segitbkészség, intellektualis
erdekl6dés.

Nemzeti éntudat,
hazafias nevelés

Kdzismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsoléddan: nemzeti,
népi kultdrank értékei, hagyomanyai,
jeles magyar térténelmi személyiségek,
tudosok, feltalalok, mivészek, irok,
kolték, sportoldk munkassaga.

Kiemelten fontos tantargyi keretben:

térténelem, tarsadalomismeret: a
szul6foéld, a haza, a nemzet és népei
megismerése, a nemzet torténelme, a
haza védelmének szilkségessége;
testnevelés: hires magyar sportoldk, a
haza védelme;

magyar irodalom: k6zésséghez tartozas,
a hazaszeretet, sokszin( kultura.

Iskolai Gnnepélyek: nemzeti és
allami Unnepek, kiallitasok
rendezése és latogatasa, muzeumi
orak. Iskolai és osztalykirandulasok
alkalmaval nemzeti, népi kulturank
értékeinek, hagyomanyainak
megismerése, a kozdsséghez
tartozas és hazaszeretet érzelmi
megalapozasa. A magyar kultira
megismerése, a magyarsagtudat
kialakitasa, a magyarsag helye az
eurdpai kultaraban.

Kiemelt iskolai Gnnepélyek, a
nemzeti dntudat és a hazafias
nevelés szinterei: Aradi vértanuk
napja (okt. 6.), Oktéber 23-a, Hlség
napja (dec. 14.), Kommunista
diktaturak aldozatainak emléknapja
(febr. 25.), Nemzeti innep (marc.
15.), Holokauszt aldozatainak
emléknapja (apr. 16.),
Osszetartozas Napja (jun. 4.)
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NAT fejlesztési

Pedagodgiai fejlesztési feladatok és megvaldsitasi keretek

terliletek Tantargyi fejlesztési feladatok Tanéran kiviill fejlesztés]
feladatok
Allampolgérséagra, Kdzismereti, szakmai-elméleti és Diak-6nkormanyzati mikddés és

demokraciara nevelés

gyakorlati tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsoléddan a korszeri
tanitas-tanulasszervezési eljarasok
alkalmazasaval fejlédik a tanuldk
Onszervezb6deése, egyuttmikddése,
részvétele a kozos feladatok
megoldasaban, a vitakultura, a kreativ,
onallé kritikai gondolkodas, az
elemzbképesség, a felelésség, az 6nalld
cselekvés, a megbizhatésag, a
kdlcsonds elfogadas elsajatitasa.

Kiemelt szerepe van a torténelem, a
tarsadalomismeret tantargyaknak, az
osztalyféndki éranak, a gazdasag és a
tarsadalom mikodésével foglalkozo
szakmai tantargyaknak az allam és a
kdzélet mikodésével kapcsolatos
ismeretek megszerzésében.

rendezvényeik keretében,
osztalykeretben és iskolai keretben
gyakorlati tapasztalatokat
szerezhetnek a tanulék a
demokracia mikodésérél. Az évente
megrendezésre keruld
diakkdzgyllés lehetéseget ad a
demokratikus jogok gyakorlasara.
Iskolai rendezvények biztositjak a
tanul6i 6nszervez8dések
kialakulasat, az 6nkormanyzatisag
gyakorlasat. llyen rendezvények:
diakkozgydlés, kulturalis csoportok,
sportcsapatok, szakkorok,
osztalyrendezvények.

Onismeret és a tarsas
kultdra fejlesztése

Kdzismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak keretében
alkalmazott ellenérzési, értékelési
rendszer jelenti az alapjat a tanuloi
onértékelés fejlesztésének. A
szisztematikus oktatoi értékelés, a
tanuldk, iskolai csoportok egymasra
vonatkozé értékelése alapozza meg a
helyes 6nértékelés kialakitasat. A tarsas
kapcsolatok fejlesztésének alapja a
korszerl modszertan alkalmazasa az
elméleti és a gyakorlati oktatasban. A
korszer(i tanulasszervezés keretében a
csoportmunka, a kooperativ
csoportmunka, a projektmodszer
alkalmazasa tamogatja az dnismeret és
a tarsas kompetenciak fejlesztését. A
gyakorlati oktatas keretében sajatithatjak
el a munkaerdpiac elvarasai k6zott is
megjelené kulcskompetenciakat: az
egyuttmikddési képességet, a hatékony
kommunikéciot, a toleranciat, a vezetdi,
a vezetett szerepeket.

Az osztélyféndki érakon tematikusan is
feldolgozzuk az dnismeret és a tarsas
kapcsolatok témakdrét.

Az iskola tanéran kivuli
lehetéségeinek kinalataval
lehetdséget nydjtunk a tanuldk
képességeének kibontakoztatasara,
fejlesztésére. A kdzdsségi élmény
lehetéséget teremt a tarsas
kapcsolatok gyakorlasra. Szakkorok,
sportcsoportok, iskolai
rendezvények, kirdndulasok segitik
a tarsas kultura fejlesztését.
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NAT fejlesztési
teriletek

Pedagodgiai fejlesztési feladatok és megvaldsitasi keretek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Tanéran kiviili fejlesztési
feladatok

A csaladi életre
nevelés

Tandrai keretekben csaknem minden
kdzismereti és szakmai targy
lehet6ségét kihasznalva fejlesztjik.
Irodalmi példakon keresztll lehet
vizsgalni a kilénbdz6 csaladmodelleket,
csaladmintakat és emberi kapcsolatokat.
A mivészeti dbrazolasokkal, a
torténelmi példakkal a csalad dsszetartd
erejét, a csaladi hattér szerepét
mutathatjuk be. A bioldgia, az
osztalyféndki érakon a csaladi élet, a
szexualitas, a gyermeknevelés fiziologiai
és érzelmi alapjait ismerhetik meg a
tanulok. Matematika, informatika,
gazdasagi ismeretek tantargyban a
csalad mint gazdalkodé egység, mint
hierarchikus szervezeti rendszer jelenik
meg.

Az oktaték és a csalad kapcsolati
rendszerében: fogaddorakon, szilbi
értekezleteken, iskolai
rendezvényeken,
osztalykirandulasokon, iskolabalon,
unnepélyeken jelenik meg a csalad
mint az iskola egyuttmikodési
rendszerének fontos partnere.

Az egészségnevelési napon a
csaladi életre nevelés, a
parkapcsolatok, a szexualis
ismeretek, a gyermekvallalas, a
gyermeknevelés, az id6sek szerepe
és a helye a csaladban el6adasok
soran és kiscsoportos munka
keretében dolgozzuk fel.

A testi és lelki
egészségre nevelés

Minden tantargyi munkaban fontos
szerepet tolt be. A helyes taplalkozas, a
mozgas szerepe, a testi higiéné, az
egészséges életmdd az osztalyfénoki, a
biologia-, kémia-, fizika-, testnevelés
orakon épitendd be a tanulasi-tanitasi
folyamatba. A tarsas viselkedés
szabalyai, a konfliktuskezelés, a
stresszhelyzetek kezelése, az
egészséges életmdd kovetelményei
kompetenciaelemként és modszertani
feldolgozas folyaman alakithaté ki és
fejleszthetd.

Az iskolai egészségnevelési napon,
az iskolai sportnapon, az osztaly
projektnapokon ez a fejlesztési
terllet kiemelten jelenik meg.

Az egészségnevelési hetek
rendezvényein a karos
szenvedélyek elleni programokra
kerdl sor kils6 el6addk, kortars
el6éadok bevonasaval. Filmek,
kiallitasok feldolgozasa is segiti a
testi és lelki egészségre nevelést.

Felelésségvallalas
masokért, 6nkéntesség

Az osztalyfénoki 6rakon tematikusan
feldolgozhatdk ezek a teriletek a tanuldk
sajat élményeire alapozva. A
modszertani megvalodsitas kivald
lehetdséget jelent a fejlesztésre.
Csoportmunkaban, a kooperativ
tanulasszervezési eljarasokkal
szervezett tanulasi tevékenységgel
fejleszthet6k a sziikséges kompetenciak.
A gyakorlati oktatasban a kdzbsen
végzett munka szépsége, az
egylttmikddés, a problémamegoldas, a
felel6sségvallalas kiemelt
kompetenciateriletek.

Az iskolai k6z6sségi szolgalat
megszervezése és lebonyolitasa
nyujt lehetéséget a tertlet
kompetenciainak fejlesztésére. Az
osztalyprogramok, kirandulasok, a
segitéprogramok tudatositjak a
tanulokban ezt a fontos terlletet. Az
évenként megrendezésre kerllé
iskolai véradas, az arra valo
felkészilés, lebonyolitas jo példa az
egymaseért valo aldozat, a felel6sség
bemutatasara. A csoportokban
végzett tevékenységek: iskolai
sportcsapatok, kulturalis csoportok,
a csapatban végzett munkak mind
fontos gyakorlati tapasztalatot
jelentenek.
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NAT fejlesztési

Pedagodgiai fejlesztési feladatok és megvaldsitasi keretek

teriiletek Tantargyi fejlesztési feladatok Tandran kivili fejlesztési
feladatok
Fenntarthatosag, Er6forrasok tudatos, takarékos és Az egészségnevelési nap, az iskolai
kbémyezettudatossag felelésségteljes, megujulasi képességre | projektnapok, az iskolaban

tekintettel valo felhasznalasa a szakmai,
kdrnyezetvédelmi 6rdkon, szakmai
gyakorlaton, fizika, kémia és
foldrajzérakon tantervi elemekhez
ké6tédbéen dolgozhatdk fel. Irodalmi és
térténelmi feldolgozasok jol mutathatjak
be afelel6sség, illetve a felelétlenség
szerepét ezen a terlleten.

megszervezett szelektiv
hulladékgydijtés a fejlesztés
szinterei. A kdrnyezetink
tisztasagaért szervezett iskolai és
osztalyprogramok a tovabbi szinterei
ennek a fejlesztési terlletnek.

Palyaorientacio

Minden szakmai-eleméleti és gyakoriati
tantargy feladata a munkaba allas
elékészitése, a munka vilaganak
bemutatasa.

Az iskola palyaorientaciés munkaja,
a szakképzések bemutatasa a
tanuldk bevonasaval. Szakmai
bemutatok vallalkozasok
bevonasaval. Mikodd
gazdalkoddszervezetek latogatasa
tandrai és tandran kivdli keretekben.

Gazdasagi és pénziigyi
nevelés

A tandrak keretében sok lehetéség van
a gyakorlati ismeretek, tapasztalatok
megszerzésére: osztalyfénoki 6rakon a
gazdalkodasi alapok, a csalad mint
gazdalkodd egység jelenik meg. A
matematika és informatika 6rakon a
gazdalkodas, a pénzlgyi fogalmak
megismerésére van lehetéség. A
vallalkozasok és a csaladok
gazdalkodasi szabalyai gyakorlati
példakon keresztil tanithatok
osztalyféndki és szakmai 6rakon.
Ezeken az 6rakon ismerik meg a tanulok
a pénzlgyi tervezés legfontosabb
fogalmait és gyakorlatat.

Meghivott el6addk, banki
szakemberek segitségével
projektnapokon is lehet6ség van az
ismeretek bdvitésére. A diak-
onkormanyzati programokon,
palyazati projekteken,
csereprogramokban,
osztalyprogramok szervezésén
keresztll gyakoroljak a pénzigyi
tervezést és lebonyolitast.

Médiatudatossagra
nevelés

Az irodalom, az informatika tantargyak
tantervi elemként dolgozzak fel a média
nyelvi jelrendszerét; megismerkednek a
média mikddésével és
hatasmechanizmusaival, a média és a
tarsadalom k6z6tti kdlcsdonds
kapcsolatokkal, a valésagos és a
virtualis, a nyilvanos és a bizalmas
érintkezés megkllonbdztetésének
modjaval, valamint e kilénbségek és az
emlitett médiajellemzék jogi és etikai
jelentéségével.

Iskolai szabadidds programokon
vizualis és IT tartalmak
bemutatasaval, tudatos, értelmes és
értékelv( hasznalataval formalhatok
a tanuldk ismeretei. Az iskolai
honlap, az iskolai filmek, tovabbi
gyakorlati tapasztalatokat nyujtanak
a tanuldk szamara.
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Pedagodgiai fejlesztési feladatok és megvaldsitasi keretek
NAT fejlesztési

teriiletek Tantargyi fejlesztési feladatok Tanoran kivili fejlesztési
feladatok
A tanulas tanitasa Minden tantargy esetében az oktato A felzarkoztaté foglalkozasok,
teenddje, hogy felkeltse az érdekl6dést | korrepetalasok a sajatos nevelési
az irant, amit tanit, és utbaigazitast igényl tanulok szamara szervezett
adjon a tananyag elsajatitasaval, fejleszté foglalkozasok a tanéran
szerkezetével, hozzaférésével kivlli szinterei a tanulas

kapcsolatban. Meg kell tanitania, hogyan | megtanitasanak.
alkalmazhaté a megfigyelés és a
tervezett kisérlet mddszere; hogyan
hasznalhaték a konyvtari és mas
informacioforrasok; hogyan
mozgosithatdk az el6zetes ismeretek és
tapasztalatok; melyek az egyénre
szabott tanulasi mdédszerek; miként
mikoédhetnek egytt a tanuldk
csoportban; hogyan régzitheték és
hivhaték el6 pontosan, szd szerint
példaul szévegek, meghatarozasok,
képletek.

A technikumi / kifuté rendszerben
szakgimnaziumi 9-10. évfolyaman a
magyar nyelv tantargyhoz kapcsoléddan
a tanulasmoédszertani eszkdztar bévitése
folyik csoportbontasban

6.8. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalésitasanak modja

Az iskola mindennapos testnevelési 6rakrél sz6l6 programja a helyi lehetéségekbdl kiinduld, redlis,
fenntarthatd célkitlizés, mivel a program iskolank minden tanuldjanak egész éven at lehetéséget ad a
rendszeres mozgasra. A program figyelembe veszi a helyben felkinalhato iskolan kivili lehetéségeket
is.

Az iskolai tanoran kivili sporttevékenység az Iskolai Sportkdr (ISK) keretében folyik. Az ISK-tagsag a
tanuldi jogviszonnyal létesilé ingyenes szolgaltatas.

A jo kozérzet kialakitdsahoz elengedhetetlen a testedzés, ez ,véd&pajzsot” jelent az un. civilizacios
betegségekkel szemben. Iskolankban a tanuldk részére a mindennapi testedzést a testnevelési 6rak
mellett a tandéran kivlli foglalkozasok és iskolai sportkdri foglalkozasok keretében biztositjuk. A
szakképzésben részt vev6é nagykoru tanulék az Odrarendbe illesztett valaszthaté sportkorn
foglalkozasokon vehetnek részt.

A tdmegsport szamara kilon foglalkozast, aziskolai élsport szamara sportkdri edzést és a versenyeken,
mérkdzéseken valod részvételt ajanlunk.

Az iskola a nappali rendszer( iskolai oktatasban azokban az osztalyokban, amelyekben kdzismereti
oktatas is folyik, azokon a tanitasi napokon, amelyeken kézismereti vagy szakmai elméleti oktatas is
folyik, megszervezi a mindennapos testnevelést legalabb napi egy testnevelés 6ra keretében, amelybdl
legfeljebb heti két éra

e tandran kivll szervezett didksportkdri foglalkozasok keretében térténhet,
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e a versenyszer(ien sporttevékenységet folytaté igazolt, egyesiileti tagsaggal rendelkezé vagy
amatér sportoldi sportszerz6dés alapjan sportolo tanulé kérelme alapjan a tanévre érvényes
versenyengedélye és a sportszervezete altal kidllitott igazolas birtokaban a sportszervezet
keretei k6zott szervezett edzéssel valthaté ki.

A mindennapi testedzéshez kapcsoloddan a testnevel oktatd feladatai kildndsen:

o adiaksportkor keretében szervezi az osztalyok k6zotti bajnoksagokat kosarlabda, labdarugas,
roplabda),

e iranyitja és szervezi a ,Banki Nap” sportrendezvényeit.

A tandéran kivili testedzés formai:

labdarugd, kosarlabda, tollaslabda és réplabda bajnoksagok,
e kondiciondlé teremi, uszodai edzés,

e asztaliteniszezés,

o természetjar6 szakosztalyi tevékenység,

o sifutas, lesiklas.

Tanitvanyaink szamara megfelel§ sportéimények biztositasaval igyekszink lehetéséget adni, ho gy
megtalalhassak ,sajat” testedzési formajukat.

A 200 m2 bruttd (nettdé 180 m2) alapteriletl ,tornaterem” nem alkalmas céljaink megva-lésitasahoz, 30-
35 tanulé egyidejli foglalkoztatasara. A tantervi 6rakat és az ISK foglalkozasait is csak nagy zsufoltsag
mellett tudjuk biztositani. A sportudvar elkésziilte javitott a helyzeten, tovabbi segitséget jelentene az
6szi-téli idészakban a sportudvar felfujhaté satorral valé befedése.

A tanulok fizikai allapotanak mérése, a mérés modszerei

A tanuldk fizikai allapotanak és edzettségének (a tovabbiakban egytt: fizikai fittség) mérésének célja a
tanulok egészsége megdbrzésének, javitasanak, fenntartasanak elémozditasa, és a tanuldk egészségi
allapotanak nyomonkovetése. A tanulok fizikai fittségi szintjének feltarasa orszagosan egységes mérési
modszer és az annak alkalmazasahoz kifejlesztett eszkdz0k alkalmazasaval a nappali rendszer( iskolai
oktatas rendje szerinti tanuldk kérében térténik.

A Nemzeti Egységes Tanuléi Fittségi Teszt (a tovabbiakban: NETFIT) a tanuldék fizikai fittségi
mérésének adatait rogzitd, informatikai alapu diagnosztikus értékelé rendszer.

A NETFIT fittségmérési rendszer négy kildnb6zd fittségi profilt kilonbdztet meg, amely profilokhoz
kulénb6zd fittségi tesztek tartoznak. A négy profil egészében jellemzi egy tanulé egészségkdzponti
fittségi allapotat. Azegyes profilok kiilénb6z8 szamu tesztet tartalmaznak. A testdsszetétel és taplaltsagi
profil 3 db mérést, az aerob fittségi (alloképességi) profil 1 db tesztet, a vazizomzat fittségi profil 5db
tesztet, mig a hajlékonysagi profil 1 db tesztet tartalmaz.

A fizikai fittségi mérések egyes tanuldkra vonatkozo, adott tanévben rogzitett adatait az iskola
testnevelés tantargyat tanité és az iskola intézményvezet6je altal kijelolt egyéb oktatdi tanévenként
elemzik, és meghatarozzak az adott tanul6 fizikai fittségi szintjének tovabbi fejlesztése szempontjabal
—els@sorban az iskolai testnevelésorak keretei kozott — sziikséges intézkedéseket.

A fizikai fittségi mérés tanulét érinté eredményeirdl a tanuld és a szilé a tanuld mérési azonositéjanak
felhasznalasaval a NETFIT rendszeren keresztil kap tajékoztatast.
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6.9. Erettségi vizsgak szabalyozasa

Az érettségi vizsgan a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy az Nkt.-ban meghatarozott
vizsgatargyakb6l ad szamot tudasardl azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezb6en valasztandé
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz
kapcsoléddan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy adott
vizsgatargybdl letett emelt szintl érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi vizsgardl valamennyi
érettségi vizsgatargy és a szakmai vizsga sikeres letételét kdvetden lehet érettségi bizonyitvanyt
kiallitani.

Az, aki a szakképzd iskolaban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoléddéan szakmat szerzett és annak
megszerzését kovetben kivan érettségi vizsgat tenni, mentesil az érettségi vizsga kotelezéen
valasztand¢ vizsgatargya alol. Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kételezé vizsgatargyai helyett a
sajatos nevelési igényii vagy fogyatékkal él6 személy — jogszabalyban meghatarozottak szerint —
masik tantargyat valaszthat. Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitasara az Nkt.-t kell
alkalmazni.

Az érettségi vizsgan a vizsgazonak 6t — négy kotelezd és legalabb egy altala valasztott (a tovabbiakban:
kotelez6en valasztott) — vizsgatargybadl kell — legalabb kézépszinten — vizsgat tennie. A vizsgazé a
kotelez6en valasztott vizsgatargy mellett tovabbi vizsgatargyakat valaszthat (szabadon valasztott
vizsgatargyak).

kotelezb vizsgatargyak:
e magyar nyelv és irodalom,
o tOrténelem,
e matematika,
e idegen nyelv

e szakmai érettségi vizsga

El6rehozott érettségi vizsgak.

Elérehozott érettségi vizsga — a szakmai vizsga kivételével — az Nkt.-ban meghatarozott barmely
kotelezb érettségi vizsgatargybol — az idegen nyelv érettségi vizsgatargy kivételével — legkorabban a
tizenkettedik évfolyam majus—juniusi vizsgaidészakaban, barmely mas érettségi vizsgatargybdl és
idegen nyelv érettségi vizsgatargybol legkorabban a tizenegyedik évfolyam oktober—november
vizsgaid6szakaban tehet6 a tanuléi jogviszony fennallasa alatt.

Az el6rehozott érettségi vizsga a kb6zdsségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkil megkezdhetd.

Ha a tanulé valamely tantargybdl el6rehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy tanulmanyi
kovetelményeit teljesitette. A tovabb haladas soran e tekintetben a szakmai programban foglaltak
szerint kell eljami, azzal, hogy az idegen nyelvbdl letett elérehozott érettségi vizsga a szakmai nyelvi
foglalkozason valé tovabbi részvétel alél nem mentesit.
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Idegen nyelvbél, vagy egyéb szabadon valasztott elérehozott érettségi vizsgara Ugy bocsathato a
tanulé, ha a tanulmanyaib6l még hatralévé 06sszes évfolyam tananyagéabdl (minden évfolyamra
vonatkozéan kilon- kllon) sikeres osztalyozd vizsgat / vizsgakat tesz. A sikeres osztalyozé vizsga az
érettségire bocsatas feltétele. A sikeres osztalyozévizsga sikertelen érettségi vizsga esetén nem
mentesiti a tanuloét a tantargy kovetelményeinek teljesitése és értékelése alol. Tantargyi
mentesség csak sikeres érettségi vizsga esetén illeti meg a tanuldt! Sikeres érettségi vizsga esetén, az
adott évfolyamra vonatkozd osztalyozé vizsgan kapott jegye kerll a tanulé év végi bizonyitvanyaba.

Elérehozott érettségi vizsga miatti osztalyozo vizsgat tantargyanként évente egyszer, marcius — aprilis
hénapokban szervez az intézmeény. A tanuldknak erre januar végeéig lehet jelentkeznitk. Feltétele, hogy
az el6tt levé tanévekben és az aktualis félévben, az adott tantargybdl csak j6 vagy jeles értékelés
szerepelhet a bizonyitvanyaban. A jelentkezés mellé szaktanari ajanlas is szilkséges.

Kozépfoklu nyelvvizsgaval rendelkez6 tanuld az el6z6 évek eredményeinek bemutatasa nélkil
jelentkezhet az osztalyozo vizsgara. A tovabbi feltételek megegyeznek a kordbban leirt kritériumoknak.

6.10. A tanulé tanulmanyi munkajanak ellenérzése, értékelése

6.10.1. Az ellen6rzés

Az ellen6rzésnek a tanulé személyiségére, egyéni képességeinek kibontakoztatasara kell iranyulnia. A
kovetelmények pontos megfogalmazasa, az ellen6rzés moddszereinek tudatos tervezése soran
egyszerre figyellink az ismeretekre és a készségekre. Az ellenérzés a tanuld haladasat 6nmagahoz és
a csoport egészéhez, valamint a megfogalmazott kdvetelményekhez viszonyitja.

6.10.2. Az értékelés

A tanulok értékelése a pedagdgiai folyamat meghatarozo terilete. Az értékelés végigkiséri a nevelési
folyamatot a felvételi beszélgetéstél az érettségi,-, illetve szakmai vizsgaig. Az értékelésben a
pedagodgiai folyamatrdl, a tanuld személyiségének és ismeretszintjének fejlédésrdl adunk és varunk
visszajelzést annak érdekében, hogy szikség szerint korrekciot hajtsunk végre.

Az értékelés tipusai:

o azismeretek és képességek felmérése: altalanos eszkdztudast (amit mar tudnia kell!), altalanos
képességeket és tantargyi képességeket mér széban vagy irasban tematikus-témazaré
feladatsorok alapjan. Szerepe nem az osztalyozas; feltard, déntés-elékeészitd jellegi;

e segit6-formald: egyéni szint; folyamatos szamonkérés témanként tervezve a tanitasi érakon
szbban, irasban, kulénb6zd feladattipusok alapjan. Az eredmények megbeszélése, az
értékelés a tanuld és az oktato tajékoztatasara szolgal a tantargyi tudasrol, a fejlesztés tovabbi
iranyairol;

e zar6: valamely tantargyi szakasz lezardsa - elsésorban iskolai standard alapjan - témazaré
dolgozatok, feleletek formajaban.

A tanulok értékelésével, mindsitésével kapcsolatos elvarasaink:

e egyseges értékelési rendszer kialakitasa és kdvetkezetes alkalmazasa,
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o az értékelés rendszerességének és folyamatossaganak megvalositasa,
e személyre szabott, 6szténzd értékelés alkalmazasa,

e aszobeli és irasbeli szamonkérés helyes aranyainak kialakitasa,

e akovetelményrendszer ismertetése a tanuldkkal a tanév kezdetén.

A félévi, év végi osztalyzatok megallapitasa soran az évkdzi érdemjegyek sulya eltéré lehet, ha az oktaté
erre korabban felhivta a figyelmet.

Teljes tanitasi orat igényl6 nagydolgozat, témazaré dolgozat idépontjat legalabb egy héttel korabban
k6zolni kell; ezekbél egy tanitasi napon a tanuld legfeljebb ketté megirasara kdtelezhetd.

A megnyugtaté alapossagu mindsités feltétele az elegend szamu érdemjegy. Az érdemjegyek szama
félévenkeént legaldbb harom, a heti 3, vagy annal nagyobb éraszamu tantargyaknal minimum havonta
egy. Ennél kevesebb érdemjegyre osztalyzat nem adhatd. A hianyzoé érdemjegyeket beszamoltatas
vagy osztalyozo vizsga utjan kell potolni.

Az érdemjegy a tudas mércéje! Nem lehet a fegyelmezés eszkdze, vagy a szimpatia fokmérdje, benne
nem értékelhetd a tanuld szorgalma, a felszerelés hianya, stb. Az egyén sajatos kortilményeit nem az
osztalyozasban, hanem a tanulasban nyujtott segitséggel kell figyelembe venni.

Az érdemjegyeket legkés6bb amegszerzésiiket kovetd kettd héten, vagy 10 napon belll be kell jegyezni
az elektronikus napléba, amit az osztalyféndk havonta ellenériz.

A tanulék magatartasa és szorgalma értékelésének és mindsitésének alapelvei, kovetelményei és
formai

Nevelbtestiletiink dontése értelmében a magatartast és szorgalmat nem értékeljik és nem mindsitjik
sem osztalyzattal, sem szOveges formaban. Szébeli tdjékoztatast adunk a szildvel valé rendszeres és
alkalmi taldlkozasokon, sziikség szerinti esetmegbeszéléseken, ha fel kell tami a tanulo
beilleszkedését, fejl6dését, haladasat akadalyozo tényezdket. Irasban az ellenérzé kdnyvon keresztiil
informaljuk a szilét, ha gyermekének magatartasaval, szorgalmaval kapcsolatban ez indokolt, és
szikségesnek itéljik a szll6i beavatkozast, segitséget.

6.10.3. Osztalyozas (Nkt.54. §; 20/2012. EMMI-rendelet 64. §)

Az osztalyzatok kialakitasanak elvei

Iskolankban a hagyomanyos 6tfokozatu skalan érdemjegyekkel minésitjik a diakok egy -egy tantargybal
nyujtott teljesitményét. Ez lehet szdbeli felelet, témazaro, kisebb dolgozat, kiseléadas, dnalldan végzett
otthoni munka, gyUjtémunka, érai munka stb.

Valamennyi tantargybdl osztalyozas van, kivételt képez a Mivészetek megnevezési tantargy, ahol az
osztalyozas négyfokozatu, széveges mindsitéssel torténik.

Az egyes szaktargyak oktatéi a munkak6z6sségikon belll egységesen értékelik a tanuldkat. Iranyadé
a kozépszintll érettségi szazalékos elosztasa. Az oktatdk a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a
diakokkal az értékelés elveit.

1.1.1. A beszamoltatas formai, a tanéran kiviili felkésziilés elvei
Az ismeretek szamonkérésének formaja
e rasbeli,
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e szbbeli,
e gyakorlati tevékenység lehet.
Az irasbeli beszamoltatas formai
a) félévi 6sszegzd (6tsz6rbs sulyozas)
jellemzdje:
o félévkor, év végén témaja, idépontja a tanmenetben rogzitett
o féléves tematikus anyagrészek lezarasaként kerlil megiratasra,
o dltalaban ismétl6, rendszerezd 6ra utan kerll ra sor,
b) elkészitése minimum 45 percet vesz igénybe, témazaré dolgozat (haromszoros sulyozas)
jellemzéje:
e témdja, id6pontja a tanmenetben rogzitett,
e nagyobb, tematikus anyagrészek lezarasaként kerll megiratasra,
e dltalaban ismétl6, rendszerezd 6ra utan kerll ra sor,
o elkészitése minimum 45 percet vesz igénybe,
c) kisdolgozat (kétszeres sulyozas)
jellemzéje:

o teljes értékl felelet”, alkalomszer(ien kerll ra sor, ha az oktaténak visszajelzésre van sziiksége
a tananyag elsajatitasanak mértékérél a tovabbhaladas érdekében,

e Jltalaban az utolsd egy-két hét tananyagabdl kertl megiratasra,
o elkészitése kb. 15-25 percet vesz igénybe.
d) ropdolgozat (egyszeres sulyozas)
jellemzdje:
e az o6ra elején 5-10 perces szamonkérési lehetéség,
o lehet az egész osztalyt, vagy csak néhany tanulot érintd,
e) felmérés, beszamolé6 (egyszeres sulyozas)
jellemzéje:
o allapotjelz6: valaminek a kezdetén (pl. 9. év elején, tanév elején, oktatd-valtozaskorstb.)iratjuk,
e nem biztos, hogy a tanulén mulik a teljesités szintje,

e nem adunk ra érdemjegyet, esetleg megajanlunk egy realis jegyet, de ha a tanulé kéri, nem
irjuk be.

f)  hazi dolgozat, projektmunka, gyiijtomunka, palyazat (egyszeres sllyozas)
jellemzdje:
e Onkéntes vallalas eredménye,
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g) nagyobb lélegzetl, hosszu ideig készlil6 értékes alkotas, amit j0 érdemjeggyel, ha ez nem
lehetséges, akkor csak széban értékelinkprojekt feladat

jellemzdje
o egyidejlleg tobb tantargyat is érint

e gyakorlati és elméleti tudas komplex mérésére alkalmas projekt feladatok szervezésére az
oktaténak lehetésége van - tobb targybdl is adhato jegy.

h) minimumteszt, kisérettségi (kétszeres sulyozas)
jellemzdje:

e parhuzamos osztalyokban tanitdé szakoktatok egységes kérdésekkel, egy id6ben iratjak,
k6zbdsen kidolgozott pontrendszerrel javitjak,

o komoly szervez&émunkat igényel,

e az egyseéges kdvetelményrendszer kialakitasanak fontos eszkoze.

A szobeli beszamoltatas formai (egyszeres stlyozas)

A szbdbeli szamonkérés célja a kifejez6készség fejlesztése, a logikus gondolkodas fejlesztése, az ok-
okozati 6sszefliggések feltarasa.

Tobb fajtajat alkalmazzuk:
e (Osszefligg6 egyéni felelet,
e példamegoldas,
e kérdés-felelet,
e forditas,
e parbeszéd,
o frontdlis osztdlymunkéban valé részvétel,
e csoportmunkaban vald szereplés,
o kiselbadas, beszamolé tartasa, stb.
Az dsszefuggd szdbeli felelet értékelése:

5 (jeles):  kivaléan, 6nalldan, esetleg kisebb segité kérdésekkel el6adott ismeretanyag, logikusan
és hianytalanul megadott valaszok,

4 (jo): 6sszefliggben, jol felépitett ismeretanyag, az 6sszefliggések kis hanyadara a tanulé csak
oktatdi segédlettel emlékszik,

3 (kbzepes): akadozva el6adott ismeretanyag, a tanulé dsszefugg6 feleletre nem képes, a
tények tobbségét felsorolja, az 6sszefliggések kisebbik hanyadat segité kérdések alapjan
felismeri a tanulo,
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2 (elégséges): nehézkesen és igen hianyosan el6adott ismeretanyag, a tények tdbbségét segitd
kérdésekre fel tudja idézni, de azokat rendszerezni, magyarazni, k6z6ttik 6sszefliggéseket
feltarni nem képes a tanulg,

1 (elégtelen): elfogadhatatlan, igen hianyos tartalom, a tények 50 %-at sem tudja még segit6
kérdésekre sem felidézni a tanuld.

Ha a tanulok minden feleletét szoban értékeljik, az érdemjegyet indokoljuk, révid idé maltan a tanuldk
is képesek lesznek a redlis értékelésre.

A gyakorlati tevékenység értékelése (egyszeres sulyozas)

Itt elsésorban a szakmai gyakorlat soran elsajatitott ismeretek specialis értékelését értjik, de mas
targyak esetében is alkalmazzuk:

e rajzkészités,

e gyUljtémunka,

e irasvetitre, videdra, szamitdgépre szant anyag készitése,
e makett-készités,

e testnevelés stb.

Ertékelés: a tantervi kdvetelmények teljesitése dtfoku skalan, széban vagy irdsban, megmagyarazva a
hidnyossagokat. A tanulmanyi eredmények értékelése, az osztalyozasi szintek tartalma:

5 (jeles): Tanulmanyaiban kiemelkedé teljesitményt nyujt, aktiv, az ismereteket alkoté maddon,
szabatosan, attekinthetd formaban képes kifejezni, érdekl6d ése 6nallé ismeretszerzésben is
megnyilvanul.

4 (jo): A tdrzsanyagot elsajatitja és megfelel6 szinten alkalmazni is tudja. Gondolatait széban
és irasban attekintheté formaban képes kifejezni. Az 6rakra rendszeresen készil.

3 (kbzepes): Kisebb hianyossagai vannak, de torekszik ismereteinek 6nallé kifejezésére.
Orakra valé készilése nem elég egyenletes. Ismereteit kisebb oktatdi segitséggel képes
csak alkalmazni.

2 (elégséges): A tantervi minimumot teljesiti. Ismereteit csak rendszeres oktatéi segitséggel tudja
alkalmazni. Szdbeli és irasbeli kifejez6képessége gyenge, nehézkes.

1 (elégtelen): Nem tesz eleget a minimalis tantargyi kovetelményeknek sem.

Szazalékos elosztas:

szazalék % | értékelés
0-40 elégtelen
41-55 elégséges
56-70 kozepes
71-85 jo
86-100 jeles
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6.11. Az otthoni felkésziiléshez elbirt irasbeli és szébeli feladatok meghatarozasanak
elvei és korlatai

Az irasbeli és szbdbeli hazi feladat szerves része az oktatas folyamatanak, az 6rai anyagrészek
gyakorlasara, elmélyitésére, hianyossagok poétlasara, mintafeladatokként dolgozatok el6tti
felkészilésre szolgal. Fontos szerepe van a problémamegoldd készség fejlesztésében, az
Onellenérzés, a sajat teljesitmény- és tudasszint realis mérésében, az Onall6 ismeretszerzés és
alkalmazas elsajatitasaban, a kdvetkezd tananyagegység vagy tanéra el6készitésében.

Az otthoni feladat mind irasban, mind széban legyen rendszeres és sokoldalu. Formai:

o elméleti anyag megtanulasa a oktatoi iranyitassal készilt 6rai vazlat, az 6ran elvégzett
feladatok, a tankdnyv segitségével,

e oktatoi utasitas alapjan a tandran, foglalkozason fotdzott tablai, kivetitett 6ravazlat fuzetbe
masolasa

e aszakoktatd altal megszabott kdtelezé gyakorld feladatok irasbeli megoldasa,
e hazi dolgozat, amely hosszabb felkésziilést, pontos oktatdi iutmutatast igényel,
e aszakoktatd altal ajanlott gyakorld feladatok,

e kisel6adasok, 6nallé gyljtémunka,

e atfogod, komplex ismétlés.

Nevelbtestiletiink allasfoglalasa alapjan a hazi feladatokat a tanulok életkori sajatoss agait figyelembe
véve kell meghatarozni.

Egy-egy tantargybol ugy kell kijeldlni az irasbeli és szébeli feladatok mennyiségét, hogy annak
elvégzéséhez egy atlagos felkészlltségl és képességl tanuldénak altalaban 20-25 perc elegendd
legyen.

Hétvégére és a tanitdsi sziunetekre sem lehet tdbb hazi feladatot adni, mint altalaban az egyik 6rarél a
masikra.

A kotelezd hazi feladatok ellenérzése osztalyszinten, a tanéran torténik. Funkcidja az esetleges
problémak megbeszélése, a j6 megoldasok elismerése, kiemelése.

A hazi feladatok el nem készitésének kdvetkezményeit, értékelését az egyes munka-k6zdsségek
onélléan hatarozzak meg, amir6l a tanuldkat (korabban emlitett mddon, a szlléket is) az év elsd
tanorajan tajékoztatjak. Az el nem végzett hazi feladat pétlasat a szakoktatéd altal megadott hataridére
teljesiteni kell.

A tanulénak felrohaté okbol, a hatarid6re nem teljesitett, be nem adott feladatanak értékelése elégtelen.
Ennek poétlasara az oktatd adhat lehetéséget, az el6z6leg megszerzett érdemjegy megtartasa mellett.

A tanuldnak fel nem réhaté okbdl, hataridére nem teljesitett, be nem adott feladatanak értékelésére az
oktatd ujabb hatarid6t szabhat ki.

A tanuldk heti atlagos otthoni tanulmanyi munkaja nem haladja meg a tantargy heti 6raszamanak felét.
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6.12. A tanulé jutalmazasaval 6sszefligg0, a tanulé6 magatartasanak és szorgalmanak
értékeléséhez, minésitéséhez kapcsolodo elvek

Iskolankban a tanulék magatartasat és a szorgalmat nem osztalyozzuk.

Hagyomanyosan tanuldink kimagaslo teljesitményeit a tanévzaré Unnepélyeken értékeljik. Ennek
formaja bizonyitvany, oklevél, konyv, szébeli dicséret. Itt tanuldi kdzosségeket is kiemelhetiink.

Ennek szempontjai a tantestilet dontése szerintiek:
e tanulmanyi munka,
e sportteljesitmények,
o kozdsségi munka,
e kulturalis és kozéleti tevékenység.
A jutalmazas formai
Egyéni jutalmazasi formak:
Az iskolaban elismerésként a kdvetkezb irasos dicséretek adhatdk:
e szakoktatoi,
e szakoktatdi,
e osztalyféndki,
e intézményvezetdi,
e nevelbtestlleti.

Az egész évben kiemelked§ munkat végzett tanuldk, tantargyi dicséretét —amennyiben a nevel6testilet
megszavazza — a bizonyitvanyba kell bevezetni. Az osztalyfé6ndkok, a munkakdzdsségek, a gyakorlati
képzbhelyek javaslatara a legkiemelked6bb tanulok oklevélben és kdnyvjutalomban részestilnek.

Kdz6sségi munkaért a DOK is javasolhat tanulékat az elismerésre.

Az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelked§ a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai és kulturalis
versenyek gy&éztese, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskolaért végzett kiemelked6 tarsad almi munka
részese), jutalmat a tanévzard innepélyen az iskola kdzossége el6tt nyilvanosan veszi at.

6.13. A tanulé magasabb évfolyamra lépésének feltételei

A tanuld az iskola magasabb évfolyaméba, illetve szakképzési évfolyamaba akkor Iéphet, ha az iskola
helyi tantervében megfogalmazott tanulmanyi kdvetelményeket legalabb elégségesre teljesitette, a
szamara el6irt szakmai gyakorlatot elvégezte, hianyzasa nem haladja meg a jogszabalyban
meghatarozott mertéket. A kdvetelmények teljesitését a szakoktatdk és a nevelbtestilet a tanuld évkozi
tanulmanyi munkaja és/vagy érdemjegyei alapjan biraljak el.

Az érettségihez kotott szakképesités megszerzése jelentkezd tanulé az elsé szakképzési évfolyamon
akkor is megkezdheti tanulmanyait, ha az érettségi vizsgat megkezdte, de nem fejezte be. Tanulmanyait
azonban az adott évfolyamon csak akkor folytathatja, ha a tanitasi év elsé félévének utolsé napjaig az
érettségi bizonyitvanyt megszerezte és bemutatta.
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A félévi és az év végi osztalyzat megallapitasahoz osztalyozdvizsgat kell tennie az egyéni munkarend
szerint tanulénak, magasabb évfolyamba lépéshez pedig annak a tanuldnak, aki a tanév soran tébbet
mulasztott a torvényben megengedett mértéknél, de a nevelbtestiilet engedélyezte a vizsga letételét.

A szakképzési évfolyamokon (szakgimnazium 5/13. évfolyaman) az a tanuld, akinek a hianyzasa a
gyakorlatiképzésben a gyakorlati draszam husz szazalékat meghaladja, tanulmanyait csak az évfolyam
megismétliésével folytathatja.

A technikumi és szakképz6 évfolyamokon az a tanuld, akinek a hianyzasa a szakiranyu képzésben az
6raszam husz szazalékat meghaladja, tanulmanyait csak az évfolyam megismétiésével folytathatja.

A szakgimnaziumban tanulé donthet arrél, hogy a szakmai érettségi vizsgat kbévetéen tovabbtanul-e a
szakgimnazium komplex szakmai vizsgara felkészité szakképzési évfolyaman. A tanuld, dontése
alapjan a szakgimnazium agazathoz tartozé barmelyik szakképzésben is folytathatja tanulmanyait
iskolan belll vagy masik intézményben. Erre az altalanos atvétel szabalyai az érvényesek.

A technikumban tanulé didk a negyedik évben el8rehozott érettségi vizsgat tehet matematikabdl,
magyar nyelv és irodalombaél valamint torténelembdl. Szakmai targybdl és idegennyelvbél csak az utolso
évben tehet érettségi vizsgat. Az idegennyelv-oktatas aléli mentesités nem lehetséges.

A tanuld szakiskolai végzettséggel bekapcsolodhat az érettségire felkészité kétéves képzéssel
parhuzamosan az érettségi végzettséghez kététt szakképesitésre torténd felkészitésbe azzal a
feltétellel, hogy a 14. évfolyam mar csak a kézépiskola befejez6 évfolyamanak elvégzése utan kezdhetd
meg. Az érettségi vizsgat legkésébb a 14. évfolyam elsé félévének utolsé napjaig kell megszereznie.

A kbzépiskola befejezd évfolyamanak elvégzésével atanuld bekapcsolodhat az érettségi végzettséghez
kotott szakképesitésre térténé felkészitésbe azzal a feltétellel, hogy legkésébb a tizenharmadik (elsé
Szakképzési) évfolyam elsé félévének utolsé tanitasi napjaig megszerzi az érettségi végzettséget.

6.14. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

Kiemelt célok:

e adohanyzas visszaszoritasa,

e az alkohol- és drogprevencio,

e az egészséges taplalkozasi szokasok elterjesztése,

e az élelmiszerbiztonsag fejlesztése,

e egészségmeglbrzés, munkavedelem,

e aktiv napi testmozgas kialakitasa,

e akOzegészség- és jarvanylgyi biztonsag fokozasa,

e az egészséges fizikai kdrnyezet kialakitasa,

e kdmyezet dpolasa és védelme,

e koryezettudatos szemlélet, magatartasformak kialakitasa.
Egészségnevelési elvek

e Testi, pszichikai, szellemi szempontbdl egészséges fiatalok nevelése.
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Az egészséges életmdd a harmonikus, erkdlcsos és konstruktiv életvitel rendjének kiépitése
ugy, hogy ezek szamukra alapértékké valjanak.

Az ehhez szikséges ismeretek, készségek, attitliddk elsajatitasanak kialakitasa.

Els6dleges prevencio keretében az egészségvesztés megakadalyozasa; az egészség
megdrzése, a specifikus betegségek kialakulasanak megelézése.

A tanulok természetismeret, a bioldgia és a komplex természettudomanyos tantargyi 6rakon
szerzett ismereteire tamaszkodva, azokat tudatositva a tanulékban az ember és a kornyezet
k6zotti kapcsolatot, azok hatékony kdlcsdnhatasat.

Megismertetni a tanuldkkal az egészségre kedvezdé és karos tényezbket, a
betegségmegelb6zési médokat, eljarasokat, tudatositani a tanulokban az egészséges
életmdd szabalyait, normait, a pozitiv beallitédasokat.

Elethelyzetek, szituaciok bemutatasaval és elemzésével fejleszteni szemléletiiket,
viselkedési normaikat, erkdlcsiséguket, 6nmaguk és masok iranti felelésségérzetiket.

Egészségnevelés teriiletei

Higiénikus, egészséges életvitel,

Betegségek elkerilése, egészség megovasa,

Lelki egészség megovasa, krizis-prevencio,

Flggdséghez vezeté motivumok feltarasa, egészségkarositdé szokasok megel6zése,
Az egészséges taplalkozas,

A csaladi életre, sziilévé nevelés,

Szabadid8 — kultura fejlesztése.

Kornyezeti nevelési elvek

A tandrdkon az adott témakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi vonatkozasok
hozzarendelése.

Az tandra jellege hatarozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzak fel. Kiemelt
helyet kapnak a hétk6znapi élettel kapcsolatos témak.

Szakmai elméleti és gyakorlati oktatas kdrnyezettudatos szemlélete, a kérmyezeti feltétel
vizsgalata.

A didkjaink szamara szakmai gyakorlatok alkalmaval lehet6ség van a kdrnyezeti nevelésre;
a kérnyezetkiméld technolégiak elsédlegessége.

Rendszeres Uzemlatogatasok, tanulmanyi kirandulasok szervezése.

Evente rendezett sportnapon a tirazas és egyéb sporttevékenységek soran talalkoznak
tanuldink a kéryezetvédelemmel kapcsolatos problémakkal.

A személyes felel6sségen alapulé kdrnyezetkiméld, takarékos magatartas és életvitel.
A természeti és épitett kdrnyezet szeretete és védelme, a sokféleség Grzése.

Okoldgiai szemlélet, gondolkodasmod a szakmai elméleti és gyakorlati oktatasban.
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6.15. A tanuldk esélyegyenléségét szolgal6 intézkedések

Valamennyi tanulénak joga van képességei maradéktalan kibontakoztatasara,
személyiségfejlddésének tamogatasara. Kilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbol hatranyos
helyzetbe kertlt tanuldkra, akiknek olyan tamogatd kdrnyezetre van sziikséguik, mely biztosithatja
iskolai sikerességiket. Az esélyegyenléséget biztositani kell a szakképzéshez valé hozzaférés
esetében, a gyakorlati képzdhelyek kivalasztasaban, a valaszthaté szakképesitések vonatkozasaban,

a hatranyos helyzetliek tamogatasaban.

Iskolank — tobbek kdzott — az aldbbi segitséget nyujtja szamukra az esélyegyenléség megteremtése

érdekében:

kulcskompetenciak fejlesztésében,

az oktatasbanhasznalt informacidés, kommunikacios technoldgiak alkalmazasaval, a digitalis
tananyagok felhasznalasanak elésegitésével,

méltanyos és egészséges tanulasi kdrmyezet kialakitasaval,
a oktatok moédszertani kultirajanak fejlesztésével,
tapasztalat-, élményszerzésen alapul6 tanulassal,

a differencialé6 modszerek alkalmazasaval,

a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i és a sajatos nevelési igény tanuldk integralt

nevelésével,

a mindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasaval,

kdrnyezettudatos szemléletli oktatas-neveléssel,

hatékony, Uj tanulasi médszerek elsajatittatasaval és alkalmazasaval a tanérakon,
a tanuldi aktivitds ndvelésével a tanitasi 6rakon,

a tanulasi attitlid pozitiv atformalasaval,

palyavalasztas segitésével,

a tovabbtanulas tamogatasaval,

személyiségfejlesztéssel és kdz0sségépitéssel,

a szabadidd hasznos eltdltésének elésegitésével,

partnerkdzpontu neveléssel.

6.15.1. A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenyég

A pedagdégiai munka fontos részét képezd feladatot az ifjusagvédelmi felelés az osztalyfénoki

munkak6zdsség-vezetdk és az osztalyfdndkdk kdzremlikdodésével végzi. Az osztalyféndk a tanuldok

szocialis helyzetében bekdvetkezett valtozasokat jelzi az ifjlusagvédelmi felelésnek. A finanszirozast

kdzponti normativa (tankényvtamogatas), és az iskola kdltségvetése (étkezési tamogatas, szocialis

segély) biztositja.

Helyzetfeltaras
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A tarsadalmi-gazdasagi valtozasoknak jelentés szamban vannak vesztesei, akik - ha atmenetileg is -
munkanélkilivé valtak, nehéz anyagi helyzetben, rossz lakaskérilmények kdzott, alacsony kulturalis
nivon élnek. Sajnos tanitvanyaink kozil sokan érkeznek ilyen kormyezetbél, kdrilményeik hatraltatjak
testi-lelki fejlédésiket, tanulmanyi munkajukat, dnhibajukon kivll az iskola elhagyasara kényszerilnek.

Nagy korultekintést, pedagdgiai tapintatot igényel a nevel6testllet tagjaitdl a szocialis nehézségekkel
kizd® diakjaink felderitése. Az osztalyféndk, s az ifjusagvédelmi felelés mellett az erre vallalkozd
osztalytarsak bevonasa is j6 médszernek tekinthetd, hiszen a didkok gyakran tébbet tudnak egymas
korilményeirdl, mint az 6ket tanité oktatdk. E mellett indokolt, hogy minden tanév elején konkrét
felmérés is késziljon a diaksag korében.

A segité tevékenység formai és miikodésiik rendje

A diakok tamogatast kérhetnek az iskolai tanulas kozvetlen koltségeire (tankdnyvek, egyéb, a
tanulashoz kapcsolodo kiadasok), az étkezés, az iskola altal szervezett programok kiadasainak
fedezésére. A koltségvetésben rogzitett kereteken belll az iskola tamogatja a raszorulé diakokat.

Az osztalyféndk az ifjusagvédelmi felelés bevonasaval rendszeres tajékoztatas nyujt

e a diakok és szlil6k szamara az igénybe vehet6 anyagi és egyéb tamogatasi formakrél, a
szocialis keret felhasznalasardl,

o Osztondij-palyazat lehet6ségeirdl,
e atankdényvtamogatasrol és a kedvezményes étkeztetés igénylésérdl,
o akollégiumi elhelyezés lehetbségeirdl.

A szocidlisan hatranyos helyzetli tanulékat az ifjusagvédelmifelelés folyamatosan figyelemmel kiséri,
segitséget nyUjt a csaladoknak a segité szervek felkeresésében.

Folyamatos osztalyfénoki, szakoktatéi feladatok:

o felzarkdztatd, tehetséggondozéd és tanulészobai foglalkozasok szervezése, koordinalasa,
foglalkozasok megtartasa.
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6.16. A nevelbtestilet altal sziikkségesnek tartott tovabbi elvek

6.16.1. A fogyasztovédelemmel kapcsolatos ismeretek

A napi gazdaséagi tapasztalatok, a gazdasagi élet alakuldsa mind azt bizonyitja, hogy a fogyaszdi
tarsadalmak korat éljik. Ahhoz, hogy megfeleléen el tudjunk igazodni a fogyasztévédelem terlletén,
ismerjik jogainkat, lehetéségeinket, érvényesiteni tudjuk érdekeinket, szilkségessé valik, hogy
részletesebben foglalkozzunk a kérdéskorrel.

Az iskola alkalmas szinhelye lehet a fenti ismeretek elsajatitasanak, megismerésének. A fontosnak
tartott ismeretek atadasa beépllhet a tananyagba, az osztalyféndki 6rakba, valamint egyéb
rendezvények, események, programok kapcsan is utalhatunk a fogyasztovédelemre.

A fogyasztévédelemmel kapcsolatos ismeretek f6bb szempontjai:

e értékek valasztasa, értékrend alakulasa,

kivansag és a sziikséglet fogalmanak tisztazasa,

e egyéni és tarsadalom jogok tiszteletben tartasa,

o természeti értékek védelme,

o dontési helyzet felismerése és a dontésre valo felkészilés,

o felel6sségvallalas 6nmagunkért, masokért és fizikai kornyezetiinkért,
e apiac, marketing és reklam szerepe,

e mindség és biztonsag,

e gazdasagossag, takarékossag.

A felsorolas nem jelent feltétlenll sorrendiséget is, alkalmazkodni lehet az egyébként aktualis
esemeényekhez, szaktantargyak tananyagahoz is. A témak megfogalmazasa olykor csak
kérdéscsoportokat tartalmaz, amely koré kotetlen beszélgetés alakithatd. Els6sorban a készségek
fejlesztésére helyezzilk a hangsulyt, nem merev tanérai ismeretatadasrél van sz6, hanem gyakorlati
szempontbodl kozelitjlk meg a kérdéseket. Célunk, hogy a tanulék mindennapi életébe a szerzett
ismeretek, tapasztalatok beéplljenek. Az 6rak megtartasanal igénybe vehetdk videofilmek, szakeldadok
vagy szakoktatok segitsége is.

6.16.2. A tarsadalmi biinmegel6zéssel, az aldozatta valassal, az erdszakmentes
konfliktuskezeléssel Osszefiiggdé ismeretek

Kriminolégiai aspektusok

Alapvet6 célunk a tarsadalmi blinmegel6zéssel, az aldozatta valassal kapcsolatos ismeretek oktatasa
terén az iskolaban tanulék jogkdvetd magatartasanak el6segitése, esetleges bilnelkovetésik
megakadalyozasa, a felmeriild problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és hatékony kezelése.

Napjainkban az iskola szerepét ugy szoktak felvetni, hogy betolti-e a szilkkséges nevel6 hatasat, segit-
e azokban a problémakban (érzelmi, szocialis), melyek az iskolaban megnyilvanulnak. A tinetek,
zavarok, elvaltozasok minden életkorban mas-mas jelleglek, megnyilvanulasuak, mas oki konstellaciét
tukréznek.
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Kisgyermekkorban a szlil6i kapcsolatokbdl valé kiszakadas, az dnallésodas, a kortarscsoportban az
egyenrangu kapcsolatok alakitasa és tartasa jelentenek problémat, konfliktusforrast. Tizéves kor korl
megjelennek a felndtté valas problémai (felnétt szerep, nemi szerep, identitastudat stb.). Gyakori
jelenség, hogy a csalad nem koti meg eléggé a gyermeket, az iskola pedig nem integralja kell6képpen
a maga rendszerébe, ezért a szabadidd terén mas kiscsoport hatasa ala kerll, melyek altalaban az
iskolai és csaladi kultura értékeivel szemben é&llnak, és més viselkedésinormakat kdzvetitenek. Devians
értékeket probalnak megvalositani. Ez tdbbé-kevésbé nyilt konfliktus formajaban is megjelenik az
iskolaban.

A vazolt problémak fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocialis gondokkal
kizdd, hatranyos helyzeti illetve veszélyeztetett tanuldk esetében.

A blinmegel6zés tartalmi elemei

Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a lélektani motivumokra, a helyes és kovetendd értékrend
kialakitdséra, informaciényujtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési problémak csdkkentésére
fektetni a hangsulyt.

A cél elérése érdekében megvaldsitando feladatok:
e A helyes értékrend atadasa és kialakitasa a tanuldoknal.

e A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanuldk folyamatos figyelemmel kisérése, jelzés az
egylttmikédé segélyezd szervezetek felé.

o Informacioényujtas a legalis (cigaretta, alkohol stb.) és illegalis (kabitoszerek) drogok
hasznalatanak negativ hatasairdl, kovetkezményeirél.

e A szabadid6 hasznos és kulturalt eltdltése alternativainak ismertetése és a lehet6ségek
biztositasa.

o Hatranykompenzacié a kilénb6zd problémakkal kizdé tanuldk esetében.

e Az iskolai beilleszkedési problémak csdkkentése, a pozitiv tarsadalmi normak szerinti
életvezetés el6segitése.

o Esetkezelés, folyamatos segitségnyujtas a tanuléknak és csaladjaiknak.
o Jogok és kotelezettségek ismertetése, tisztazasa.
o A joghatranyok és jogkdvetkezmények megismerésének elésegitése.

A blinmegel6zés iskolai médszertananak elemei

e Mentalhigiéné, krizis, er6szak, drog és biinelkdvetési, illetve aldozatta valas elleni el6adasok
segitd szakemberek k6zremiikodésével,

e Szoros és folyamatos egyuttmikdédés gyermekjoléti és csaladsegitdé intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kUlonb6z6 civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatésagi szervekkel
(rendérség, Ugyészség, birésag),

o Személyiségfejlesztés,

o Kozbsségfejlesztés.
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SZAKKEPZESI PROGRAM

1. BEVEZETES

A kozlekedés szakmacsoporthoz tartoz6 hagyomanyos szakmunkasképzés 1998. szeptemberi
megsziintetése és az iskolankban képzett szakmak egy részének (autdszereld, autdelektronikai
miszerész) érettségi vizsgahoz kdtése gyOkeresen megvaltoztatta az iskola szakképzési rendszerét.
Az atalakulasok szamos terlleten érintették tevékenységinket és mind szervezeti, mind tartalmi
szempontbdl jelentds valtozasokat hoztak, az Uj szakmai képzési rendszer rovid multtal rendelk ezik, az
autdszerel6 és autdelektronikai miszerész szakmaban 2002-ben, az 1998-ban beiskolazott diakok
érettségi vizsgaja utan indulhatott meg a képzés.

2008 masodik felében Gjabb jelentds valtozas kOvetkezett be szakképzési rendszeriinkben: iskolankban
az Eurépai Unié mintegy masfél milliard forintnyi tamogatasaval felépiilt és atadasra keriilt az Eszak
Pesti Térségi Integralt Szakképzé Kézpont (EPTISZK). A kdzoktatasrdl szé16 1993. évi LXXIX. tdrvény,
a szakképzésrol sz6l6 1993. évi LXXVI. térvény és fenntartdi dontés alapjan intézményunk sajat tanuldi
mellett szakképzési évfolyaman készitette fel - részben vagy egészben - a szakképzési évfolyam
kovetelményeire a gépészet és kozlekedés szakmacsoportban Az EPTISZK iskolaiban végzett
tanuldkat.

Az iskolaszerkezeti valtozasok kdvetkeztében 2015-ben megalakitottak a szakképzési centrumokat.
Iskolank ezaltal a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum (BGSZC) tagiskolgja lett. Az EPTISZK
tagiskolai kdzll tobbekkel kerlltink be azonos szakképzési centrumba, igy az egy uttmikdodés még
szorosabba valt.

Iskolank szakmai programjaban a szakképzésben meghatarozott specialis kdvetelményeket, iskolai
feladatokat foglaljuk 6ssze.

Mivel iskolank minden osztalya a szakképzés valamely szakaszaban van, ezért a Szakmai program
mellett a szakmai programban megfogalmazottak szintén meghataroz6i mindennapi iskolai
tevékenységliknek.

2. AZINTEZMENY SZAKKEPZESI SZERKEZETE

A szakképzés a szakmai tudas meghatarozott korét nyujtja, megteremti a szakmai végzettség
megszerzésének lehetbségét, és ezzel a munkaerdpiacon torténd elénydsebb elhelyezkedést. Alapvetd
cél, hogy a tanulék képesek legyenek sikeres szakmai vizsgat tenni, tudasuk, képességeik és
készségeik megfeleljenek a munkaba allasuk idején tamasztott kdvetelményeknek, elvardsoknak. Arra
térekszink, hogy képessé tegylk a tanuldékat szakmai és mas munkatevékenység értd és alkalmazé
megtanulasara, a folyamatos fejl6désre, a szakman belll tovabbi tanulasra, tovabbképzésre,

szakmavaltasra.
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Intézményiinkben a gépészet, koOzlekedés, valamint a specializalt gép- és jarmilgyartas

szakmacsoportban folyik iskolai rendszer(i szakképzés.

Iskolank képzési strukturajaban a kifuté rendszerben mikoddé szakgimnaziumi és szakkozépiskolai
nevelés-oktatas mellett 2020. szeptember 01-t6l megjelennek a technikumi és a szakképz6 évfolyami

képzések.

A 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendeletben megadott OKJ szerint, valamint a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara szakmai koordinaciéjaban modosult szakkézépiskolai kerettantervek tervezete alapjan a

szakmak szama és megnevezése, valamint az egyes szakmakban az elméleti és gyakorlati 6rak aranya

A szakma OKJ szama és megnevezése elmélet gyakorlat
54 525 01 Autéelektronikai mlszerész - kifutd 50 50
54 525 02 Autdszerel6 — kifutd 50 50

Az uj szakképzési rendszer

Az Uj szakképzési rendszerben a szakmak megszerzése iskolai rendszer(i képzésben valésul meg:
az 6téves technikumban érettségi és technikusi szintl szakképzettség szerezhet§, a haroméves
szakképzd iskolaban a tanuld a képzés végén szakképzettséget szerez. 2020 szeptemberétdl a
szakgimnaziumok &téves technikumokként mikdédnek tovabb, a szakmdékra specializalédott
technikumban a szakk6zépiskolak pedig szakképz6 iskolakként, amelyekben a képzési id6 tovabbrais
harom év. A technikumban nappali tagozaton (9-.13.évf-on) az elsd két évben, a 13-14. évf-os
technikumi nappali képzésénél, a 13.évf. elsd félévében, a szakképz6 iskolaban nappali tagozaton az
tesznek. . A 9. évfolyam végén, illetve a technikumban a 10. évfolyam végén agazaton beliill szakmat
valasztanak, és lehet6ség szerint dudlis képzésben folytatjak tanulmanyaikat. Az elsd két szakma
elsajatitasa ingyenes. Felnbttek (felnbttképzési szerz6dés) esetében a képzési id6 lerdvidllhet, min 40
%-ra
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12/2020. (. 7.) Korm. rendeletben megadott szakmajegyzék szerint, a Programtantervek (PPT)
valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakmai koordinacidéjaban elkészilt technikumi
szakképzd képzési és kimeneti kovetelményrendszer (KKK) alapjan oktatott szakmak szama és

megnevezése, valamint az egyes szakmakban az elméleti és gyakorlati 6rak aranya. Az emlitett

dokumentumok az IKK honlapjan elérhet6k: https://ikk.hu/p/kkk-ptt Beszamitas:

A korabban elsajatitott OKJ-s képzések kovetelményrendszerét az Uj képzési és kimeneti
kdvetelményrendszerrel 6sszevetve az intézmény intézményvezetdje dont a beszamitasrol, egyuttal a

képzési id6 esetleges csdkkentésérol.

Atvétel
A tanulo atvételérél, felvételérdl az intézményvezetd dont.

A 8. osztalyt kovetd belépési ponton kivll is lehetéség van mas iskolabdl torténd atvételre, felvételre,
ha az érintett évfolyam osztalyainak Iétszama erre lehet6séget biztosit. Ezekben az esetekben a
felvétel, atvétel feltétele - egyedi mérlegelés alapjan - kilonbozeti vizsga (vizsgak) letétele, esetleg
évfolyamismétiés lehet.

A klldnbdzeti vizsga idejét az iskola intézményvezetdje hatarozza meg.

Iskolankban folyé képzések-

A szakképzésbe torténd belépés minden esetben egészséglgyi alkalmassaghoz kotott.

A szakképzd évfolyamok képzései:

3 éves nappali szakképz6 évfolyami képzések els6 évében kdzismereti oktatas és agazati alapoktatas
zajlik. Az agazati alapvizsga letételét kovetéen a tanuldk kilsé gyakorlaton vesznek részt. A tanulok
O6sztdndij rendszerét az 6sztondijrol sz616 melléklet tartalmazza.

Az iskolankban oktatott szakképz8 évfolyami képzések megnevezése

e karosszérialakatos

jarmifényezé

hegeszt6

gépjarmimechatronikus

A (kifuté nappali) Szakgimnaziumi képzések:

Az agazati szakgimnaziumi képzés (9-12. évfolyam)esetében — a képzés megkezdésének feltétele az

altalanos iskolai végzettség.
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Az &gazati szakgimnaziumi képzést kovetben a szakképzési évfolyamokon megszerezhetd

szakképzettség (5/13. évfolyam): autdszereld, autdelektronikai miszerész, vasutforgalmiszolgalattevé.
Technikumi képzés (bejovo)

A technikumi nappali képzés (9-13. évfolyam) esetében — a képzés megkezdésének feltétele az

altalanos iskolai végzettség.

Az 5 éves nappali technikumi képzések elsd két évében kdzismereti oktatas és agazati alapoktatas
zajlik. Az agazati alapvizsga letételét kdvetéen a tanuldk kilsé gyakorlaton vesznek részt. A tanuldk
0sztdndij rendszerét az 6sztdondijrél sz6l6 melléklet tartalmazza.

A technikumi évfolyamokon megszerezhet6 szakképzettség (13. évfolyam):
e gépjarmimechatronikai technikus,
e vasutforgalmi szolgalattevd technikus.

A masodik szakképesités megszerzésére iranyuld felkészités csak az elsé szakképesités

megszerzését kdvetben kezddthet meqg

A tanulé attél az éviél kezd6dben, amelyben iskolai rendszer(i szakképzésben - az érettségi vizsga

keretében megszerezhetd szakképesités kivételével - az elsé szakképesitését megszerezte, Uj tanévet

a_masodik szakképesités megszerzésére iranyuld képzésben kizardlag felndttoktatasban kezdhet.

Felnéttoktatas_nem felnoéttképzés?

A tanulo attél az évtdl folytathatja a tanulmanyait felndttképzés (felndttképzési szerz6dés) keretében,
amelybe a tizenhatodik életévét betdlti.

A tanulé attélaz évtél kezd6dden, amelyben a huszondtodik életévét betdlti, kizardan csak felnbttképzés
kereteiben kezdhet Uj tanévet.

A tanuld — a halmozottan hatranyos helyzetl és a sajatos nevelési igényl tanuld kivételével — masodik
szakképesités megszerzésére iranyuld képzést kizarélag felndttképzésben kezdhet.

A feln6ttképzés kereteiben megszervezett szakképzésbe torténd belépés iskolai el6képzettségre
vonatkozé feltételét a szakmai kerettantervek, képzési programok rogzitik. A szakképzésbe térténd
belépés minden esetben egészséglgyi alkalmassaghoz kotott.

A felnbttképzés keretében folyd szakképzés a részt vevd tanuld sajatos elfoglaltsagahoz, egyedi
életkdrilményeihez igazodd képzési forma. Az iskolankban folyé feln6ttoktatast esti munkarendben
szervezzlk.

Az uj szakmajegyzékes szakmak elsajatitdsanak a torvény altal meghatarozott feltétele az
agazati alapvizsga megszerzése utan a szakmai gyakorlati képzés lehetéség szerint dualis
képzdhelyen, szakképzési munkaszerzédéssel torténd teljesitése felnétt esti képzés esetében
is!

A technikumi évfolyamokon megszerezhetd szakképzettség ek

e gépjarmimechatronikai technikus, (2 év)
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e vasutforgalmi szolgalattevd technikus. (2 év)

e alternativ gépjarmihajtasi technikus (1 év- gépjarmi mechatronikai technikus szakképzettség

beszamitasaval)

Szakképz8 évfolyamon (2 év) megszerezhetd szakképzettségek

e karosszérialakatos
e jarmifényezd
e hegesztd

e gépjarmimechatronikus
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3. SZAKKEPZES TARTALMA

A 2018. szeptember 01. el6tt indult évfolyamokon a szakmai munka a 2016. év szeptember hénap 01.
napjatdl érvényes Pedagdgiai programban meghatarozott oratervek szerint folyik. Az ératervek a
mellékletben talalhatdéak. A 2020 szeptemberében indult Uj képzések Oratervei a szakmai program
mellékletében talalhatoak.

4. SZAKMAI GYAKORLAT KEPZESIHELYEINEK ES FORMAINAK
BEMUTATASA

Az intézményben a gyakorlati képzés az intézményi tanmiihelyben és a gazdalkodo szervezeteknél
tanulészerz6déssel, egylttmikodési megallapodas és szakképzési munkaszerz6dés keretében folyik.

A szakképzési munkaszerz6dést a tanuld (képzésben részt vevé személy) és a duadlis képzbhely kot
megkotésével kozodttik munkaviszony jon létre. A szakképzési munkaszerz6dés — a jogszabalyban
meghatarozott kivételekkel — a szakiranyd oktatas kezd6 napjaval kezd6dd hatallyal fészabalyként a
szakiranyu oktatas egészére Kkiterjedd hatarozott idétartamra kothetd. Az egybefiliggé szakmai
gyakorlatok vallalatoknal t6rténd megszervezésének, illetve a kevésbé gyakorlatigényes szakmak
esetén a gyakorlatok tombositett, kilsé helyszinen torténd lebonyolitasanak elésegitése érdekében
szakképzési munkaszerz6dés évente egy alkalommal révidebb, hatérozott id6re (4-12 hétre) is kéthetd.
A szakképzési munkaszerz6désre a Munka Torvénykonyvének a munkaszerz6désre vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni a szakképzési térvényben és végrehajtasi rendeletében foglalt, a tanuldk
védelmét biztositd, illetve az oktatas specialitasaihoz igazodo eltérésekkel. A szakképzési torvény és
végrehajtasi rendelete meghatarozza a szerz6dés kotelezé tartalmi elemeit.

A gyakorlati képzés tartalmat a szakképzési kerettantervek hatarozzak meg. A gyakorlati oktatas
tanterve vonatkozik a szorgalmi idében szervezett gyakorlati oktatasra és az &sszefliggdé szakmai
gyakorlatra is.

A szakkOzépiskolai/szakgimnaziumi képzésben a szakmai gyakorlati képzést — az 0sszefligg6 szakmai
gyakorlat kivételével — az iskolaban, az iskolai tanmihelyben szervezzilk meg.

A tanulé a szakmai programban meghatarozott (szorgalmi idészak gyakorlati oktatas és 6sszefliggd
szakmai gyakorlat) gyakorlati oktatason kivil nem vehet részt gyakorlati foglalkozason.

A szakképzd évfolyamos tanuldk a 9. évfolyam végén, a technikumi évfolyama 10. évfolyam végén
teljesiti az agazati alapvizsgat, ez id6 alatt a gyakorlati képzés az intézmény tanmihelyében térténik.
Sikeres agazati alapképzés és vizsga utan vehetnek részt tanuldink a dualis képzésben.

Az agazati szakkdzépiskolai/szakgimnaziumi képzésben (9-12. évfolyam) a tanulok az iskolai
tanmidhelyben részeslinek gyakorlati képzésben. Az évfolyamonkénti 6sszefliggd szakmai gyakorlatot
egyuttmikoédési megallapodas keretében kiils6 képz&helyeken is tolthetik. A 13. szakképzd évfolyamon
lehetéség van a gyakorlati oktatas tanuloszerz6dés keretében torténd folytatasara.

A kétéves szakkozépiskolai/szakgimnaziumi oktatasban a teljes képzési id6re kdthetd tanuldszerz6dés.

5. ELOZETES TANULMANYOK BESZAMITHATOSAG

A tanulénak jogavan arra, hogy kérje a foglalkozasokon valé részvétel aldli felmentését, illetve korabbi
tanulmanyai beszamitasat a 12/2020 (1.7) Korm. rend alapjan
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1) A szakképzést folytaté intézményben, illetéleg a felséoktatasiintézményben folytatott tanulmanyok
az el6it — megegyez6 tartalmi — kovetelmények teljesitésébe beszamithatok az intézmény
vezet6jéhez benyujtott igazolas és kérelem alapjan. A beszamitas mértékérdl az intézmény
vezetdje dont.

2) A szakképzést folytatd intézményben, illetéleg a fels6oktatasiintézményben folytatott tanulmanyok
soran tett eredményes vizsga alapjan a szakmai vizsga részei, tantargyai koévetelményeinek
ismételt teljesitése alol felmentést kell adni.

3) A szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott vizsga, munkahelyi gyakorlat, illetve kulféldi
szakmai gyakorlat teljesitése esetén a szakmai vizsga részei teljesitése aldl felmentést kell adni.

4) Evismétlés esetén az adott tantargyat az elérehozott érettségi évében megszerzett érdemjeggyel
vesszlk figyelembe

A 2)-4) pont alatti felmentés iranti kérelmet, valamint a vizsga letételét igazold bizonyitvanyt az
intézmény vezetdjéhez a vizsgara to6rténd jelentkezéssel egyitt kell benydjtani. A felmentésrdl - az
intézmény vezetbjének javaslatara - a szakmai vizsga megkezdése el6tt a vizsgabizottsag dént.

Az OKJ-ban meghatarozott kdrbe tartozd, érettségire épuld szakiranyu szakképesités megszerzése
céljabol a feln6ttoktatas keretében folyd iskolai rendszeri bekapcsolédhat az is, aki rendelkezik a
szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményében meghatarozottak szerinti szakiranyl iskolai
rendszerii képzésben szerzett szakképesitéssel, az e szakképesitéssel betdltheté munkakdrben
szerzett legalabb 6téves gyakorlattal és az adott szakképesitésben tett mestervizsgaval.

6. MULASZTAS KEZELESE

A tanulo részvételét és mulasztasat a gyakorlati képzést folytatd szervezet is nyilvantartja, és azt a
tanul6 foglalkozasi napldjaba bejegyzi, illetve az iskolat is értesiti.

A tanulé az elméleti vagy gyakorlati foglalkozasokrol csak betegség esetén, el6zetesen kapott
engedéllyel, hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt hianyozhat. A mulasztas akkor minésdil
igazoltnak, ha a tanuld (kiskoru tanulé szil6je) hianyzasa elsé napjan telefononvagy egyéb elektronikus
uton értesitette az iskolat (a 329-1406-0s telefonszamon) vagy az osztalyféndkot, valamint a kiskon
tanulé szul6je a hidnyzas okat, id6tartamat az ellenérz8be, a ,mulasztasok igazolasa” rovatba

bejegyezte, az orvosi, vagy mas hivatalos igazolast is alairta.

A mulaszté tanulé iskolaba jovetelének elsd napjan, de legkésébb — az elébb megjeldlt idéponttdl
szamitott —hét tanitdsi napon belll igazolhatja mulasztasat. Mulasztas esetén az igazolast az
osztalyféndknek kell bemutatni a hazi orvosi, szakorvosiigazolast, szakképzd évfolyamon a gyakorlati
képzési napokrol valé mulasztas esetén a tappénzes igazolast. A tanul6 az ellen6rz6kényvben a szl
alairasaval is ellatott igazolassal, orvosiigazolassal igazolhatja a mulasztasat. Gyakorlati foglalkozasrol
térténé mulasztas esetén a tanuld gyakorlati képzést folytatd szervezetnek is bemutatja az igazolasat.
A tanulo 6rai, egyéb foglalkozasai igazolatlannak minésiilinek, ha az eléirt hataridé alatt nem igazolja

tavolmaradasat. Utdlagos igazolas nem fogadhaté el.

A szakképzési évfolyamokon az a tanuld, akinek a hianyzasa a gyakorlati képzésben a gyakorlati
6raszam husz %-at meghaladja, tanulmanyait csak az évfolyam megismétiésével folytathatja.
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Kivételt képez, ha a tanuldnak igazolatlan mulasztasa nincs és szorgalma, elért teljesitménye alapjan a
mulasztasat a kdvetkez6 tanév megkezdéséig potolja valamint az el6irt gyakorlati kdvetelményeket
teljesiteni tudja, mentesithetd az évfolyam megismétiésének kotelezettsége aldl. Az évfolyam
megismétliése aldli mentesités kérdésében a szakképzd iskola nevelbtestilete dént— gyakorlati képzést
folytaté szervezetnél folyd gyakorlati képzés esetén, a gyakorlati képzést folytaté szervezet javaslatara.
Az osztalyozd nevelbtestileti értekezleten az osztalyfé6nok tehet javaslatot erre, amelyhez el6zetesen
kikéri a gyakorlati képzést folytatd szervezet véleményét. Az iskolai gyakorlati oktatas esetén, ezt a

javaslatot a szakmai intézményvezet6helyettes a szakoktatd véleményének kikérése alapjan teszi meg.

95



7. AGAZATI ALAPVIZSGA

Jelen szabalyzat készult A szakképzésrél szol6 2019. évi LXXX. térvény és a az annak végrehajtasarol
sz616 12/2020. (I.7.) Kormanyrendelet alapjan.

Az agazati alapvizsga célja, megszervezésének altalanos szabalyai:

Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulénak, illetve a képzésben részt vevé személynek az
adott agazatban to6rténé munkavégzéshez szikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait
orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanuld, illetve a képzésben részt vevdé személy az
agazati alapoktatas elvégzését kovetéen tehet agazati alapvizsgat (Alapoktatas: szakképzd 9.
évfolyam, technikum 9-10. évfolyama, illetve érettségi utan a kizarélag szakmai vizsgara térténd két-
éves felkészitésben az els6 félév). Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozé valamennyi szakma
tekintetében azonos szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kdvetelmények hatdrozzak meg. A
Szakképz8 intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a Szakképzd intézmény oktatdibdl és az
elndkbdl all6 vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elndkét a Szakképzd intézmény
székhelye szerint illetékes terlileti gazdasagi kamara delegalja. A vizsgabizottsag elnoke a Kormany
rendeletében meghatarozott dijazasra jogosult.Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott
bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési
és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott munkakdr betdltésére vald alkalmassagot igazol.

Jelentkezés az agazati alapvizsgara

Az agazati alapvizsgara a Szakképzd intézmény jelentkezteti a diakokat és a képzésben résztvevd
személyeket az agazati alapoktatas sikeres elvégzését kdvetben. A tanuld, illetve a képzésben részt
vevl személy az altala tanult agazati alapvizsgajara személyesen vagy meghatalmazott utjan, irasban
jelentkezik. A jelentkezési lapot a Szakképz6 intézményhez, mint akkreditalt vizsgakdzponthoz kell
benyujtani a Szakképz6 intézmény altal meghatarozott formaban. A jelentkezési laphoz csatolni kell az
agazati alapvizsgaval kapcsolatos kérelmeket és az ilyen kérelem alapjaul szolgalé okiratok masolatat.
A jelentkezési lap benyujtasanak hatarideje a vizsgat megel6z6 30. nap. A jelentkezének a vizsga
megkezdéséig igazolnia kell, hogy az agazati alapvizsgara bocsatashoz sziikséges, a képzési és
kimeneti kdvetelményekben meghatarozott feltételekkel rendelkezik.
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El6zetes tanulmanyok beszamitasa: Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga
eredményét sikeresnek kell tekinteni annak a tanuldnak, illetve képzésben részt vevs személynek, aki
korabbi tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a
szakmai oktatasban, ha beszamitott elézetes tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga
kdvetelményeit. Ebbenaz esetben a szakmai vizsgaeredményét - az agazati alapvizsga eredményének
figyelmen kivil hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott
sulyozasanak megfeleléen kell megallapitani. A vizsgamentesség megadllapitdsa és hatarozatba
foglalasa a vizsgaszervez6 intézmény igazgatdjanak feladata.

8. ERTEKELES SPECIALIS SZAKKEPZESI SZABALYAI

A gyakorlati tevékenység értékelése
Itt els6sorban a szakmai gyakorlat soran elsajatitott ismeretek specialis értékelését értjuk.

Ertékelés: a tantervi kdvetelmények teljesitése dtfoku skalan, széban vagy irdsban, megmagyarazva a
hidnyossagokat. A tanulmanyi eredmeények értékelése, az osztalyozasi szintek tartalma:

5 (jeles): Tanulmanyaiban kiemelkedé teljesitményt nyujt, aktiv, az —ismereteket alkotd
modon, szabatosan, attekintheté formaban képes kifejezni, érdeklédése onalld
ismeretszerzésben is megnyilvanul.

4 (jo): A térzsanyagot elsajatitia és megfelel6 szinten alkalmazni is tudja. Gondolatait
szOban és irasban attekinthetd formaban képes kifejezni. Az érakra rendszeresen
készal.

3 (kdzepes): Kisebb hianyossagai vannak, de térekszik ismereteinek dnall6 kifejezésére. Orakra
valé készlilése nem elég egyenletes. Ismereteit kisebb oktatdi segitséggel képes
csak alkalmazni.

2 (elégséges): A tantervi minimumot teljesiti. Ismereteit csak rendszeres oktatéi segitséggel tudja
alkalmazni. Szébeli és irasbeli kifejez6képessége gyenge, nehézkes.

1 (elégtelen): Nem tesz eleget a minimalis tantargyi kovetelményeknek sem.

9. MENTOR OKTATOK FELADATAI

Iskolankban szakmai elméleti, gyakorlati targyat oktaté szakember munkajat két éven keresztil a
szakmai mentorként mdédszertani kérdésekben a munkakdzbsségvezetd segiti és értékeli, abban az
esetben, ha az adott szakember pedagdégus végzettséggel, szakoktatdi végzettséggel vagy legalabb
két év oktaté munkakdrben szerzett gyakorlattal nem rendelkezik.

10. TOVABBTANULASI LEHETOSEGEK, RAEPULESEK

Tanuléinknak az aktudlis évfolyam,illetve tanulmanyaik lezarasa utan lehetésége nyilik iskolankban a
tovabbtanulasra mind esti, mind nappali tagozaton. A tovabbtanulasi lehetéségeket az alabbi tablazat
tartalmazza, amely mas intézményben végzett leendd didkok szamara is elérhetd.
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Elvégzett képzés Ajanlott kovetkezé képzés Evfolyam Képzési idd

Szakgimnazium 12. évfolyam Autészereld 5/13 1év

Autdszerel6é 5/13 évfolyam Gépjarmimechatronikai 2/14 1év
technikus

Erettségi utan Gépjarmimechatronikai 1/13 2év
technikus

Gépjarmi-mechatronikai Alternativ jarmihajtasi technikus 3/15 1év

technikus utan

Alapfoku végzettséggel (min | Jarmlfényez6,hegesztd, KSz11 2 év
10.évfolyam) karosszérialakatos

11.Projektnapok szabalyozasa

A Banki Donat Technikumban minden évben megszervezésre kertlnek projektnapok. Két tipusu
projektnapot szervez az iskola: szakmai és kozismereti tantargyakbdl allé projektek. A szakmai és a
kozismereti projektet kUl n kell a tanuloknak teljesitenitk, melynek id6tartama projektekként 3-4 tanitasi
nap. A rugalmas idétartamot a kiilsé helyszinen gyakorlatot végz6é tanuldk / osztalyok miatt sziikséges
kialakitani, mert a dualis képz&helyrdl projektnap miatt hidnyozni a tanulénak nem lehet. A projektnapok
célja, hogy a tanulé az adott tantargyak tananyagait szintetizalni tudja, ezaltal a feladatok megoldasat
tébb tantargy tudasanak a felhasznaldsaval valésitsa meg.

A projektnapokat a tanév rendjében kell feltiintetni, tanitasi napként feltlintetve. Attél fliggéen, hogy az
adott évfolyam, osztaly milyen feladatot kap a projekt keretében, a Kréta napléban az adott tantargyakat
kell megjeleniteni. A tanuldknak naponta kell az elkészitett dokumentumokat feltdlteni ellenérzésre a
megadott online fellletre (Teams, Kréta).

Egy — egy projekifeladat megoldasahoz minimum 4-5 tantargy egyittes ismerete, felhasznalasa
szikséges. A projektek célja nemcsak a meglevé tudas szintetizalasa, hanem az ismeretek bdvitése,
kompetenciak fejlesztése. 1 — 1 projektet ugy szikséges dsszeallitani, hogy tartalmazzon elméleti és
gyakorlati kutatdmunkat, el6zetes tudas felhasznalasat és kreativitast is. A projektnapokoniskolankivdili
tevékenység is megjelenhet a feladatokban. A projektnapoknak segitenitk kell az esetleges tanév végi
érettségqi, illetve szakmai vizsgakat.

A projektben részt vevd tantargyakbdél osztalyzatot kapnak a tanulok. Az elvart eredményt és a hozza
tartozo értékelést a tanuldkkal el6re ismertetni szilkséges. A projektben részt vevé tantargyak esetében
célszerli 6sszehangolni az értékelés eredményét.

Az oktatoknak a projektnapokon az adott évfolyammal, osztallyal egyutt kell mikddnie, segiteni a
megvalositast. A projektnapok feladatait ugy kell kialakitani, hogy minden nap, minden tanuldénak és
oktatonak legyen feladata.
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A projektfeladatok minden évben valtoznak, elkészitésiiket a munkakozésségek 6sszedolgozva allitjak
Ossze. A végso ellenbrzést az iskola vezetésége végzi. A tanulok a jévahagyott feladatokat a projekt

elsd napjan kaphatjak meg.

12. DUALIS KEPZOHELY!I RENDELKEZESRE ALLAS.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy mentesil a dualis képz&helyen térténd rendelkezésre
allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol a kdzismereti és az olyan oktatasi napokon,
amikor a szakiranyu oktatashoz kapcsolédé tananyagelemet a szakiranyu oktatas bekezdése szerint
k6zdsen elfogadott képzési programja szerint a szakképz6 intézmény veégzi, vagy a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy a tanulmanyi versenyre a szakképz8 intézmény altal szervezett
felkészitésben, illetve versenyen vesz részt,a szakképz6 intézmény altal szervezett olyan rendezvény
napjan, amelyen minden tanuld, illetve képzésben részt vevé személy részvétele kotelezd, a tanuld,
illetve a képzésben részt vevé személy vizsgaja napjan és a vizsgat kdzvetlenll megel6z6 harom
munkanapon, minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalé6 mentesiil a
munkaveégzési kdtelezettség alol, érettségi vizsgatargyanként —az érettségi vizsga napjat is beszamitva

— négy munkanapra
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Szakmai program hatalyba lépése, feliilvizsgalata

Iskolank nevelbtestilete a dokumentumot a vonatkozo jogszabalyi eldirasok alapjan modositotta. A
moédositasok bevezetése 2016. év szeptember honap 01. napjaté! torténik felmend rendszerben. A
bevezetésben nem érintett évfolyamokon a nevelé-oktatdo munka a 2015. év szeptember hénap 01.
napjatol érvényes Szakmai program szerint folyik.

A pedagodgia program nyilvanossagra hozatala

A dokumentumot a fenntarté székhelyén, az iskola konyvtaraban, az intézményvezetdi irodaban lehet
elolvasni, valamint megtekinthet az iskola honlapjan és a Koznevelés Informacios Rendszerének

elektronikus feliiletén.
A Szakmai program elfogadasardl és jovahagyasarél sz616 zaradék

A Szakmai program modositasat az intézmény nevelbtestilete 2022. augusztus 30-an tartott
értekezletén elfogadta.

Kelt: 2023.08.31.
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~hitelesiténevelé testuleti tag hitelesiténeveld testilleti tag

A Szakmai programot jovahagyom:

Kelt: 2023.08.31

Dr :édarasA a
intézményvezets
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